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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3166 της 11ης ΙΟΥΑΙΟΥ 1997 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ II 
Ν Ο περί Προϋπολογισμού του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου Νόμος του 1997 εκδίδεται 

με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 38(11) του 1997 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ 

ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΧΙΛΙΑ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΑ ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΠΤΑ 
ΕΠΕΙΔΗ με βάση το άρθρο 3 των περί Νομικών Προσώπων Δημόσιου Δικαίου Προοίμιο. 

(Ψήφιση Προϋπολογισμών) Νόμων, ο ετήσιος Προϋπολογισμός κάθε νομικού ^ ™" J ^ 
προσώπου δημόσιου δικαίου και κάθε συμπληρωματικός προϋπολογισμός του 52 του 1988 
καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά 69 του 1989· 
τον τρόπο και κατά τη διαδικασία που αναφέρονται σ' αυτό. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ καθίσταται αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του 
Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1997, 
για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει μετά την ημερομηνία 
αυτή από οποιοδήποτε νόμο. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ καθίσταται αναγκαία η ίδρυση ορισμένων νέων θέσεων και η 
κατάργηση ορισμένων υφιστάμενων θέσεων. 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Ράδιο- Συνοπτικός 

φωνικού Ιδρύματος Κύπρου Νόμος του 1997. τιτ ος' 
2. Επιπρόσθετα από τα ποσά τα οποία προϋπολογίστηκαν ήδη νόμιμα για Έγκριση 

τη χρήση του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου ή τα οποία θα προϋπολογισθούν ™*IJJJĵ  "0
π
υ° 

νόμιμα μετά από αυτά για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο Ρ.Ι.Κ. ποσού 
του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους Λ Κ is.720.ooo 
που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1997 ποσό το οποίο να μην υπερβαίνει τα δεκαοκτώ ™" Ιτους^ου 
εκατομμύρια, επτακόσιες είκοσι χιλιάδες λίρες για την κάλυψη των δαπανών λήγει την 
του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου για την περίοδο αυτή. 3 ΐη Δεκεμβρίου 

(1535) 
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Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Χρησιμοποίηση 
περισσεύματος 
ορισμένων 

..άρθρων για 
κάλυψη ελλείμ
ματος άλλων 
άρθρων κάτω 
από το ίδιο 
Κεφάλαιο. 

Ίδρυση και 
κατάργηση 
θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 
Πρώτο Μέρος. 

3. Το χορηγούμενο από το άρθρο 2 ποσό χορηγείται ως ειδικευθείσα πίστωση 
για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που 
περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα. 

4.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης και εφόσον το 
ολικό ποσό που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκοπούς που αναφέρονται 
και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δε 
θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, σαν ειδικευθείσα 
πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα που προκύπτει, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω 
άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει εκείνο 
που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν 
λόγω άρθρο, μπορεί, με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ραδιο
φωνικού Ιδρύματος Κύπρου, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άρθρο του 
ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα Άρθρα "Αποδοχές 
Προσωπικού" του Κεφαλαίου 01, "Οδοιπορικά" και "Έξοδα Λειτουργίας 
Γραφείου" του Κεφαλαίου 05 του Πρώτου Πίνακα δε θα μπορεί να διατεθεί και 
να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που 
δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε 
οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου 
μπορεί να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιου
δήποτε ποσού σε οποιοδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 

Νοείται περαιτέρω ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης 
οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δε θα θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους 
σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Όταν δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προνοείται στο εδάφιο (1) του 
παρόντος άρθρου, μπορεί με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος, να μεταφερθούν πιστώσεις από το Κεφ. 50 (Άρθρο 900) "Μη 
προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν 
για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος, σύμφωνα με τα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου, θα κατατίθεται 
από τον Υπουργό Εσωτερικών ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση 
η οποία να δείχνει τις περιπτώσεις στις οποίες δόθηκε η έγκριση αυτή και τις 
συνθήκες κάτω από τις οποίες χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της προδιαγραφόμενης στα 
εδάφια (1) και (2) διαδικασίας θεωρείται ως να μην έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται 
προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

5.—(1) Δεν ιδρύονται νέες θέσεις (Πρώτο Μέρος του Δεύτερου Πίνακα). 

Δεύτερος 
Πίνακας. 
Δεύτερο Μέρος. 

(2) Οι θέσεις που αναφέρονται στο Δεύτερο Μέρος του Δεύτερου Πίνακα 
καταργούνται. 
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6. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στον Τρίτο Πίνακα ορίζονται ως οι Λειτουργοί 
Λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια. που ασκούν 

έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια. 
Τρίτος 
Πίνακας. 
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ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΥΠΡΟΥ 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1995 & 1994 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Αποθέματα 
Χρεώστες & Προπληρωμές 
Μετρητά στο Ταμείο & στις Τράπεζες 

31/12/95 

6.108.S77 

30.358 

31/12/94 

S.S17.062 

30.358 

658.459 
3.852.695 

119.537 

668.268 
4.015.600 

40.354 

,4.630.791 4.724.822 

Μείον :Τρέχοοσε< Υποχρεώσεις 

Τραπεζικά Παρατραβήγματα 
Πιστωτές 
Ωφελήματα Αφυπηρέτησης Προσωπικού 
Βραχυπρ. Δάνεια & Τρέχ. Δόσεις Μακροπρ. Δανείων 

Καθαρέο Τρέγουσε€ Υττογρεώσεις 

4.419.363 
3.246.759 
4.748.S46 
2.851.227 

15.266.200 

(10.635.409) 

(4.496.374) 

2.515.193 
2.911.679 
2.985.839 
2.880.575 

11.293.286 

(6.568.464) 

278.956 

Λογαριασμός Εσόδων & Εξόδων-Ελλειμμα 
Αναβαλλόμενα Εσοδα 
Κυβερνητικές Προκαταβολές 
Μακροπρόθεσμα Δάνεια 

(8.105.493) 
1.634.908 
1.495.630 

478.581 

(3.52S.487) 
1.823.570 
1.495.630 

488.243 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 1997 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Σηυειώσεκ 

ΓΕΝΙΚΑ 

1. Οι αριθμοί 

100-199 
200-209 
230-249 
270-279 
280-289 
300-319 
320-329 
400-409 
430-439 
440-442 

αποτελούν υποδιαίρεση των άρθρων 100, 200, 230, 270, 280, 300, 320, 400, 
430, 440 για τις υποκατηγορίες των δαπανών -

"Αποδοχές Προσωπικού" 

"Οδοιπορικά" 

*" Εξοδα Λειτουργίας Γραφείου" 

"Συνδρομές" 

"' Εξοδα Συμμετοχής σε Συνέδρια" 

"Αμοιβές Συνεργατών'' 

"' Εξοδα Παραγωγής" 

"Επιδιορθώσεις, Συντήρηση και Λειτουργία 
Μηχανοκινήτων Οχημάτων" 

"Συντήρηση Μηχανημάτων" 

" Ηλεκτρική Ενέργεια" 

αντίστοιχα. Σύμφωνα με το Άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται 
μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν 
κάτω από το κάθε ένα από τα δέκα αυτά άρθρα, ανεξάρτητα από οποιεσδήποτε 
υπερβάσεις κάτω από τις υποδιαιρέσεις και υποκατηγορίες των άρθρων αυτών. 
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2. Όταν κάποιο άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό 
(+) αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να γίνει δαπάνη μέχρις ότου παρασχεθούν 
πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου καί ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού 
Εσωτερικών υπό την μορφή " Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών" 
(Ε.Δ.Δ.). 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3. Οι Αποδοχές Προσωπικού κατά θέση και Τμήμα φαίνονται στο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 01 των Δελτίων Δαπανών του Πίνακα αυτού. 

4. Οι θέσεις του Ιδρύματος είναι συντάξιμες σύμφωνα με τους περί 
Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου (Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων εις τους 
Υπαλλήλους και τους Εξαρτώμενους Αυτών) Κανονισμούς του 1987 και 1991. 

5. Ο διπλός σταυρός ( 4= ) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή 
είναι κενή κατά την r\^ipa ψήφισης του Προϋπολογισμού ή αν αυτή κενωθεί 
αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις. 

6. Ο αριθμός των θέσεων, που φαίνεται στις δύο στήλες που φέρουν τον 
τίτλο "Θέσεις" υποδηλώνει το προσωπικό που εγκρίθηκε. 

7. Όταν κάποια θέση έχει καταργηθεί θα εμφανίζεται ως διακοπείσα 
υπηρεσία και θα προτάσσεται μία αγκύλη ( [ ) . 

8. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες 
Μισθοδοτικές Κλίμακες που φαίνονται στο Παράρτημα του Πρώτου Πίνακα που 
είναι προσαρτημένο στο τέλος των Δελτίων Δαπανών του Πίνακα αυτού. 

9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές ή/και νέες θέσεις γίνεται με 
βάση το αρχικό σημείο της Κλίμακας των θέσεων. 

10. Η πρόνοια για τους Βασικούς Μισθούς περιλαμβάνει αυξήσεις 10% οι 
οποίες καταβάλλονται από την 1η Δεκεμβρίου 1982. Σ'αυτές προστίθεται 4% 
αύξηση από την 1η Ιουλίου 1986, 5.5% από την 1η Ιανουαρίου 1991, 5.25% 
από την 1η Ιανουαρίου 1994 και 2.5% απο την 1η Ιανουαρίου 1997. 

11. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια από την Υποδιαίρεση 106 " Πρόσθετες 
Βοηθητικές Υπηρεσίες" του Άρθρου 100 ' Αποδοχές Προσωπικού" 
αποσκοπεί στην κάλυψη των Βασικών Μισθών του έκτακτου προσωπικού, το 
οποίο απασχολείται για καθορισμένην περίοδο ή και για εποχιακές ανάγκες. 

12. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του 
Προϋπολογισμού αυτού και τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου 
και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση Λειτουργών του 
Ιδρύματος πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των 
προτέρων έγκριση του Γενικού Διευθυντή του Ιδρύματος. 
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13. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, το οποίον ίσχυε σύμφωνα με την 
υφιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμούς κατά την r\\iipa έναρξης του οικονομικού 
έτους στο οποίο αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών, καταστεί πληρωτέον προς 
κάποιο Λειτουργό του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη από το 
Άρθρο 100, "Αποδοχές Προσωπικού" του Κεφαλαίου Δαπανών, το δικαίωμα 
αυτό ή επίδομα μπορεί να πληρωθεί σε χρέωση του Άρθρου τούτου και να 
καλυφθεί από την ολική πρόνοια του κατόπιν εξουσιοδότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΡΙΚ, οποιαδήποτε δε αναθεώρηση του ύψους των 
προαναφερθέντων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση, την 
αναπροσαρμογή τους ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη 
ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων 
ή επιδομάτων, πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργόν Εσωτερικών στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με την συνεπαγόμενη δαπάνη. 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

14. Όταν οποιαδήποτε υποκατηγορία δαπάνης στα Άρθρα; 

200 "Οδοιπορικά" 

230 "* Εξοδα Λειτουργίας Γραφείου" 

270 "Συνδρομές" 

280 "' Εξοδα Συμμετοχής σε Συνέδρια" 

300 Αμοιβές Συνεργατών" 

320 "Έξοδα Παραγωγής" 

400 "Επιδιορθώσεις, Συντήρηση και Λειτουργία 
Μηχανοκινήτων Οχημάτων" 

430 "Συντήρηση Μηχανημάτων" 

440 " Ηλεκτρική Ενέργεια" 

καταστεί πληρωτέα μπορεί να χρεωθεί στα Άρθρα αυτά και να καλυφθεί από 
την ολική πρόνοια τους κατόπιν εξουσιοδότησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου. 

15. Όταν κάποιο άρθρο έχει καταργηθεί θα εμφανίζεται σαν διακοπείσα 
υπηρεσία και θα προτάσσεται μία αγκύλη ( [ ) . 
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ΚΕΦΙ 1S96 

ΑΡΘΡΟ 1397 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 1997 Ε Π Ε Ξ Η Γ Ή Σ Ε Ι ς 

(1) 1 1 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Moviuec θέσεκ 

Βασικοί Μισθοί 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Γενικός Διευθυντής (8,432 π.μ.) 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

11044 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

17) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

(12) 

(13) 

(14) 

(15) 

(16) 

(17) 

(13) 

(19) 

(20) 

(21) 

(22) 

(23) 

(24) 

(25) 

(25) 

(27) 

1 

1 

1 

3 

12 

54 

3 

1 

1 

14 

5 

3 

1 

1 

2 

1 

5 

4 

7 
■ > 

1 

1 

2 

2 

5 

3 

4 

1 

1 



3 

12 

54 

3 

1 

1 

12 

5 

3 

1 

1 

2 

1 

5 

4 

S 

1 

1 

2 

2 

5 

3 

4 

ΔΜής Διοίκησης & Οικονομικών Υπηρεσιών 

Διοικητικός Λειτουργός 

Πρώτος Γραμματειακός Λειτουργός 

Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός 

Γραμματειακός Λειτουργός 

φ· Βοηθός Γραφέας SV 
Γραφέας θ' 

Τηλεφωνήτρια 

Ανώτερος Οδηγός Μηχανικός 

Εττιδιορθωτής Γραφομηχανών 

αοη«ος ι ρσφεισυ 

Εργάτης / Φροντιστής 

Ξυλουργός 

Εργάτης 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 

Αρχιλογιστής 

Πρώτος Λογιστικός Λειτουργός 

Ανώτερος Λογιστικός Λειτουργός 

Λογιστικός Λειτουργός Α' 

Λογιστικός Λειτουργός Β' 

Λογιστικός Λειτουργός Γ 

Λειτουργός Μηχανογράφησης 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ 

Τμηματάρχης 

Πρώτος Εμπορικός Λειτουργός 

Ανώτερος Εμπορικός Λειτουργός 

Εμπορικός Λειτουργός Α' 

Εμπορικός Λειτουργός Β' 

Εμπορικός Λειτουργός Γ 

(Α15) 

(Α12) 

(Α11) 

(Α10) 

(Α8/9) 

(Α2/5) 
(Α7) 

(Α2/5) 

(Α7/8) 

(Α2/6) 

(Α1/2/5) 

(Α1/3Λ) 

(Α2/6) 

CA1/2) 

(Α14) 

(Α12) 

(Α11) 

(Α10) 

(Α8/9) 

(Α4/7) 

(Α8/10) 

(Α14) 

(Α12) 

(Α11) 

(Α10) 

(Α8/9) 

(Α4/7) 



1.165 



17.172 

36.903 

179.061 

9.911 

3.954 

3.672 

31.613 

10.763 

6.815 

2.078 

8.674 

14.416 

6.477 

28.620 

14.637 

18.848 

8 939 

14.416 

6.676 

28.343 

10.180 



Συνδυασμένες ©ίσος. Ο βπτλος 
σταυρός ισχύει νια S θέσεις 

Προσωπική Κλίμακα Α7 

Ο διπλός ιταυρος ισχύει για 2 Θέ3εις 

2 υπάλληλοι με προσωπική κλϊμ,Αβ. 

Προσωπική Κλίμ. 3.936-6.365 

1 υπάλληλος μι προσ.χλίμ. Α11+1 

1 υπάλληλος μι προσ.κλίμ. Α10+1 
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ΚΕΦί 1996 

ΑΡΘΡΟ 1997 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 1997 Ε Π Ε Ξ Η Γ Ή Σ Ε Ι ς 

(28) 1 

(29) 1 

(30) 1 

(31) 1 

(32) 1 

(33) 1 

(34) 1 

(35) 1 

(36) 1 

1 

1 

1 

1 

1 

(37) 1 

(38) 

(39) 

(40) 

1 

2 

4 

1 

2 

4 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προσωπάρχης ;Α14) 

Ανώτερος Λειτουργός Προσωπικού (ΑΪ 1) 

Λειτουργός Προσωπικού Α' (Αΐο) 

Διοικητικός Λειτουργός (Α3/10) 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ & ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Τμηματάρχης (Α14) 

Ανώτ. Λειτουργός Δημοσ.& Διεθν Σχέσεων (Αϊ 1) 

Λειτουργ. Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων A' <Α10) 

Λειτουργός Τύπου & Εκδόσεων Β' 

/Λειτουργ. Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων Γ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Διευθυντής 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΡΑΔΙΟΦΩΝΟΥ 

Τμηματάρχης 

Πρώτος Λειτουργός Προγραμμάτων 

Ανώτερος Λειτουργός Προγραμμάτων 

S.428 

(41) ι ι 11 Φ Λειτουργός Προγραμμάτων Α' 

(42) 11 10 φ Λειτουργός Προγραμμάτων Β' 

(43) 2 2 Βοηθός Συντονιστής & 
Συντονιστής 

.5» 

Ξενόγλωσσα Προγράμματα 

Τούρκικα 

;44) ι 1 Λειτουργός Προγραμμάτων Α' 

(45) ι 1 Λειτουργός Προγραμμάτων Β' 

ί46) 6 6 Φ Λειτουργός Προγραυμάτων Γ 

ίΑ3/9) 

(Α4/7) 

;Α15ι 

<Α14) 

(Α12) 

(ΑΠ) 

(Α10) 

(Α8/9) 

;Α:/57; 
<Α3ί3) 

6477 

5.0S0 

8.403 

7.665 

51.516 

37.082 

4.840 

(Α10) — 

(Α8/9) 5 . 0 9 0 

<Α4,7) 2 1 . 2 4 6 

Ο διπλός σταυρός ισχύει για 4 ©Εσείς 

1 υπάλλ. κατέχει τιροσ τττλο Λεττ. 
Προγρ. Α' ο οποίος αφού κάλυψα την 
κλίμ. A3/S δύναται να προαχθεί στην 
κλίμ. Α10 ανεξάρτητα από την ύπαρξη 
κενών θέσεων και τον αριθμό των 
θέσεων στη θέση Α1 υπό rov όρο ότι ο 
αριθμός των υπηρετ. Λοτ. Α' και S" δεν 

θα υπερβεί τον εγκεκριμένο αριθμό .<αι 
των 2 θέσεων uaQ. Ο διπλός σταυρός 
ισχύει νια S Θέσεις 

Συνδυασμένες Θέσεις 

3 Λειτ. S' στην ττροσ. κλίμ. Α8<9. Ο 
διπλός σταυρός ισχύει για 3 θέσεις 

Αννλικά / Αραβικά Προγράμματα 

(47) 1 1 Λειτουργός Προγραμμάτων Α' 

(48) ι ι Λειτουργός Προγραμμάτων Β" 

(49) ι 1 Λειτουργός Προγραμμάτων Γ 

(Α10) 5.724 

(Α8/9) 4.547 

(Α4/7) 4 . 1 1 4 Προσωπική Κλίμακα Α8/9 



1548 

KE«/ 199S 

ΑΡ9Ρ0 1S97 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 1997 Ε Π Ε Ξ Η Γ Η Σ Ε Ι ! 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΕΟΣ 

(50) 1 ι Τμηματάρχης 

(5*) 2 2 Πρώτος Λειτουργός Προγραμμάτων 

(52) 6 s Ανώτερος Λειτουργός Προγραμμάτων 

(53) 7 7 Λειτουργός Προγραμμάτων Α' 

(54) 8 s Λειτουργός Προγραμμάτων Β' 

(55) 4 4 Λειτουργός Προγραμμάτων Γ 

(56) 1 1 Επιμελητής Ταινιών 

(57) 1 1 Βοηθός Επιμελητής Ταινιών 

(58) 1 1 Ταινιοθηκάριος 

(59) 1 1 Βοηθός Ταινιοθηκάριος 

(60) ι 1 Υπεύθυνος Αρχείου Ταινιών 

(61) 1 1 Βοηθός Υπεύθυνος Αρχείου Ταινιών 

(62) 7 7 Συντονιστής 

(63) 1 1 Ανώτερος Μεταφραστής / Συντονιστής 

(64) 3 3 ^ Μεταφραστής 

(65) 2 2 ^ Τιτλερ / Μεταφραστής 

(66) 3 3 Χειριστής Προετοιμ.Ταινιών 

ΜΟΥΣΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

(67) ι 1 Τμηματάρχης 

(63) 1 1 Πρώτος Λειτουργός Προγραμμάτων 

(69) 2 2 Ανώτερος Λειτουργός Προγραμμάτων 

(70) 7 7 Λειτουργός Προγραμμάτων Α' 

(71) 5 5 Λειτουργός Προγραμμάτων Ε' 

(72) ι ι ^ Υπεύθυνος Διακινήσεως Ταινιών 

(Λ. 14) 

(Α12) 

(Α11) 

(Α10) 

(Α&3) 

(Α4/7) 

(Α11) 

(Α9/10) 

(A3) 

(Α2/57) 

(A3) 

(Α7/8) 

(Α8/9) 

(Α10/11) 

(Α 10) 

(A8/S) 

(Α2/57) 

7.561 

7.2C8 

2 5 9 0 8 

40.464 

26.60S 



6.676 

5.724 



2.047 

5 090 

4.548 

35.305 

6.477 

5.724 

9 9 9 0 

7.125 

(Α14) 

!Α12) 

(Α11) 

(Α10) 

(Α8/9) 

(Α7.'8) 

6.508 

12.954 

28.325 

25.450 

4.548 

2 Προσωπική Κλίμακα Α10-Μ 

1 υπάλληλος Λατ. Α" στην χλίμ. Α10 

Προβωπκη Κλίμακα Α11+1 

1 υπάλληλος μ ι ιτροσ. κλίμ. Α10+1 . 

Ο ϊπτλός —αυρός ισχύει για 1 Θέση 

1 υπάλληλος μ ι ττροσ. κλίμ. Α.10+1 

ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΗΣΕΩΝ & ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ 

(73) 1 ι Τμηματάρχης (Α14) 8.674 

(74) ίο ίο Υπεύθυνος Σύνταξης (Αΐι/ΐ2) 63.311 

(75) ίο ίο Συντάκτης Α' (Α10) 15.243 

(76) Λ 4 Συντάκτης Β' (Α3/9) 3.644 

(77) 5 5 Συντάκτης Γ (ΜΠ) 11 438 
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APOPO ι«τ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 1997 Ε Π Ε Ι Η Γ Η Σ Ε Ι Σ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

(78) 1 ι Διευθυντής 

{79} 3 3 Τμηματάρχης 

(80) 4 4 Μηχανικός Ι 

(31) 15 is Μηχανικός 

<82) 11 11 Τεχνικός Επιθεωρητής 

(83) 4 4 Τεχνικός Α' 

(84) 16 is Τεχνικός Γ' / Τεχνικός Β' 

(85) ι 1 Σχεδιαστής 

(36) 2 2 Ανσρρ.Τεχνίτης Κατασκευών & Εγκαταττ. 

(87) 3 3 * Βοηθός Τεχν. Ι Εργάτης Κστασκ. & Εγκστ. 

(88) 1 1 Ανώτερος Εφαρμοστής Μηχανικός 

(89) 2 2 Βοηθός Εφαρμ.Μηχαν. / Εφσρμ. Μηχανικός 

ΤΜΗΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

(90) 1 1 Τμηματάρχης 

(91) 2 2 Πρώτος .Λειτουργός 

(92) 1 1 Προϊστάμενος Υππρεοι'ας Θαλάμων 

(93) ι 1 Ανώτερος Διευθυντής Σκηνής 

(94) 3 3 Διευθυντής Σκηνής 

(95) 1 ι Βοηθός Διευθυντής Σκηνής 

(96) 1 1 Φροντιστής 

(97) 1 1 Σκηνογράφος 

(98) ι 1 * Φωτογράφος 

(99) ι ι Βίζιον Μίξερ Α' 

(ΐοο) 1 1 Βίζιον Μίξερ 3' 

(101) 1 1 Προϊστάμενος Υπηρεσίας Κάμεραμαν 

(102)
 >5

1 1 Ανώτερος Μοντέρ 

(103) s 6 Ανώτερος Κάμεραμαν 

(Α15) 

(Α 14) 

(Α12+2) 

(Α11/12! 

(Α 10) 

(AS/9) 

(Α47) 

(Α.3,9) 

(Α5/7) 

(Α 1/2/3) 

(Α8/9) 

(Α4/7) 

9.397 

17.416 

23.402 

54.311 

63.162 

15.093 

45.625 

4.019 

8.020 

7.899 

5.090 

4.101 

(Α14) 

(Α12) 

(Α;ΐ) 

(Α9) 

(A3) 

(Α4/7) 

(Α2/57) 

(Α8/9) 

(Α3/9) 

(Α7/8) 

(Α4/7) 

(Α11/12) 

(Α10+2) 

(Α10) 

™ 

1.016 



5.267 

13.934 

4.034 

2.320 

5.724 

5.0SC 



2.403 





35.493 

1 υπάλληλος fipoc. Κλίμ. 3.936-6.865 

1 υπάλληλος με τιροσ. κλίμ. Α12+3 

2 υπάλληλοι με προσ. κλίμ. ΑΙ2+1 

1 υπάλληλος με ιτροσ κΑ&ι. A 10-f-1 

9 υπάλΛ.με προσ. κλίμ. Α8 4 1 με Α8+1 

C ί ί ίτλός σταυρός ισχύει για 1 Θέση 

Προσ. κλ. Α9+1 

2 υπάλληλοι με ιτροσ. κλ. Α8+1 

Προσωπική κλίμακα Α'ΙΟ 

1 υπάλληλος προσ. κλ. Α10/11 και 2 
υπάλληλοι προσ. κλ. Α10·*1 
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ΚΕΦΙ 19Η 

ΑΡΘΡΟ 1997 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 19S7 Ε Π Ε Ξ Η Γ Ή Σ Ε Ι ς 
(104) 14 14 φ Κάμεραμαν Ι (A3) gg 0 6 7 ι υπάλληλος με τίτλο Κινηματογραφιστή 

αφού καλύψει την κλίμακα Α9 δύναται 
να προαχθεί στην θέση Ανώτερου 
Κάμεραμαν (KAJM0) 

ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενής 
θέσης στη 9έση Ανώτερου Κάμεραμαν, 
υπό τον όρο όπ ο αριθμός των 
υπηρετούντων Κάμεραμεν και 
Ανώτερων Κάμεραμεν δεν\!περβεί τον 
εγκεκριμένο αριθμό και των 2 θέσεων 
μα?. 

1 υπάλληλος με προσωπικό πτλο 
Συντονιστή Αθλητικών Προγραμμάτων. 
Ο άιπλάς σταυρός ισχύει για 1 θέση. 

;105) 2 2 Κάμεραμαν ϋ & 
Κάμεραμαν!!! 

(106) 3 3 Film & Video Editor I 

(107) 2 2 Film & Video Editor II 
και Film & Video Editor Hi 

(108) 2 2 φ Σκην./Κάμερσμ./Διευθ. Παραγωγής 

(109) ι 1 ^ Σκην./Μοντέρ/Διευθ. Παραγωγής 

(no) ι ι Προϊστάμενος Υπηρεσίας Ηχοληπτών 

(11!) 2 ϊ Ανώτερος Ηχολήπτης 

(112) 9 9 Ηχολήπτης Ι 

(113) 16 16 Ηχολήπτης !l 

(114) 1 1 Ηχολήπτης III 
(115) 5 5 φ Φωτιστής Ηλεκτρολόγος 2ης τάξης και 

Φωτιστής Ηλεκτρολόγος 3ης τάξης 

(116) 1 1 Προϊστ. Υττηρ. Χειρ. Τεχν. Συσκευών 

(117) 9 9 Ανώτ. Χειριστής Τεχνικών Συσκευών 

(113) ίο ίο + Χειριστής Τεχνικών Συσκευών Ι 

(119) 3 3 Χειριστής Τεχνικών Συσκευών II 

(120) 7 7 Χειριστής Τεχνικών Συσκευών ill 

(121) 3 3 Γραφίστας 

V ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

(122) 1 ι Εσωτερικός Ελεγκτής 

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

(123) 1 1 Τμηματάρχης Εμπορικής Ανάπτυξης 

* Πλήρωση Κενών Θέσεων 

;Α3) 

(Μ/7) 

(AS/10) 

(Α8) 
(.Μ/7) 

(Α102) 

(Α10*2) 

(Α11) 

(Α10) 

;Α9) 

(Α8) 

(Α4/7) 

(Α7/8) 
(Α4/7) 

(Α11) 

(Α10) 

(Α9) 

!Α8! 

ίΑ4/7) 

(Α4/8) 



17.172 

4.422 

12.240 

6.120 

6.477 



40.720 

72.483 

4.101 

22.740 

6.477 

51.912 

35.630 

9.096 

16.813 

9.817 

(Α14) 

(Α14) 

Συνδυασμένες θέσεις 

4.422 Συνδυασμένες θέσεις 

8.674 

13.141 

1 υπάλληλος ηροσ. *Α, Α8+1 

Συνδυασμένες 3έσιις. Ο διπλός 
σταυρός ίσχυα για 2 θέσεις 

2 υπάλληλοι προσ. κλ. Α10+1 

Ο διπλός σταυρός ισχύει για 2 ©ίσεις 

* Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προχωρήσει στην πλήρωση ορισμένων 
θέσεων τις οποίες θεωρεί απαραίτητες γ>α την ομαλή λειτουργία του Ρ!Κ c 
αριθμός των οποίων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις (5. 
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ΚΕΦ7 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 

05 ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

200 Οδοητορικά 

201 Έξοδα Κινήσεως 
202 Επίδομα εκτός Έδρας 
203 Μεταφορικά 

2ΐο Έξοδα Φιλοξενείας & Άλλα Έξοδα 
220 Διοκητικό Συυβούλιο 

Αμοιβή Προέδρου & Μελών, 
Οδοιπορικά & Αλλα Έξοδα 

230 ΊΕίοδσ Λειτουργίας rpaot iou 

231 Διάφορα Τέλη & Υδατοττρομήθεια 
232 Ταχυδρομικά & Τηλεγραφήματα 
233 Τηλετυτπκή Υπηρεσία 
234 Τηλέφωνα 
235 Εφημερίδες & Περιοδικά 
236 Δημοσιεύσεις Διαφημίσεις & Δημοσιότητα 
237 Ετήσια Έκθεση 
238 Διάφορα 
239 Καθαριότητα 
242 Γραφική Υλη & Εκτυπωτικά 
243 Ασφάλειες 

250 Αμοιβή Νομικού Συμβούλου 
Retainer & άλλα Έξοδα 

250 Έξοδα Συμβουλ. Επιτροπής Προγραμμάτων 

270 Σονδρομές 

271 Κοινοπολ. Ένωση Ραδιοφωνίας 
272 Ευρωπαϊκή Ένωση Ραδιοφωνίας 
273 Σύνδεσμος Εργοδοτών 
274 Διάφορα 

280 Έξοδα ΣυμΗΕΤΟΥΓΚ σε Συνέδρια 

281 Κοινοπολ. Ένωση Ραδιοφωνίας 
282 Ευρωπσική Ένωση Ραδιοφωνίας 
283 Σύνδεσμος Εργοδοτών 
234 Συνέδρια Νομικής Επιτροπής EBU 
285 Διάφορα 
286 Συνέδρια 

290 Έξοδα Μετεκπαίδ. Προσωπικού 
291 Στολές Κλητήρων, Οδηγών κ.α. 
292 Έξοδα Λειτουργ. Γραφείου στην Αθήνα 
293 Έξοδα Προσωπικού στο Εξωτερικό 
294 Έξοδα Τμήματος Εμπορικής Ανάπτυξης 
296 Ελεγκτικά Δικαιώματα 
297 Πρόβεψη Για επισφαλείς Χρεώστες 

ΠΡΑΓΜΑΤ. ΠΡΟΥΠΟΛ ΠΡΟΥΠΟΛ ΔΙΑΦΟΡΑ 
19S5 1996 1997 ΑΥΞΗΣΗ 

£ £ £ (ΜΕΙΩΣΗ) 

18.074 20.000 20.000 

4.119 

12.623 
1.332 

4.500 
14.000 
1.500 

4.500 
14.000 

1.500 

2.552 3.000 7.C00 (1.00C) 

8.097 9.000 12.500 3.500 

124.009 134.500 139.800 5.300 

10.393 
4.377 

5.682 
24.307 
10.004 
4.932 
2.323 
2.561 

7.522 
28.976 

21.832 

8.000 

5.000 
6.000 

29.000 
10.000 
12.000 
3.500 
3.000 
8.000 

25.000 
25.000 

9.000 
6.000 
6.000 

30.500 
10.000 
5.000 
3.500 
3.800 
8.000 

33.000 
25.000 

1.000 
1.000 

1.500 

(7.000) 

800 

8.000 

21.830 23.000 23.000 
10.275 3.000 3.000 

23.186 30.300 33.500 3.200 

1.668 
17.874 

3.544 

1.300 

24.000 

4.500 
500 

2.000 

26.500 
4.500 

500 

700 

2.500 

8.644 11.200 11.200 

1.493 
5.G35 

1.575 

15 

525 

1.500 

5.700 

2.000 

500 
500 

1.500 
6.700 

30 
2.000 

470 
500 

30 

(30) 

973 1.000 

1.098 500 
100 

7.539 3.500 
100 

11.175 12.000 
96.326 

333.879 256.200 

3.000 7000 
500 
100 

3.500 
100 

12.000 
1.000 1.000 

275.200 19.000 
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ΚΕΦ./ 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 

10 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

300 Αμοιβές Σονεονατών 

3d Πρώτο Πρόγραμμα Ραδιοφώνου 
302 Δεύτερο Πρόγραμμα Ραδιοφώνου 
303 Τρίτο Πρόγραμμα Ραδιοφώνου 
304 Τηλεόραση 
305 Μουσικό 
306' Ειδήσεις 
307 Στήριξη Παραγωγή 

320 Έξοδα Παραγωγής 

321 Μακιγιάζ 
322 Σκηνικά, Κοστούμια, Φροντιστήριο κ.α. 
323 Υλικά Κινημ. Ηχογρ. Οττπκογρ. κ.α. 
324 Ενορχ.& Συντήρηση Μουσικών Οργάνων 
325 Διάφορα έξοδα Παραγωγής 

330 Δικαιώματα Πνευματικ. Ιδιοκτησίας 
335 Ηχογραφημένα Προγράμματα BBC 

340 Συνδρομές σε Ειδησεογαφίκά Πρακτορεία 

345 Χάρτης Τηλετύπων 
350 Ενοίκια, Ναύλα Ταινιών & Άλλα Έξοδα 

351 Δικαιώματα Για Αθλητικά Γεγονότα 
355 Κάλυψη Γεγονότων στο Εξωτερικό 

360 Παραγωγή Ντοκυμανταίρ & Συμπαραγωγές 

365 Δικαιώματα ΚΟΠ 
370 Δαπάνες Γραμμών ΑΤΗΚ 
375 Διάφορα Έξοδα Προγραμμάτων 
376 Ακροαματική Έρευνα 

380 Βκδηλ. στο πλαίσιο Διεθν. & Δημοσίων Σχέσεω
1 

390 Έξοδα Σύνδεσης με Γιουροβίζιον 

395 Ορχήστρα & Χορωδία Ρ!Κ 

ΠΡΑΓΜΑΤ. ΠΡΟΥΠΟΛ ΠΡΟΥΠΟΛ ΔΙΑΦΟΡΑ 
1995 1996 1997 ΑΥΞΗΣΗ 

£ £ £
 7

S (ΜΕΙΩΣΗ) 

1.452.265 1.473.000 1.551.000 73.000 

113.116 
142.099 
311.229 
524.633 
29.323 
160.915 
170.950 

114.000 
144.000 
315.000 
543.000 
26,000 
163.000 
173.000 

114.000 
144.000 
315.000 
570.000 

. 38.000 
190.000 
180.000 

27.000 
. 12.000 
27.000 
7.000 

151.977 163.500 163.500 

3.698 
49.332 
32.920 
1.177 

64.350 

5.000 
50.000 
42.000 
1.500 

65.000 

5.000 
50.000 
42.000 
1.500 

65.000 

46.818 
3.303 

71.507 
4.374 

1.883.132 
58.094 
31.334 

210.476 
1.894 
5.349 
4.790 

25.762 
5.005 

514.536 

52.000 
3.500 

80.000 
4.000 

1.470.000 
60.000 
22.000 

280.000 
100 

5.500 
10.000 
15.000 
Ι 3.500 
530.000 

100 

52.000 
3.500 

85.000 
5.000 

1.900.000 
400.000 
24.000 

350.000 
100 

5.500 
10.000 
15.000 
3.500 

480.000 
100 

5.000 
1.000 

430.000 
340.000 

2.000 
70.000 

(50.000 

4.470.616 4.177.200 5.048.200 871.000 
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ΚΕΦ./ 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 

20 ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 

510 Έξοδα Μηχανογράφησης 

515 Διάφορες Μελέτες 
520 Έξοδα Παραγωγής Διαφημίσεων 

530 Έξοδα Εισπράξεως ΑΗΚ 
540 Εξοδα Τραπεζών, Προμήθειες & 

Συναλαγματικές Διαφορές 
550 Έ,ξοδα Εκτελωνίσεως Εμπορευμάτων 

560 Φ.Π.Α. 
570 Εισφορά Επί Υπηρεσιών ΑΤΗΚ 

595 Έκτακτα Έξοδα 

599 Αποθήκη 

ΠΡΑΓΜΑΤ. 
1995 

£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ 
1996 

£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ 
1997 

£ 

15 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΗΧΑΝΗΜ. 
& ΑΛΛΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

400 Εττιδιορθώσεκ .Συντήρηση & Λειτουργία 
Μηγανοκινητων Οχημάτων 

401 Καύσιμα & Λιπαντικά 
402 Επισκευές & Ανταλλακτικά 
403 Εγγραφή & Τέλη Κυκλοφορίας 

410 Συντήρηση Επίπλων, Μηχανών Γραφείου 
& Συσκευών Κλιματισμού 

420 Συντήρηση, Επισκευή & Διαρρύθμιση 
Κτιρίων & Δρόμων 

430 Συντήρηση Μηχανημάτων 
431 Ραδιοφώνου 
432 Τηλεοράσεως 
433 Ειδικών Εγκαταστάσεων 

440 Ηλεκτρική Ενέργεια 
441 Τεχνικών Εγκαταστάσεων 
442 Φωτισμός & Θέρμανση 

14.259 15.000 15.000 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
ΑΥΞΗΣΗ 
(ΜΕΙΩΣΗ) 

25.700 
8.856 
13.788 
3.C/56 

26.300 
9.000 
14.000 
3.300 

26.300 
9.000 
14.000 
3.300 

19.608 
134.586 
20 297 
108.513 
5.771 

215.642 
194.043 
21.599 

409.795 

14.887 
8.012 
19.100 

109.010 

27.573 
563 

42.425 

15.434 
1 

16.000 
85.000 
15.000 
65.000 
5.000 

260.000 
230.000 
30.000 

402.300 

15.000 
12.000 
25.000 
160.000 

15.000 
. 1.000 
50.000 

100 
10.000 
100 

18.000 
99.000 
18.000 
75.000 
6.000 

260.000 
230.000 
30.000 

418.300 

18.000 
10.000 
25.000 
170.000 

20.000 
1.000 

70.000 
100 

10.000 
100 

2.000 
14.000 
3.000 
10.000 
1.000 

16.000 

3.000 
(2.000) 

10.000 

5.000 

20.000 
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ΚΕΦ./ 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 

ΠΡΑΓΜΑΤ. ΠΡΟΥΠΟΛ ΠΡΟΥΠΟΛ ΔΙΑΦΟΡΑ 
1S95 1996 1997 ΑΥΞΗΣΗ 

£ £ £ (ΜΕΙΩΣΗ) 

25 ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ & ΑΛΛΑ Ω Φ Ε Λ Η Μ Α Τ Α 

600 Σχέδιο Σύνταξης- Τρέχουσα Υπηρεσία 

βίο Σχέδιο Σύνταξης- Κάλυψη Προϋπηρεσίας 

611 Σχέδιο Πρόωρης Αφυττηρέτησης 

630 Ταμείο Ευημερίας Προσωπικού-

Σχέδιο Περιθωριακών Ωφελημάτων 

640 Επιδότηση Δσνείων Εκτοπισθέντων Υπαλλ. 

26 ΡΑΔΙΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

650 Έξοδα Ραδιοπρογράμματος 

27 ΤΟΚΟΙ 

655 ΤΟΚΟΙ 

28 ΣΥΝΔΕΣΗ ΡΙΚ-ΕΤ 

670 Έξοδα Σύνδεσης ΑΤΗΚ 
670 Έξοδα Σύνδεσης ΑΤΗΚ 

30 Α Π Ο Π Λ Η Ρ Ω Μ Η ΔΑΝΕΙΩΝ 

701 French Treasury Loan 
703 Συνεργατική Κεντρική Τράπεζα 
704 Τράπεζα Κύπρου 
70s Τράπεζα Λόμπαρτ 

40 ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

801 Μουσ. Δίσκοι και Βιβλία 
802 Έπιπλα & Γραφειακός Εξοπλισμός 
803 Αυτοκίνητα 
804 Τεχνικός Εξοπλισμός 
805 Μικρές Κατασκευές 
806 Ραδιόφωνα, Μαγνητόφωνα, Τηλεοράσεις & 

& Συσκευές Κλιματασμού 
807 Εξοπλισμός Ραδιοθαλάμων 
808 Εξοπλισμός Τηλεθαλάμων 
810 Κτίρια & Εγκαταστάσεις , Ραδιοθάλαμοι 

Τηλεθαλάμοι & Γραφεία 

728 461 
1.763.007 

396.433 
46.844 

800.000 
1.600.000 

4OC.00O. 
1.500 

730.000 
2.030.000 

100 

360.000 
2.000 

(70.000) 
430.000 

100 

(40.000) 
500 

2.934.795 2.801.500 3.122.100 320.600 

324.350 300.000 3CO.0OO 

391.389 450.000 650.000 200.000 

1.059.200 1.059.200 1.059.200 
(1.055.200) (1.C59.2G0) (1.059.200) 

18.078 
11.776 

18.000 
12.090 

18.000 
12.000 
50.000 

190.000 

(90) 
50.000 
190.000 

29.854 30.090 270.000 239.910 

16.014 
5.561 
14.223 

272.102 
5.447 

3.355 

11.378 

328.080 

30.000 
30.000 
45.000 
375.000 
35.000 

35.000 
45.000 
45.000 

50.000 

690.000 

13.000 
15.000 
30.000 

492.000 
15.000 

30.000 
30.000 
30.000 

30.000 

690.000 

(12.000) 
(15.000) 
(15.000) 
117.000 
(20.000) 

(5.000) 
(15.00C) 
(15.000) 

(20.000) 

50 ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜ. ΔΑΠΑΝΕΣ & ΑΠΟΘΕΜ. 
900 Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες & Αποθεματικό 120.000 130.000 10.000 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ 

ΜΙΣΘΟΑΟΤ1ΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Α1 : 
Α2 : 
A3 : 
Α4 : 
Α5 : 
Α6 : 
Α7 : 
Α8 : 
Α9 : 
Α10: 
Α11: 
Α12: 
Α13: 
Α14: 
Α15: 
Α16: 

1040 χ 43 
1072 χ 54 
1190 χ 65 
1260 χ 78 
1415 χ 90 
1860 χ 96 
2100 χ 105 
2272 χ 111 
2821 χ 136 
3180x152 
3759x152 
4171 χ 195 
4939x195 
5294 χ 228 
6002 χ 243 
6587 χ 243 

- 1556 
- 1720 
- 1970 
- 2196 
- 2495 
- 2820 
- 3150 
- 3493 
- 3909 
- 4396 
- 4975 
- 5536 
- 6109 
- 6662 
- 7217 
-7802 

Πάγιος Μισθός : 8482 

Προσωπ.Κλίμακα : 3936 χ 201 - 5745 χ 224 - 6865 

Στις ττιο πάνω κλίμακες χορηγούνται οι πιο κάτω αυξήσεις: 

Από 1/1/81 
" 1/1/82 
" 1/12/82 

Από 1/1/86 
" 1/7/86 

Από 1/1/89 
" 1/1/90 
" 1/1/91 

Από 1/1/92 
14 1/1/93 
" 1/1/94 

και 

και 

και 

3,50% 
4,00% 
2,50% 

2,00% 
2,00% 

2,00% 
2,00% 
1,50% 

1,25% 
2,00% 
2,00% 

και 

Από 1/1/97 2,50% 
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ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΠΑ 
ΑΣΚΗΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙ ΤΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ* 

01 -50 Όλα Γενικός,Διευθυντής 

* Περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται 
εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό Ελέγχου > 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 
ΠΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ* 

01-09 Όλα Γενικός Διευθυντής 

* Περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται 
εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό. 


