
Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)                                                                                                                                                   Ν. 18(IΙ)/2014 

Αρ. 4259, 31.3.2014                               

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του 2014 Νόμος του 2014 εκδίδεται με δημοσίευση στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

 Αριθμός 18(IΙ) του 2014 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΟΒΛΕΠΩΝ ΠΕΡΙ ΤΟΥ ΠΡΟ·Υ·ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ ΤΡΙΑΝΤΑ ΜΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  

ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΕΚΑΤΕΣΣΕΡΑ 
 

Προοίμιο. 
194 του 1987 
318 του 1987 

52 του 1988 
69 του 1989 

186 του 1991 
19(Ι) του 2001. 

Επειδή, με βάση το άρθρο 3 των περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφισης 
Προϋπολογισμών) Νόμων του 1987 μέχρι 2001, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου και κάθε συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού 
καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο 
τρόπο και με την ίδια διαδικασία που αναφέρονται σε αυτούς, 

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Οργανισμού Νεολαίας 
για το έτος που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2014 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή 
δε θα γίνει τέτοια αργότερα σε οποιοδήποτε νόμο, 

    Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός τίτλος. 1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού 
Νεολαίας του 2014 Νόμος του 2014. 

  

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο του 
Οργανισμού 
Νεολαίας  
ποσού ύψους 
€6.174.381,  
για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
στις 31 
Δεκεμβρίου 2014. 

2. Επιπρόσθετα από τα ποσά που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση 
του Οργανισμού Νεολαίας ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση 
αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση των δώδεκα μηνών που λήγουν στις 31 Δεκεμβρίου 2014 
ποσό που δεν υπερβαίνει τα έξι εκατομμύρια,  εκατόν εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες 
τρακόσια ογδόντα ένα ευρώ για κάλυψη των δαπανών του Οργανισμού Νεολαίας για την 
περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που χορηγείται από το άρθρο 2 χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για 
τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που 
περιλαμβάνονται στον Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το ίδιο 
κεφάλαιο. 
Πίνακας. 

 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφυλάξεως, εφόσον το ολικό ποσό 

που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται 
αντίστοιχα κάτω από κάθε άρθρο στον Πίνακα δεν υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται 
με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω 
υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε 
γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε 
και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με 
την έγκριση του Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
το ίδιου κεφαλαίου του Πίνακα: 

 Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρο 02.100 «Υπάλληλοι», 02.300 
«Ωρομίσθιο Προσωπικό», 03.001 «Οδοιπορικά», 03.020 «Λειτουργικά Έξοδα Γραφείου», 
03.104 «Αντιμισθία Προέδρου και Μελών Επιτροπής», του Κεφαλαίου 71.00 «Οργανισμός 
Νεολαίας» του Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε από τα 
προαναφερόμενα άρθρα ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου κεφαλαίου, αλλά 
ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού οποιουδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 
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    Νοείται περαιτέρω ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέσεως 
οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δε θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του 
άρθρου αυτού. 

  (2) Όταν δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προνοείται στο εδάφιο (1) του άρθρου 
αυτού, δύναται, ύστερα από έγκριση του Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού, να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» 
του κεφαλαίου «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» και να δαπανηθούν για 
την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο 
άρθρο των κεφαλαίων του Πίνακα. 

  (3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού, 
σύμφωνα με τα εδάφια (1) και (2) του άρθρου αυτού κατατίθεται από τον Υπουργό 
Παιδείας και Πολιτισμού ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε η έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

  (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προδιαγράφεται στα 
εδάφια (1) και (2) πιο πάνω θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν 
έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά 
υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Διάθεση ειδικώς 
εμβαζομένων/ 
εισπραττομένων 
ποσών για 
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

 

5.-(1) Τηρούμενων των διατάξεων του άρθρου 3 των περί Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου (Ψήφισις Προϋπολογισμών) Νόμων του 1987 μέχρι 2001 και του 
παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία εμβάζονται ή εισπράττονται 
οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για υλοποίηση συγκεκριμένων σκοπών και/ή 
προγραμμάτων και/ή τη συγχρηματοδότησή τους από Κοινοτικούς Πόρους, τα ποσά αυτά 
κατατίθενται στο Ταμείο του Οργανισμού και σε πίστωση κονδυλίων εσόδων του 
Προϋπολογισμού. 

  (2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή τη 
συγχρηματοδότησή τους από Κοινοτικούς Πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο 
χρηματικό ποσό έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, θα χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα 
του Προϋπολογισμού. 

  (3) Σε περίπτωση μη ύπαρξης κατάλληλου άρθρου δαπάνης στον Προϋπολογισμό, ο 
Υπουργός Παιδείας και Πολιτισμού μπορεί να εξουσιοδοτήσει τη δημιουργία τέτοιου 
άρθρου ή άρθρων στον Προϋπολογισμό και τη διάθεση μέσω εγκεκριμένης διαδικασίας 
των αναγκαίων πιστώσεων, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνουν το ποσό 
το οποίο θα εισπραχθεί και κατατεθεί στο Ταμείο του Οργανισμού, για το συγκεκριμένο 
σκοπό και/ή πρόγραμμα και/ή το κόστος του συγχρηματοδοτούμενου έργου: 

 Νοείται ότι μέσα σε ένα μήνα από την είσπραξη των εν λόγω χρηματικών ποσών και 
της έγκρισης δημιουργίας των σχετικών άρθρων δαπάνης, θα κατατίθενται ενώπιον την 
Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες 
δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο επί 
των δαπανών και 
εσόδων. 
Συμπλήρωμα. 

6. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως «Λειτουργοί που 

ασκούν έλεγχο επί των δαπανών  και εσόδων». 

Μείωση κλιμάκων   
εισδοχής. 
Πίνακας. 

 

 

 

 

7.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμού που 

ρυθμίζει τη μισθοδοσία των δημοσίων θέσεων, πρόσωπα που από την 1.1.2012 και στο 
εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα 
Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση 
καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφισταμένων δομών του 
Οργανισμού θα λαμβάνουν, κατά  τα δύο πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, 
ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με την μισθοδοτική Κλίμακα έκαστης θέσης στην οποία 
διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύειται στο πιο κάτω Πίνακα: 
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Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής 

                           Κλίμακα Θέσης 

 

Ετήσιος βασικός μισθός 
τα δύο πρώτα έτη 
υπηρεσίας ή 
απασχόλησης 

€ 

Κλ. Α1-Α2-Α5(ii) 9.295 

Κλ. Α2-Α5-Α7(ii) 9.347 

Κλ. Α2-Α5-Α7(ii) (Τεχνικοί με δίπλωμα ΑΤΙ ή 
ισότιμο προσόν που τοποθετούνται στη δεύτερη 
βαθμίδα της Α5) 

10.892 

Κλ. Α2 (4
η
 βαθμίδα)-Α5-Α7(ii) 9.596 

Κλ. Α3-Α5-Α7 (ii) 9.524 

Κλ. Α4-Α6 (ii) 9.631 

Κλ. Α4-Α7(ii) 9.631 

Κλ. Α5(2
η
 βαθμίδα)-Α7-Α8(i) 10.892 

Κλ. Α6-Α9(i) 13.216 

Κλ. Α8-Α10-Α11 16.151 

Κλ. Α8-Α9-Α10 16.151 

Κλ. Α9-Α11-Α12 20.048 

Κλ. Α9-Α11-Α12 (κάτοχοι πανεπιστημιακού 
διπλώματος και εγγεγραμμένα μέλη στο οικείο 
Επαγγελματικό Σώμα που τοποθετούνται στην 
αρχική βαθμίδα της Κλ.Α11) 

26.716 

Κλ. Α11-Α13, Ιατρικοί Λειτουργοί 1
ης

 Τάξεως με 
ειδικότητα που τοποθετούνται στην τέταρτη 
βαθμίδα της κλ.Α11) 

29.958 

  

 

 

   (2) Με τη συμπλήρωση 24 μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό αναφορά 

βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος θα τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας 

της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 

παρόντα Νόμο. 

 (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος ‘’θέσεις’’ περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις 

στον Οργανισμό, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής. Ο όρος ‘’πρόσωπα που 

προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση’’ περιλαμβάνει εργοδοτούμενους 

σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου 

χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα 

με τον παρόντα Νόμο.    

Η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις: 

α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση και διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή 

αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, και 
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β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που απασχολείται κατά την 

ημερομηνία ισχύος του παρόντος Νόμου από τον Οργανισμό, και διορίζεται σε θέση 

χωρίς να μεσολαβήσει μετά την εν λόγω ημερομηνία διακοπή της έκτακτης ή με 

σύμβαση υπηρεσίας του. 

  (4) παρέχεται εξουσία στον Υπουργό Οικονομικών να αποφασίζει για την άρση 

ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή 

του παρόντος άρθρου.  

Αναστολή 

πλήρωσης 

κενών θέσεων 

πρώτου 

διορισμού, 

προαγωγής και 

πρώτου διορισμού 

και προαγωγής. 

 

8. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε νόμου και των δυνάμει αυτού 

εκδιδομένων κανονισμών, κατά τη διάρκεια της περιόδου που λήγει την 31
η
 Δεκεμβρίου 

2014, αναστέλλεται η πλήρωση θέσεων πρώτου διορισμού, προαγωγής και πρώτου 

διορισμού και προαγωγής που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο και οι οποίες θα 

κενωθούν ή οι οποίες κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου είναι 

κενές, ανεξάρτητα του εάν έχει αρχίσει η διαδικασία πλήρωσης τους, εκτός εάν: 

α) Ο Υπουργός Οικονομικών μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής, αποφασίσει την 

εξαίρεση της αναστολής πλήρωσης θέσης πρώτου διορισμού, προαγωγής ή και  

πρώτου διορισμού και προαγωγής και παραπέμψει το θέμα στο Υπουργικό 

Συμβούλιο για απόφαση, 

β) ενημερωθεί για την εν λόγω απόφαση η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Παιδείας και 

εξασφαλιστεί η γραπτή συγκατάθεσή της.                 

Υπερωριακή 

απασχόληση. 

 

9. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμών ή 

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης 

στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία μπορεί, λόγω της 

φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με 

χαμηλότερες κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από 

τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 

υπερωριακά, τόσο πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν 

υπερωριακά για το σκοπό αυτό, όσο και οι υπάλληλοι της κατώτερης θέσης, θα 

αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική 

κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, τη ψηλότερη 

κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης, έστω και αν ο υπάλληλος 

βρίσκεται σε ψηλότερη κλίμακα. Ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των 

καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης 

των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων, θα γίνεται από την αρμόδια αρχή, κατόπιν 

σύστασης του οικείου Προϊστάμενου, όπως οι όροι αυτοί ερμηνεύονται στους περί 

Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμους. 

Απαγόρευση  

προσλήψεων  

ωρομίσθιου 

κυβερνητικού 

προσωπικού και 

προσωπικού για 

κάλυψη 

έκτακτων και 

εποχιακών 

αναγκών. 

10.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε 

ισχύ νόμου ή κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για 

την πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη 

έκτακτων αναγκών για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε 

εργάσιμες ημέρες. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 

νόμου ή κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 

πρόσληψη πρόσθετου ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή 

έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε για 

το 2013: 

 Νοείται ότι οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε 

τρόπο την ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή 

ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 
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Φορολόγηση 

επιδομάτων. 

11. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμού, τα 

επιδόματα γραμματειακών υπηρεσιών, παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο 

εισοδήματος. 

Αναπροσαρμογή 

του ύψους των 

απολαβών. 

 

 

12.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμού που 

ρυθμίζει θέματα μισθοδοσίας ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 

υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα 

τριών (63) ετών και είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι 

τετρακόσιους (400) μήνες, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου υπαλλήλου. 

  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και 

την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας 

ρύθμισης. 

Εναλλαξιμότητα 

νεοδιοριζομένων 

υπαλλήλων. 

 

13. Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που ιδρύεται με βάση το άρθρο 

αυτό δυνατόν να υπαχθεί στο θεσμό της εναλλαξιμότητας, αν και όταν ο νόμος ήθελε 

προνοήσει τούτο. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου, δεν 

επιτρέπεται η πλήρωση κενών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες 

παραμένουν κενές για πέντε συνεχή χρόνια και άνω και για τις οποίες δεν έχει αρμοδίως 

αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους. 

Απαγόρευση 

απασχόλησης 

συνταξιούχων 

προσώπων. 

97(Ι) του 1997 

3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 

141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 

37(Ι) του 2010 

94(Ι) του 2010 

31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

14. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε 

άρθρο και κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο 

συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου του 1997, 

όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται: 

  Νοείται ότι η διάταξη του παρόντος εδαφίου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων: 

 α) Σε πολιτειακό αξίωμα, 

 β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το 64
ο
 έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο έναρξης της 

απασχόλησής τους,  

 γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οπουδήποτε ειδικού νόμου, 

 δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση ή 

12(Ι) του 2006 

91(Ι) του 2010 

40(Ι) του 2011 

176(Ι) του 2011 

75(Ι) του 2012. 

ε) των οποίων γίνεται σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των περί Συντονισμού των 

Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών και για 

Συναφή Θέματα Νόμου του 2006, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται. 
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ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 

2012         ΕΥΡΩ

ΕΓΚΡΙΜΕΝΟΣ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2013                           

ΕΥΡΩ

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2014                           

ΕΥΡΩ

ΑΥΞΗΣΗ /ΜΕΙΩΣΗ

50.71.00 02 ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1.205.815,00 1.278.233,00 1.208.283,00 -69.950,00

50.71.00 03 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ-

ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ

1.169.081,00 824.223,00 816.823,00 -7.400,00

50.71.00 04 ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ 3.533.773,00 4.376.235,00 4.050.838,00 -325.397,00

50.71.00 07 ΠΑΓΙΑ 13.404,00 36.000,00 16.017,00 -19.983,00

50.71.00 08 ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 100.000,00 110.034,00 51,00 -109.983,00

50.71.30 03 ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ

0,00 96.680,00 82.369,00 -14.311,00

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 6.022.073,00 6.721.405,00 6.174.381,00 -547.024,00

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 

2012         ΕΥΡΩ

ΕΓΚΡΙΜΕΝΟΣ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2013                           

ΕΥΡΩ

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2014                            

ΕΥΡΩ

ΑΥΞΗΣΗ /ΜΕΙΩΣΗ

50.71.00 01502  ΕΝΟΙΚΙΑ -16.375,00 -18.000,00 -22.000,00 -4.000,00

50.71.00 01607  ΚΑΡΤΑ ΝΕΩΝ -52.503,44 -50.000,00 -28.000,00 22.000,00

50.71.00 01611  ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ

-31.860,00 -36.010,00 -32.010,00 4.000,00

50.71.00 01659  ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΛΛΕΣ 

ΥΠΕΡΠΛΗΡΩΜΕΣ

0,00 -10,00 -10,00 0,00

50.71.00 01689  ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ -248.079,94 -28.000,00 -23.000,00 5.000,00

50.71.00 01736 TOKOI/ ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ/ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

0,00 -45.000,00 -45.000,00 0,00

50.71.00 01757 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ 

ΕΝΩΣΗ

-1.666.550,80 -2.544.365,00 -2.424.341,00 120.024,00

50.71.00 01772 ΑΝΑΚΤΗΣΗ ΕΞΟΔΩΝ ΑΠΌ 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΗ

0,00 -10,00 -10,00 0,00

50.71.00 01854  ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΧΟΡΗΓΙΕΣ ΓΙΑ 

ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΕΡΓΑ

0,00 -10,00 -10,00 0,00

50.71.00 01870  ΚΥΒΕΡΝ ΧΟΡΗΓΙΑ ΣΤΑ ΕΙΔ 

ΤΑΜΕΙΑ

-4.350.000,00 -4.000.000,00 -3.600.000,00 400.000,00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ
-6.365.369,18 -6.721.405,00 -6.174.381,00 547.024,00

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 2014

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΩΝ 2014
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ΠΙΝΑΚΑΣ

('Αρθρο 3)

ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 2014

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

1. Τα εδάφια των άρθρων 02.100 ''Υπάλληλοι'', 02.300 ''Ωρομίσθιο Προσωπικό'', 03.001 ''Οδοιπορικά'',

03.020 ''Λειτουργικά 'Εξοδα Γραφείου", 03.050 ''Λειτουργικά Έξοδα Μη Γραφειακών Χώρων'',

03.100 ''Άλλα Λειτουργικά Έξοδα'', 03.150 ''Αγορά Αναλώσιμων Γραφείου'',  

03.200 ''Αγορά Αναλώσιμων Μη Γραφειακών Χώρων'', 03.301 ''Συντηρήσεις Κτιρίων και Γραφείων'',

03.430 ''Μηχανήματα, Μηχανολογικός και Άλλος Εξοπλισμός'', 03.460 ''Τηλεπικοινωνιακός και Μηχανογραφικός 

Εξοπλισμός'', 03.930 ''Επιστροφές Τελών και Άλλων Προσόδων'' αποτελούν υποδιαιρέσεις του  Κεφαλαίου 71.00

 ''Οργανισμός Νεολαίας''  των εν λόγω άρθρων. 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Νόμου αυτού, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των

εγκριμένων πιστώσεων κάτω από το καθένα από τα άρθρα αυτά του εν λόγω Κεφαλαίου, ανεξάρτητα από 

οποιεσδήποτε υπερβάσεις κάτω από τα εδάφια αυτά των εν λόγω άρθρων.

2. 'Οταν ένα άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό (+),  τούτο υποδηλώνει ότι  δεν μπορεί 

να γίνει δαπάνη, μέχρι να δοθούν πλήρεις  λεπτομέρειες του σχεδίου και να ληφθεί η εξουσιοδότηση  του 

Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού με τη μορφή Εξουσιοδοτήσεως προς Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.).

3. Δεν παρέχoνται Επιδόματα Φιλοξενίας, Οδοιπορικών και Τηλεφώνου στον Εκτελεστικό Γραμματέα του Οργανισμού.

4. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οπουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή

συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων:  

α) Τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά 15%:

ι) Επιδόματα κρατικών υπαλλήλων και αξιωματούχων:

Οδοιπορικά (Άρθρο 03302 ''Εξοδα Κινήσεως'' και Άρθρο 033004 ''Επίδομα κατ' αποκοπή'')

Επίδομα απουσίας εκτός έδρας (Άρθρο 03003 ''Επίδομα Εκτός Εδρας'')

Γενικό Επίδομα Εξωτερικού (Άρθρο 03531 ''Συνέδρια Σεμινάρια στο Εξωτερικό'')

ιι) Επιδόματα Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού:

Οδοιπορικά (Άρθρο 03302 ''Εξοδα Κινήσεως'' και Άρθρο 03004 ''Επίδομα κατ' αποκοπή'')

Επίδομα απουσίας εκτός έδρας (Άρθρο 03003 ''Επίδομα Εκτός Εδρας'').

β) Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες (συμπεριλαμβανομένου του Σαββάτου μέχρι

 τις 1 μ.μ) ως μία ώρα, και κατά τα Σάββατα από τις 1 μ.μ, τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,3 ώρες. 

Στην περίπτωση του ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού ειδικότερα, κάθε μία ώρα υπερωριακής εγρασίας λογίζεται 

κατά τις εργάσιμες ως μια ώρα, και κατά τα Σάββατα και τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,3 ώρες. 

Περαιτέρω, σε καμία περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση κρατικού υπαλλήλου η ωρομίσθιου προσωπικού θα 

υπερβαίνει την μηνιαία μισθοδοσία του.
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ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

5. 'Οταν οποιαδήποτε υποκατηγορία δαπάνης κάτω από τα άρθρα 03.001 "Οδοιπορικά" και 03.020 

" 'Λειτουργικά Έξοδα Γραφείου" του Κεφαλαίου 71.00 "Οργανισμός Νεολαίας" καταστεί πληρωτέα, μπορεί να

 χρεωθεί στα άρθρα αυτά και να καλυφθεί από την ολική πρόνοιά τους ύστερα από εξουσιοδότηση του  

Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού.

6. 'Οταν ένα άρθρο καταργείται, φαίνεται μέσα σε δύο αγκύλες [ ].

Νοείται ότι ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων παραμένει ο ίδιος όπως καθορίζεται από τους σχετικούς 

για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και Εγκυκλίους ή/και αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις σχετικές 

εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται κατά 15%.

O Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό 

να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης.

7.  Στους μισθούς των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και στις συντάξεις των συνταξιούχων του ευρύτερου 

δημόσιου τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής 

αναπροσαρμογής ως ακολούθως:

ι) Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 

Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς σε σχέση με το προηγούμενο έτος του έτους 

αναφοράς.

ιι) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που 

πρηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις 

εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός.

8. Η πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας απαγορεύεται. 

9. Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο.

10. Η προυπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις προαγωγής ή πρώτου διορισμού και 

προαγωγής γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της κλίμακας των θέσεων και για 3 μήνες μόνο.
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ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

11. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται μόνο για τις ανάγκες του Οργανισμού Νεολαίας Κύπρου και 

κατά τις εργάσιμες ώρες. Για την χρησιμοποίηση αυτών σε άλλες εξαιρετικές περιπτώσεις πέραν 

των εργάσιμων ωρών απαιτείται άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού. 

12. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού δεν θα αυξηθεί σε σχέση με το 2013. 

Όπου είναι δυνατό θα γίνεται μείωση του. Οι ασκούντες τον έλεγχο επί των κονδυλίων λειτουργοί 

υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό που απασχολείται.

13. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της σημείωσης 10 πιο πάνω, το επίπεδο απασχόλησης ωρομίσθιου  

προσωπικού για ικανοποίηση εποχιακών ή έκτακτων αναγκών προκαθορισμένης χρονικής διάρκειας, η οποία, 

εν πάση περιπτώσει, δεν πρέπει να ξεπερνά τους έξι μήνες, δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τα τρία τέταρτα του 

επιπέδου του προηγούμενου έτους. 

14. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι 

λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το 

τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι  για 

κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

15. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται από 

το Πάγιο Ταμείο ή από οποιοδήποτε άλλο ταμείο για σκοπούς παροχής προκαταβολής υπό μορφή 

άτοκου δανείου σε σχέση με την αγορά ιδιωτικού μηχανοκίνιτου οχήματος από κρατικό υπάλληλο ή 

αξιωματούχο ή/και ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό.
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ΚΕΦΑΛ. ΑΡΘΡΟ ΘΕΣΕΙΣ     

2013  

2014

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤ. 

2012            €

ΠΡΟΥΠΟΛ. 

2013   

ΕΥΡΩ

ΠΡΟΥΠΟΛ. 

2014   

ΕΥΡΩ

ΑΥΞΗΣΗ    

/ΜΕΙΩΣΗ

50.71 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 6.022.073 6.721.405 6.174.381 -547.024

50.71.00 ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 6.022.073 6.624.725 6.092.012 -532.713

02100  30       30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΥΠΡΟΥ

1.154.484 1.226.322 1.156.372 -69.950

02101 ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 763.619 810.091 749.492 -60.599

02102 ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 711.393 731.273 677.067 -54.206

ΜΟΝΙΜΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 0

  1         1 ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ (ΚΛ. Α14)

50.355 10.453 -39.902

  4         4 ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ Α 

(ΚΛ. Α11+2)

138.167 138.167 0

 14       14 ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ      

(ΚΛ. Α8-10-11) 

333.805 333.805 0

 1           1 ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ      

(ΚΛ. Α8-10-11) 

19.141 19.141 0

 1           1 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΥ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α8-9) 

11.500 5.750 -5.750

  9         9 ††ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (ΚΛ. Α2-5-7)

112.805 110.091 -2.714

02106    6        6 ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

59.000 53.160 -5.840

02108 ΔΕΚΑΤΟΣ ΤΡΙΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

ΕΚΤΑΚΤΩΝ

6.500 6.500 0

02103  ΑΥΞΗΣΗ ΜΙΣΘΩΝ 0 0 0 0

02107  ΔΕΚΑΤΟΣ ΤΡΙΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 52.226 78.818 72.425 -6.393

02140 ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ 

ΜΕ ΤΗΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

215.401 188.832 188.832 0

02141  ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 215.401 188.832 188.832 0

02261 ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΜΟΙΒΗ 0 0 0 0

02280 ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ 

ΤΑΜΕΙΑ ΓΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ

175.464 227.399 218.048 -9.351

02281  ΣΥΝ ΤΑΜΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

93.397 98.565 93.565 -5.000

02282  ΕΙΣΦ ΤΑΜΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΧΗΣ

19.580 20.360 18.000 -2.360

02283 ΣΥΝ ΣΧΕΔ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

11.549 12.216 10.750 -1.466

02285  ΣΥΝΕΙΣ ΣΧ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨ

46.125 91.168 91.168 0 ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ 

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΤΟΥ 

ΟΝΕΚ ΓΙΑ 29 

ΜΟΝΙΜΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, 6 

ΕΚΤΑΚΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ , 3 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΕΞΑΡΤΩΜ. 

ΤΟΥΣ.

02286  ΕΙΣΦ ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

4.813 5.090 4.565 -525

02300 ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 51.331 51.894 51.894 0

02301 ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

44.414 44.735 44.735 0

02302  ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 40.973 41.294 41.294 0

02305  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

0 0 0 0

02307  ΔΕΚΑΤΟΣ ΤΡΙΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 3.441 3.441 3.441 0

02308  ΔΕΚΑΤ ΤΡΙΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

ΕΠΟΧ ΠΡΟΣΩ

0 0 0 0

ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ

††Μια θέση είναι σημειωμένη με 

διπλό σταυρό και με την κένωση της 

καταργείται
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02340 ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ 

ΜΕ ΤΗΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

0 0 0 0

02341  ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 0 0 0 0

50.71.00 02480 ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ 

ΤΑΜΕΙΑ ΓΙΑ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

6.917 7.159 7.159 0

02481  ΣΥΝ ΤΑΜΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

3.020 3.042 3.042 0

02482  ΕΙΣΦ ΤΑΜΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΧΗΣ

888 895 895 0

02483  ΣΥΝΕΙΣΦ ΣΤΟ ΣΧΕΔ ΤΕΡΜΑΤ 

ΑΠΑΣΧ

533 537 537 0

02484  ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

2.254 2.460 2.460 0

02485  ΣΥΝ ΤΑΜΕΙΟ ΙΑΤΡΟΦΑΡ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ

0 0 0 0

02486  ΕΙΣΦ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤ 

ΑΝΘΡΩΠ ΔΥΝΑΜ

222 225 225 0

02488  ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ 

ΑΔΕΙΩΝ

0 0 0 0

02500 ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΑ 0 17 17 0

02571  ΕΙΣΦ ΣΥΝΤ ΩΦΕΛ ΥΠ ΕΙΔ 

ΤΑΜΕΙΩΝ

0 17 17 0

03000 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 534.857 499.137 493.737 -5.400

03001 ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ 12.083 15.500 32.300 16.800

03002  ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ 9.930 10.000 10.000 0

03003  ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ
100

500 300 -200

03004  ΕΠΙΔΟΜΑ ΚΑΤ' ΑΠΟΚΟΠΗ 1.143 2.500 2.000 -500

03005  ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ 910 2.500 20.000 17.500

03020 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ

456.970 394.657 380.349 -14.308

03021  ΤΗΛΕΓΡΑΦΗΜΑΤΑ ΚΑΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ

3.797 7.000 5.000 -2.000

03022  ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ ΤΕΛΗ 35.896 38.000 36.000 -2.000

03023  ΦΩΤΙΣΜΟΣ, ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΚΑΙ 

ΚΑΥΣΙΜΑ

101.959 120.000 110.000 -10.000

03025  ΕΝΟΙΚΙΑ 254.550 177.120 177.120 0

03026  ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΤΕΛΗ ΥΔΑΤΟΣ 15.956 11.000 11.000 0

03027  ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 563 500 500 0

03028  ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ 0 300 300 0

03029  ΔΙΑΦΗΜ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ

22.263 19.500 19.000 -500

03035 ΕΞΟΔΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 2.990 17 17 0

03036 ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΩΝ

0 16.220 16.220 0

03049  ΔΙΑΦΟΡΑ 18.996 5.000 5.192 192

03050 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΜΗ 

ΓΡΑΦΕΙΑΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

0 3.700 3.700 0

03078 ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ 0 3.700 3.700 0

50.71.00 03100 ΑΛΛΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 25.925 33.280 30.388 -2.892

03104  ΑΝΤΙΜ ΠΡΟΕΔΡ & ΜΕΛΩΝ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

11.720 19.280 16.388 -2.892

03114  ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ 14.205 14.000 14.000 0

03150 ΑΓΟΡΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ

25.500 35.000 30.000 -5.000

03151  ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΑ ΥΛΙΚΑ 305 1.000 1.000 0

03152  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 4.472 5.000 5.000 0

03153  ΑΓΟΡΑ ΧΑΡΤΟΥ 2.353 3.000 3.000 0

03155  ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΑΙ 

ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΑ

9.220 12.000 10.000 -2.000
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03158  ΑΓΟΡΑ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ 

ΣΚΕΥΩΝ

6.801 11.000 8.000 -3.000

03161  ΑΓΟΡ ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΚΑΙ/Η 

ΛΙΠΑΝΤΙΚΩΝ

823 1.000 1.000 0

03162 ΑΓΟΡΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ 

ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ.

1.526 2.000 2.000 0

03200 ΑΓΟΡΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΜΗ 

ΓΡΑΦΕΙΑΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

14.379 17.000 17.000 0

03223 ΑΓΟΡΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΑΛΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

14.379 17.000 17.000 0

03300 ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ

93.737 66.000 64.500 -1.500

03301 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΩΝ

56.086 28.000 28.000 0

03302 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΩΝ

49.321 25.000 25.000 0

03319 ΔΕΥΤΕΡΕΥΟΝΤΑ ΕΡΓΑ 6.765 3.000 3.000 0

03430 ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ, 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΆΛΛΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

3.883 4.000 2.500 -1.500

03431  ΣΥΝΤΗΡ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ

1.992 2.000 500 -1.500

03433 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

1.891 2.000 2.000 0

03460 ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΣ ΚΑΙ 

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

33.768 34.000 34.000 0

03461  ΣΥΝΤ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

25.941 25.000 25.000 0

03462 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

5.962 6.000 6.000 0

03466  ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ

1.865 3.000 3.000 0

03500 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΣΥΝΕΔΡΙΑ, 

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ 

ΓΕΓΟΝΟΤΑ 

295.146 64.500 64.000 -500

03501 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 880 3.500 2.000 -1.500

03502  ΕΝΤΟΠΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 880 3.500 2.000 -1.500

03520 ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ 

ΑΛΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ

294.266 61.000 62.000 1.000

03521  ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΣΤΗΝ 

ΚΥΠΡΟ

236.437 12.000 13.000 1.000

03531  ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΣΤΟ 

ΕΞΩΤΕΡ

57.829 49.000 49.000 0

50.71.00 03550 ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

237.456 166.569 166.569 0

03551 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ/ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

81.712 42.569 42.569 0

03558  ΑΜΟΙΒΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΣΤΕΛΕΧΩΝ

67.297 27.552 27.552 0

03565  ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 14.415 15.017 15.017 0

03580 ΜΙΣΘΩΣΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ/ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ

155.744 124.000 124.000 0

03583  ΑΓΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 155.744 124.000 124.000 0

03650 ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ

7.885 8.000 8.000 0

03651 ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ 

ΕΝΤΥΠΩΝ

7.885 8.000 8.000 0
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03654  ΕΚΔ ΠΕΡΙΟΔΙΚ ΛΕΥΚΩΜΑΤ & 

ΟΔΗΓΩΝ

7.885 8.000 8.000 0

03700 ΕΚΣΤΡΑΤΕΙΕΣ ΔΙΑΦΩΤΙΣΗΣ 0 0 0 0

03702  ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ 

ΕΚΣΤΡΑΤΕΙΕΣ

0 0 0 0

03705  ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ

0 0 0 0

03900 ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΑ 

ΕΣΟΔΑ

0 20.017 20.017 0

03901 

ΝΕΟ

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΑΜΕΣΩΝ 

ΦΟΡΩΝ

0 20.000 20.000 0

03915 

ΝΕΟ

ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ 

ΑΜΥΝΤΙΚΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑΣ ΣΕ 

ΤΟΚΟΥΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ

0 20.000 20.000 0

03930 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΤΕΛΩΝ ΚΑΙ 

ΑΛΛΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ

0 17 17 0

03932 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΑΛΛΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ

0 17 17 0

04080 ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ/ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ/ΟΡΓ

ΑΝΩΣΕΙΣ

2.503 2.500 2.800 300

04101 ΣΥΝΕΙΣΦ ΣΤΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ 

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

2.503 2.500 2.800 300

04151 ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 6.333 67.000 54.000 -13.000

04152  ΣΥΝΕΙΣΦ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ

6.333 67.000 54.000 -13.000

04300 ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 3.524.937 4.301.735 3.989.038 -312.697

04350 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 3.524.937 4.301.735 3.989.038 -312.697

04372 ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΝΕΩΝ 1.519.359 1.252.975 1.054.384 -198.591

04363 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

541.430 516.500 516.500 0

04365 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 156.838 155.000 148.100 -6.900

04366 ΔΙΜΕΡΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ 

ΣΥΜΦΩΝΙΕΣ

690 7.034 85 -6.949

04367 ΚΑΡΤΑ ΝΕΩΝ 3.965 3.000 3.000 0

 04368 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΕΥΝΩΝ 0 17 17 0

04369 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΕΕ ΝΕΑ 

ΓΕΝΙΑ ΣΕ ΔΡΑΣΗ

1.302.655 2.367.209 0 -2.367.209

04373  

ΝΕΟ 

ΑΡΘΡΟ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΕΕ 

ERASMUS +

0 0 2.266.952 2.266.952

50.71.00 04600 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 

ΑΓΩΓΩΝ

0 5.000 5.000 0

04601 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ/ΕΞΟΔΑ 

ΑΓΩΓΩΝ

0 5.000 5.000 0

04619  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 0 5.000 5.000 0

07400 ΑΓΟΡΑ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΚΑΙ 

ΚΙΝΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

0 18.000 3.017 -14.983

07500 ΑΛΛΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 0 3.000 3.000 0

07502 ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ

0 3.000 3.000 0

07550 

ΝΕΟ

ΚΙΝΗΤΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 0 15.000 17 -14.983

07551 

ΝΕΟ

ΑΓΟΡΑ ΕΠΙΒΑΤΙΚΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ

0 15.000 17 -14.983

07650 ΑΓΟΡΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 13.404 18.000 13.000 -5.000

07651 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

13.404 18.000 13.000 -5.000

07652  ΑΓΟΡΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

12.046 15.000 10.000 -5.000

 07655 ΑΓΟΡΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

1.358 1.500 1.500 0
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07661 ΑΓΟΡΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

0 1.500 1.500 0

08000 ΕΡΓΑ ΥΠΟ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 100.000 110.034 51 -109.983

ΝΕΟ  

08160

ΑΛΛΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑ 100.000 110.000 17 -109.983

ΝΕΟ 

08163

ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ ΑΛΛΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

100.000 110.000 17 -109.983

08630 ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 0 34 34 0

08822 ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΗΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ

0 17 17 0

08823 ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟΣ ΞΕΝΩΝΑΣ 0 17 17 0

50.71.30 03851 ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ

0 96.680 82.369 -14.311

03854  ΜΗ ΠΡΟΒΛ ΔΑΠΑΝ & ΑΠΟΘ 

ΕΙΔ ΤΑΜ

0 96.680 82.369 -14.311
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ

('Αρθρο 6)

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΠΟΥ  ΑΣΚΟΥΝ  ΕΛΕΓΧΟ  ΕΠΙ  ΤΩΝ  ΔΑΠΑΝΩΝ  ΚΑΙ  ΕΣΟΔΩΝ

                                                                              Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει και 

                                                                               κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται

Κεφάλαιο               'Αρθρο                                       εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό)  

 'Ολα                        'Ολα                                          Εκτελεστικός Γραμματέας Οργανισμού Νεολαίας

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος
Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα - Ετήσια συνδρομή: €68,00
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