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ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ - ΜΕΡΟΣ  ΙI 
 

 

Αριθμός 4348 Πέμπτη, 5 Aπριλίου 2018 721 

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του 2018 Νόμος του 2018 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 33(IΙ) του 2018 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 

ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΕΚΑΟΚΤΩ 
 
Προοίμιο. 

194 του 1987 
318 του 1987 

52 του 1988 
69 του 1989 

186 του 1991 
19(Ι) του 2001 

35(Ι) του 2012. 
 

Επειδή, με βάση το άρθρο 3 του περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφιση 
Προϋπολογισμών) Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
και κάθε συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και με την ίδια διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 
 
 
 
  
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Οργανισμού Νεολαίας για το 
έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2018, για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει 
τέτοια αργότερα σε οποιοδήποτε Νόμο, 
 

 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του 

2018 Νόμος του 2018. 
  
Έγκριση 
πληρωμής από το 
Ταμείο του 
Οργανισμού 
Νεολαίας, ποσού 
που δεν 
υπερβαίνει τα  
€11.313.920 για 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση από τον 

Οργανισμό Νεολαίας ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για το σκοπό αυτό, εγκρίνεται 
όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας και διατεθεί για τη χρήση των δώδεκα 
μηνών που λήγουν την 31

η Δεκεμβρίου 2018, ποσό που δεν υπερβαίνει τα έντεκα εκατομμύρια, 
τριακόσιες δέκα τρεις χιλιάδες και εννιακόσια είκοσι ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του 
Οργανισμού Νεολαίας για την περίοδο αυτή. 
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τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η 
Δεκεμβρίου 2018. 
 
Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πίνακας. 
 

3. Το ποσό που χορηγείται από το άρθρο 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις 

υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το ίδιο 
κεφάλαιο.  
 
 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφυλάξεως, εφόσον το ολικό ποσό που 

δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο στον Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα 
Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από 
την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο, είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν 
λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο σε 
σχέση με το εν λόγω άρθρο, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού, δύναται να 
διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε 
οποιοδήποτε άλλη ομάδα άρθρων του ίδιου Κεφαλαίου του Πίνακα: 

 
Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην κατηγορία δαπανών 02 «Αποδοχές 

Προσωπικού», όπως και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην ομάδα άρθρων 03.104 «Αντιμισθία 
Προέδρου και Μελών Επιτροπής» του Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη 
του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε από τα 
προαναφερόμενα άρθρα ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και 
οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να 
διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε από 
τα πιο πάνω άρθρα: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέσεως οποιασδήποτε 

υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 
 
(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), ύστερα 

από έγκριση του Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού δύναται να μεταφερθούν πιστώσεις από το 
άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Κεφαλαίου «Μη Προβλεπόμενες 
Δαπάνες και Αποθεματικό» και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πίνακα. 

 
(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας και Πολιτισμού, σύμφωνα με τα 

εδάφια (1) και (2), κατατίθεται από τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού ενώπιον της Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε η έγκριση και τις 
συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

 
(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 

(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 
Διάθεση ειδικώς 
εμβαζομένων/ 
εισπραττομένων 
ποσών για 
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

5.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 3 του περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου (Ψήφιση Προϋπολογισμών) Νόμου και του παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία 
εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για την υλοποίηση συγκεκριμένων 
σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή τη συγχρηματοδότησή τους από κοινοτικούς πόρους, τα ποσά 
αυτά κατατίθενται στο Ταμείο του Οργανισμού σε πίστωση κονδυλίων/ εσόδων του 
προϋπολογισμού του Οργανισμού. 

 
(2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή τη 

συγχρηματοδότησή τους από κοινοτικούς πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό 
έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του προϋπολογισμού. 

  
Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο 
επί των δαπανών 
και εσόδων. 
Συμπλήρωμα. 

6. Οι Λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως οι Λειτουργοί που ασκούν 

έλεγχο επί των δαπανών και εσόδων. 
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Μείωση κλιμάκων  
εισδοχής. 

Παράρτημα.

7.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει τη 

μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1
η Ιανουαρίου 2012 και μετά

διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή σε θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που 
αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφισταμένων δομών του Οργανισμού, λαμβάνουν κατά τα 
δύο πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη 
μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, 
όπως δεικνύεται στο Παράρτημα.

(2) Με τη συμπλήρωση εικοσιτεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της κλίμακας της 
θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο και 
ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται 
με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος 
απασχόλησης, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη 
οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης 
της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης.

(3)(α) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος ‘’θέσεις’’ περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις 
στον Οργανισμό με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος ‘’πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση’’ περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε 
έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και 
άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος Νόμου.   

(β)  Η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις-

(i) Υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση και διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή 
αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 

(ii) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που απασχολείται κατά την 
ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου από τον Οργανισμό και 
διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει μετά την εν λόγω ημερομηνία διακοπή 
της έκτακτης ή με σύμβαση υπηρεσίας του.

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών κέκτηται εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος Άρθρου. 

Απαγόρευση 
πλήρωσης
κενών θέσεων.

8.-(1) Παρά τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση 

διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης πρώτου διορισμού ή θέσης πρώτου διορισμού 
και προαγωγής ή θέσης προαγωγής, μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, 
υποβάλει προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα για να της επιτραπεί η έναρξη και/ή η συνέχιση 
πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία, ανάλογα με την 
περίπτωση.

(2) Το αίτημα για την πλήρωση οποιασδήποτε κενής θέσης πρώτου διορισμού, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εδαφίου (1), υποβάλλεται στον Υπουργό Οικονομικών με πλήρη δικαιολογητικά για 
την ανάγκη πλήρωσης της συγκεκριμένης θέσης, ο οποίος εφόσον το κρίνει σκόπιμο, παραπέμπει 
το θέμα στο Υπουργικό Συμβούλιο για τη λήψη σχετικής απόφασης και ακολούθως η απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου υποβάλλεται στην Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού για την εξασφάλιση της γραπτής συγκατάθεσής της: 

Νοείται ότι, η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού μέσα σε ένα μήνα 
από την κατάθεση ενώπιόν της της απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου για εξαίρεση από την 
απαγόρευση πλήρωσης μίας ή περισσότερων κενών θέσεων πρώτου διορισμού, ενημερώνει 
γραπτώς τον Υπουργό Οικονομικών για την τελική απόφαση της σε σχέση με την πλήρωση ή μη 
της συγκεκριμένης θέσης ή θέσεων.

(3) Το αίτημα για την πλήρωση οποιασδήποτε θέσης πρώτου διορισμού και προαγωγής και 
οποιασδήποτε θέσης προαγωγής, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (1), υποβάλλεται μαζί με 
πλήρη δικαιολογητικά για την ανάγκη πλήρωσης της συγκεκριμένης θέσης απευθείας στην 
Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού για την εξασφάλιση της γραπτής 
συγκατάθεσής της: 
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        Νοείται ότι, η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού μέσα σε ένα μήνα 
από την κατάθεση ενώπιόν της του αιτιολογημένου αιτήματος της οικείας αρμόδιας αρχής για 
εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μίας ή περισσότερων κενών θέσεων πρώτου διορισμού 
και προαγωγής ή/και μίας ή περισσότερων κενών θέσεων προαγωγής, ενημερώνει γραπτώς την 
οικεία αρμόδια αρχή για την τελική της απόφαση σε σχέση με την πλήρωση ή μη της συγκεκριμένης 
θέσης ή θέσεων. 
 

(4) Δεν είναι δυνατή η έναρξη ή η συνέχιση διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (2) και (3), χωρίς προηγούμενη συμμόρφωση προς τις 
διατάξεις του παρόντος Νόμου και στην περίπτωση διαδικασίας πλήρωσης θέσης η οποία είχε 
αρχίσει πριν από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, μαζί με την απόφαση 
του Υπουργικού Συμβουλίου ή της οικείας αρμόδιας αρχής, ανάλογα με την περίπτωση, 
κατατίθενται στην αρμόδια κοινοβουλευτική επιτροπή, ενημερωτικά στοιχεία για το ακριβές στάδιο 
της διαδικασίας πλήρωσης της εν λόγω θέσης. 
 

(5) Θέση της οποίας η πλήρωση απαγορεύθηκε και δεν έχει δημοσιευθεί, δημοσιεύεται αμέσως 
μετά τον τερματισμό της απαγόρευσης ή την άρση της απαγόρευσης δυνάμει των διατάξεων του 
παρόντος Άρθρου, ανάλογα με την περίπτωση. 

  
Μείωση 
απολαβών και μη 
παραχώρηση 
προσαυξήσεων.  

168(Ι) του 2012. 
 

9.  Η κρατική χορηγία παραχωρείται στον Οργανισμό υπό τον όρο ότι στους καθ’ οποιονδήποτε 

τρόπο υπηρετούντες είτε σε μόνιμη, είτε σε έκτακτη βάση, τυγχάνουν εφαρμογής, τηρουμένων των 
αναλογιών, οι διατάξεις του περί της Μείωσης των Απολαβών και των Συντάξεων των 
Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμου, νοουμένου ότι οι συνολικές αποκοπές δεν υπερβαίνουν εκείνες των 
καλυπτομένων από τους εν λόγω Νόμους εργοδοτουμένων. 

  
Υπερωριακή 
απασχόληση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(Ι) του 1994 
83(Ι) του 1995 
60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996  
69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 
4(Ι) του 2001 

94(Ι) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 

31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 

68(Ι) του 2005 
79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 
96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 

78(Ι) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(Ι) του 2014 

10. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου,  Κανονισμών, διοικητικών 

ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που 
συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, 
δύναται να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες κλίμακες και νοουμένου ότι η 
ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής 
κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, τόσο πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που 
επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, όσο και οι υπάλληλοι της κατώτερης 
θέσης, αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους με βάση τη μισθοδοτική 
κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, τη ψηλότερη κλίμακα των 
συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης, έστω και εάν ο υπάλληλος βρίσκεται σε ψηλότερη 
κλίμακα:  

 
Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 

σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων, 
γίνεται από την αρμόδια αρχή κατόπιν σύστασης του οικείου προϊστάμενου, όπως οι όροι αυτοί 
ερμηνεύονται στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο. 
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100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 

152(Ι) του 2017. 
  
Απαγόρευση  
προσλήψεων  
ωρομίσθιου 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων 
και εποχιακών 
αναγκών. 
 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 

Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 
πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων 
αναγκών για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες 
ημέρες. 
 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 
ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών που να 
υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε κατά το έτος 2017: 
 
       Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
κυβερνητικού προσωπικού για την κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 
 

12. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού, τα επιδόματα 

γραμματειακών υπηρεσιών, παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.    

  
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 
 

13.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει 

θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των υπαλλήλων 
οποιασδήποτε βαθμίδας οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και είναι 
δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος 
της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες, ανάλογα με 
την υπηρεσία εκάστου υπαλλήλου. 

 
(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της προβλεπόμενης στο 
εδάφιο (Ι) ρύθμισης. 

  
Εναλλαξιμότητα 
νεοδιοριζομένων 
υπαλλήλων και 
απαγόρευση 
πλήρωσης 
θέσεων. 

14.-(1) Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση το άρθρο αυτό 

δυνατό να υπαχθεί στο θεσμό της εναλλαξιμότητας, αν και όταν ο νόμος ήθελε προνοήσει τούτο. 
 
 
 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιοιδήποτε άλλου Νόμου, δεν επιτρέπεται η πλήρωση 
κενών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες παραμένουν κενές για πέντε (5) 
συνεχή χρόνια και άνω και για τις οποίες δεν έχει αρμοδίως αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
 

73(Ι) του 2016. 
 

15. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 

Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Συντάξεων Νόμων:  
 
       Νοείται ότι, η διάταξη του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 
 

α)  Σε πολιτειακό αξίωμα, 
β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το 65ο έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο έναρξης της 

απασχόλησής τους,  
γ)   τα οποία απασχολούνται δυνάμει οπουδήποτε ειδικού νόμου, 
δ)   σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 
ε)   των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του 

περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου.    

 
  
 



ΑΡΘΡΟ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 2016    ΕΥΡΩ ΕΓΚΡΙΜΕΝΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2017  

ΕΥΡΩ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2018  

ΕΥΡΩ

ΑΥΞΗΣΗ /ΜΕΙΩΣΗ

02 ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 507.381,00 1.230.498,00 1.249.284,00 18.786,00
03 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ-ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΩΝ
502.931,00 772.010,00 683.822,00 -88.188,00

04 ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ 3.610.349,00 7.619.981,00 9.213.327,00 1.593.346,00
07 ΠΑΓΙΑ 37.587,00 104.834,00 97.034,00 -7.800,00
08 ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 0,00 51,00 51,00 0,00
03 ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ

0,00 51.743,00 70.402,00 18.659,00

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 4.658.248,00 9.779.117,00 11.313.920,00 1.534.803,00

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΩΝ 2018 
ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΑΡΘΡΟ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 2016    ΕΥΡΩ ΕΓΚΡΙΜΕΝΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2017  

ΕΥΡΩ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2018  

ΕΥΡΩ

ΑΥΞΗΣΗ /ΜΕΙΩΣΗ

01502  ΕΝΟΙΚΙΑ -11.040,00 -24.000,00 -1.000,00 23.000,00
01607  ΚΑΡΤΑ ΝΕΩΝ -17.001,00 -13.000,00 -17.000,00 -4.000,00
01611  ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ -26.320,00 -49.592,00 -35.000,00 14.592,00
01659  ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΛΛΕΣ ΥΠΕΡΠΛΗΡΩΜΕΣ 0,00 -10,00 -10,00 0,00

01689  ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ -11.283,01 -73.656,00 -31.286,00 42.370,00
01670  ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΥΠ. ΑΜΥΝΑΣ 0,00 0,00 -40.000,00 -40.000,00
01736 TOKOI/ ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ/ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

-2.770,05 -7.000,00 -7.000,00 0,00

01757 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ E.E <<ERASMUS +>> -2.449.491,61 -5.534.192,00 -5.987.538,00 -453.346,00
01758  ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ E.E ΓΙΑ ΛΕΙTOYΡΓΙΚΑ 

<<ERASMUS>>
0,00 -158.273,00 -158.273,00 0,00

01759  ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ Γ.Δ ΕΠΣΑ ΓΙΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ <<ERASMUS>>

0,00 -195.266,00 -201.755,00 -6.489,00

01760  ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ E.E ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ 

EURODESK
0,00 -24.419,00 -24.419,00 0,00

01761  ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ Γ.Δ ΕΠΣΑ ΓΙΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ EURODESK

0,00 -53.689,00 -41.581,00 12.108,00

01762  ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ Ε.Ε ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΝΕΩΝ

0,00 -138.000,00 -170.000,00 -32.000,00

01763  ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ Ε.Ε ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

YOUTH GUARANTEE
0,00 -208.000,00 -170.000,00 38.000,00

01764   ΝΕΟ 

ΑΡΘΡΟ

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΙΑ 

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ <<YOUTH WIKI >>

0,00 0,00 -19.038,00 -19.038,00

01765   ΝΕΟ 

ΑΡΘΡΟ
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΓΙΑ 

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ EUROPEAN 

SOLIDARITY

0,00 0,00 -1.010.000,00 -1.010.000,00

01766   ΝΕΟ 

ΑΡΘΡΟ

ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ Ε.Ε ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ 

EUROPEAN SOLIDARITY
0,00 0,00 -100.000,00 -100.000,00

01772 ΑΝΑΚΤΗΣΗ ΕΞΟΔΩΝ ΑΠΟ Ε.Ε 0,00 -10,00 -10,00 0,00
01854  ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΧΟΡΗΓΙΕΣ ΓΙΑ 

ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΕΡΓΑ

0,00 -10,00 -10,00 0,00

01870  ΚΥΒΕΡΝ ΧΟΡΗΓΙΑ ΣΤΑ ΕΙΔ ΤΑΜΕΙΑ -3.088.973,00 -3.300.000,00 -3.300.000,00 0,00
ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ

-5.606.878,67 -9.779.117,00 -11.313.920,00 -1.534.803,00

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 2018 
ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 
('Αρθρο 3)

ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 2018
ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

1. Οι κατηγορίες δαπανών 02 ''Αποδοχές Προσωπικού'', 03.001 ''Οδοιπορικά'', 03.020 ''Λειτουργικά 'Εξοδα
Γραφείου", 03.050 ''Λειτουργικά Έξοδα Μη Γραφειακών Χώρων'', 03.100 ''Άλλα Λειτουργικά Έξοδα'', 03.150 ''Αγορά 
Αναλώσιμων Γραφείου'',  03.200 ''Αγορά Αναλώσιμων Μη Γραφειακών Χώρων'', 03.301 ''Συντηρήσεις Κτιρίων και 
Γραφείων'', 03.430 ''Μηχανήματα, Μηχανολογικός και Άλλος Εξοπλισμός'', 03.460 ''Τηλεπικοινωνιακός και 
Μηχανογραφικός Εξοπλισμός'', 03.930 ''Επιστροφές Τελών και Άλλων Προσόδων'', αποτελούν υποδιαιρέσεις του  
προϋπολογισμού του 'Οργανισμού Νεολαίας.
Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση επιτρέπεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των 
εγκριμένων πιστώσεων κάτω από τη κάθε μια κατηγορία δαπανών του Προϋπολογισμού, ανεξαρτήτως οποιωνδήποτε 
υπερβάσεων κάτω από τα άρθρα των εν λόγω κατηγοριών δαπανών.

2. Όταν ένα άρθρο του προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+),  αύτο υποδηλώνει ότι  δεν μπορεί να γίνει
δαπάνη μέχρι να δοθούν πλήρεις  λεπτομέρειες του σχεδίου και να ληφθεί η εξουσιοδότηση  του Υπουργού Παιδείας και 
Πολιτισμού υπό τη μορφή Εξουσιοδοτήσεως προς Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.).

3. Επίδομα Φιλοξενίας, επίδομα Οδοιπορικών και επίδομα Τηλεφώνου δεν καταβάλλεται στον Διευθυντή του
Οργανισμού.

4. (α) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οπουδήποτε άλλου Νόμου, Κανονισμού,  διοικητικών ρυθμίσεων, πρακτικών ή 
συμφωνιών που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων τα 
επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα, μειώνονται κατά δεκαπέντε τοις εκατόν (15%), ήτοι-

ι)  Τα επιδόματα υπαλλήλων και αξιωματούχων του Οργανισμού:

Οδοιπορικά (Άρθρο 03302 '’’Εξοδα Κινήσεως'' και Άρθρο 033004 ''Επίδομα κατ' αποκοπή''), το Επίδομα 
απουσίας εκτός έδρας (Άρθρο 03003 ''Επίδομα Εκτός ‘Έδρας'') και το Γενικό Επίδομα Εξωτερικού (Άρθρο 03531 
''Συνέδρια Σεμινάρια στο Εξωτερικό'')

ιι)  Επιδόματα Ωρομίσθιου Προσωπικού του Οργανισμού:

Οδοιπορικά (Άρθρο 03302 ''’Εξοδα Κινήσεως'' και Άρθρο 03004 ''Επίδομα κατ' αποκοπή''), το Επίδομα απουσίας 
εκτός έδρας (Άρθρο 03003 ''Επίδομα Εκτός ‘Έδρας''):

Νοείται ότι, ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων παραμένει ο ίδιος, όπως καθορίζεται από τους 
σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και εγκυκλίους ή/και αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις 
σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως μειώνονται κατά 15%:

Νοείται περαιτέρω ότι, ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης.

(β) (i)  Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ ως 1,2 ώρες,
και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., -τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση την περίπτωση των 
υπαλλήλων του Οργανισμού που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, οπότε κάθε μια ώρα 
υπερωριακής απασχόλησης εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυχτα λογίζεται ως 1,2 ώρες.

(ii) Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού του Οργανισμού, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται
κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,5 ώρες, με
εξαίρεση την εργασία του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, οπότε κάθε μια
ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τις αργίες λογίζεται ως 1,7 ώρες.

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

1. 'Οταν οποιαδήποτε υποκατηγορία δαπάνης κάτω από τα άρθρα 03.001 "Οδοιπορικά" και 03.020.  " 'Λειτουργικά
Έξοδα Γραφείου" του Κεφαλαίου 71.00 "Οργανισμός Νεολαίας" καταστεί πληρωτέα, μπορεί να χρεωθεί στα άρθρα αυτά 
και να καλυφθεί από την ολική πρόνοιά τους ύστερα από εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού.

2. 'Οταν ένα άρθρο καταργείται, παρουσιάζεται μέσα σε δύο αγκύλες [ ].

3. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του ευρύτερου δημόσιου
τομέα αναπροσαρμόζονται από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση το δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής με την καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς:
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       Νοείται ότι, η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του 
έτους που πρoηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως 
προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 
 
4.  Η πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας, απαγορεύεται.  
 
5.  Η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, απαγορεύεται. 
 
6. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις προαγωγής ή πρώτου διορισμού και 
προαγωγής γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της κλίμακας των θέσεων και για τρεις (3) μήνες μόνο, εξαιρουμένων των 
κενών διευθυντικών θέσεων για τις οποίες η προϋπολογιζόμενη πρόνοια είναι για έξι (6) μήνες. 
 
7.  Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με βάση καθορισμένα κριτήρια  και 
προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ' αξίαν από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 
 
8.  Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού δεν αυξάνεται σε σχέση με το έτος 2017 και όπου είναι 
δυνατό γίνεται μείωσή του: 
 
        Νοείται ότι, οι ασκούντες έλεγχο επί των δαπανών και εσόδων λειτουργοί υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία πάνω 
σε συνεχή βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται. 
 
9. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της σημείωσης 8 πιο πάνω, το επίπεδο απασχόλησης ωρομίσθιου  προσωπικού για 
την ικανοποίηση εποχιακών ή έκτακτων αναγκών καθορισμένης χρονικής διάρκειας, η οποία εν πάση περιπτώσει δεν 
πρέπει να ξεπερνά τους έξι (6) μήνες, δεν πρέπει να υπερβαίνει τα τρία τέταρτα του επιπέδου απασχόλησης του 
προηγούμενου έτους.  
 
10. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε 
Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο 
πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν 
ωρομίσθιο προσωπικό, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι  για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 
 
11. Τα υπηρεσιακά οχήματα χρησιμοποιούνται όπως προβλέπεται στον περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε 
Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο (Αρ. 
Ν.3(Ι) του 2014, Ν.85(1) του 2014 και 145(Ι) του 2014) και των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών.  (Κ.Δ.Π. 
504/2014). 

728



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 (

0
2
) 

- 
Α

Π
Ο

Δ
Ο

Χ
Ε

Σ
 Π

Ρ
Ο

Σ
Ω

Π
ΙΚ

Ο
Υ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Θ

Ε
Σ

Ε
ΙΣ

 

2
0
1
7

Θ
Ε

Σ
Ε

ΙΣ
 

2
0
1
8

Λ
Ε

Π
Τ

Ο
Μ

Ε
Ρ

Ε
ΙΕ

Σ
 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Η
 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
6
  

  

€

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
 

 €

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
8
 

 €

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

 

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

0
2
1
0
0

Υ
Π

Α
Λ

Λ
Η

Λ
Ο

Ι 

Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 

Ν
Ε

Ο
Λ

Α
ΙΑ

Σ
:

02
10

2
Μ

Ο
Ν

ΙΜ
Ε

Σ
 Θ

Ε
Σ

Ε
ΙΣ

1
1

Ε
Κ

Τ
Ε

Λ
Ε

Σ
Τ

ΙΚ
Ο

Σ
 

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

Τ
Ε

Α
Σ

 
 (

Κ
Λ

. 

Α
1
4
)

44
.5

93
46

.5
14

1.
92

1

4
4

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
Ο

Σ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 

Α
  

  
  

  
  

  
  

 (
Κ

Λ
. 

Α
1
1
+

2
)

14
1.

69
0

14
8.

40
4

6.
71

4

14
14

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
Ο

Σ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 

(Κ
Λ

. 
Α

8
-1

0
-1

1
) 

32
3.

75
4

32
4.

92
8

1.
17

4

1
1

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
Ο

Σ
 

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Τ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 

(Κ
Λ

. 
Α

8
-1

0
-1

1
) 

20
.0

75
20

.0
75

0

1
1

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

Τ
Ε

ΙΑ
Κ

Ο
Υ

 

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
Ο

Υ
 

 (
Κ

Λ
. 

Α
8
-9

) 

5.
75

0
6.

36
6

61
6

9
9

†
†
Β

Ο
Η

Θ
Ο

Σ
 

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

Τ
Ε

ΙΑ
Κ

Ο
Σ

 

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
Ο

Σ
  

  
 

 (
Κ

Λ
. 

Α
2
-5

-7
)

11
1.

00
7

11
0.

98
8

-1
9

02
10

6
6

6
Π

Ρ
Ο

Σ
Θ

Ε
Τ

Ε
Σ

 

Β
Ο

Η
Θ

Η
Τ

ΙΚ
Ε

Σ
 

Υ
Π

Η
Ρ

Ε
Σ

ΙΕ
Σ

46
.7

24
51

.8
36

47
.3

28
-4

.5
08

02
10

8
Δ

Ε
Κ

Α
Τ

Ο
Σ

 Τ
Ρ

ΙΤ
Ο

Σ
 

Μ
ΙΣ

Θ
Ο

Σ
 Ε

Κ
Τ

Α
Κ

Τ
Ω

Ν

3.
89

4
5.

01
6

5.
64

6
63

0

02
10

3
 Α

Υ
Ξ

Η
Σ

Η
 Μ

ΙΣ
Θ

Ω
Ν

0
0

0
0

02
10

7
 Δ

Ε
Κ

Α
Τ

Ο
Σ

 Τ
Ρ

ΙΤ
Ο

Σ
 

Μ
ΙΣ

Θ
Ο

Σ

46
.3

34
65

.0
00

69
.8

85
4.

88
5

02
14

1
 Τ

ΙΜ
Α

Ρ
ΙΘ

Μ
ΙΚ

Α
 

Ε
Π

ΙΔ
Ο

Μ
Α

Τ
Α

18
1.

10
4

19
4.

66
1

20
1.

16
8

6.
50

7

27
8.

05
6

96
3.

38
2

98
1.

30
2

17
.9

20

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

†
†
Μ

ια
 θ

έσ
η
 ε

ίν
α

ι 

σ
η
μ

ει
ω

μ
έν

η
 μ

ε 
δ
ιπ

λ
ό
 

σ
τα

υ
ρ

ό
 κ

α
ι 
μ

ε 
τη

ν
 κ

έν
ω

σ
η
 

τη
ς
 κ

α
τα

ρ
γ
εί

τα
ι

729



0
2
2
0
0

Ε
Π

ΙΔ
Ο

Μ
Α

Τ
Α

 Θ
Ε

Σ
Ε

Ω
Σ

 

Υ
Π

Α
Λ

Λ
Η

Λ
Ω

Ν
 

Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 

Ν
Ε

Ο
Λ

Α
ΙΑ

Σ
:

02
26

1
Υ

Π
Ε

Ρ
Ω

Ρ
ΙΑ

Κ
Η

 Α
Μ

Ο
ΙΒ

Η
0

0
0

0
02

28
1

 Σ
Υ

Ν
 Τ

Α
Μ

Ε
ΙΟ

 Κ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΚ

 

Α
Σ

Φ
Α

Λ
ΙΣ

Ε
Ω

Ν

92
.8

43
11

1.
56

4
11

2.
60

6
1.

04
2

02
28

2
 Ε

ΙΣ
Φ

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 

Κ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΚ

Η
Σ

 Σ
Υ

Ν
Ο

Χ
Η

Σ

16
.3

89
19

.1
53

18
.0

01
-1

.1
52

02
28

3
Σ

Υ
Ν

 Σ
Χ

Ε
Δ

 

Τ
Ε

Ρ
Μ

Α
Τ

ΙΣ
Μ

Ο
Υ

 

Α
Π

Α
Σ

Χ
Ο

Λ
Η

Σ
Η

Σ

9.
83

3
11

.4
92

10
.7

95
-6

97

02
28

5
 Σ

Υ
Ν

Ε
ΙΣ

 Σ
Χ

 

ΙΑ
Τ

Ρ
Ο

Φ
Α

Ρ
Μ

Α
Κ

 

Π
Ε

Ρ
ΙΘ

Α
Λ

Ψ

73
.0

46
85

.0
00

85
.0

00
0

02
28

6
 Ε

ΙΣ
Φ

 Σ
Τ

Ο
 Τ

Α
Μ

Ε
ΙΟ

 

Α
Ν

Α
Π

Τ
Υ

Ξ
Η

Σ
 

Α
Ν

Θ
Ρ

Ω
Π

ΙΝ
Ο

Υ
 

Δ
Υ

Ν
Α

Μ
ΙΚ

Ο
Υ

4.
09

8
4.

78
8

4.
49

7
-2

91

19
6.

20
9

23
1.

99
7

23
0.

89
9

-1
.0

98
0
2
3
0
0

Μ
ΙΣ

Θ
Ο

Δ
Ο

Σ
ΙΑ

 

Ω
Ρ

Ο
Μ

ΙΣ
Θ

ΙΟ
Υ

 

Π
Ρ

Ο
Σ

Ο
Π

ΙΚ
Ο

Υ
 

Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 

Ν
Ε

Ο
Λ

Α
ΙΑ

Σ
:

02
30

2
 Ω

Ρ
Ο

Μ
ΙΣ

Θ
ΙΟ

 

Π
Ρ

Ο
Σ

Ω
Π

ΙΚ
Ο

26
.2

04
27

.0
00

28
.8

00
1.

80
0

02
30

5
 Α

Π
Α

Σ
Χ

Ο
Λ

Η
Σ

Η
 

Ε
Π

Ο
Χ

ΙΑ
Κ

Ο
Υ

 Π
Ρ

Ο
Σ

Ω
Π

ΙΚ

0
0

0
0

02
30

7
 Δ

Ε
Κ

Α
Τ

Ο
Σ

 Τ
Ρ

ΙΤ
Ο

Σ
 

Μ
ΙΣ

Θ
Ο

Σ

2.
20

4
2.

25
0

2.
65

9
40

9

02
30

8
 Δ

Ε
Κ

Α
Τ

 Τ
Ρ

ΙΤ
Ο

Σ
 Μ

ΙΣ
Θ

Ο
Σ

 

Ε
Π

Ο
Χ

 Π
Ρ

Ο
Σ

Ω

0
0

0
0

02
34

1
 Τ

ΙΜ
Α

Ρ
ΙΘ

Μ
ΙΚ

Α
 

Ε
Π

ΙΔ
Ο

Μ
Α

Τ
Α

0
0

0
0

28
.4

08
29

.2
50

31
.4

59
2.

20
9

0
2
4
8
0

Σ
Υ

Ν
Ε

ΙΣ
Φ

Ο
Ρ

Ε
Σ

 

Ε
Ρ

Γ
Ο

Δ
Ο

Τ
Η

 Σ
Ε

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΑ
 

Γ
ΙΑ

 Ω
Ρ

Ο
Μ

ΙΣ
Θ

ΙΟ
 

Π
Ρ

Ο
Σ

Ω
Π

ΙΚ
Ο

:

Α
Φ

Ο
Ρ

Α
 Τ

Η
 Σ

Υ
Ν

Ε
ΙΣ

Φ
Ο

Ρ
Α

 Τ
Ο

Υ
 

Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Γ

ΙΑ
 3

0
 Μ

Ο
Ν

ΙΜ
O

Y
Σ

 

Υ
Π

Α
Λ

Λ
Η

Λ
Ο

Υ
Σ

, 
6
 Ε

Κ
Τ

Α
Κ

Τ
Ο

Υ
Σ

 

Υ
Π

Α
Λ

Λ
Η

Λ
Ο

Υ
Σ

 ,
 2

 Ω
Ρ

Ο
Μ

ΙΣ
Θ

ΙΟ
Υ

Σ
 Κ

Α
Ι 

Τ
Ο

Υ
Σ

 Ε
Ξ

Α
Ρ

Τ
Ω

Μ
E

Ν
Ο

Υ
Σ

 Τ
Ο

Υ
Σ

.

730



02
48

1
 Σ

Υ
Ν

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 Κ

Ο
ΙΝ

Ω
Ν

ΙΚ
 

Α
Σ

Φ
Α

Λ
ΙΣ

Ε
Ω

Ν

2.
21

6
2.

28
5

1.
95

8
-3

27

02
48

2
 Ε

ΙΣ
Φ

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 

Κ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΚ

Η
Σ

 Σ
Υ

Ν
Ο

Χ
Η

Σ

56
8

58
5

57
6

-9

02
48

3
 Σ

Υ
Ν

Ε
ΙΣ

Φ
 Σ

Τ
Ο

 Σ
Χ

Ε
Δ

 

Τ
Ε

Ρ
Μ

Α
Τ

 Α
Π

Α
Σ

Χ

34
1

35
1

34
5

-6

02
48

4
 Σ

Υ
Ν

Ε
ΙΣ

Φ
Ο

Ρ
Α

 Σ
Τ

Ο
 

Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 Π

Ρ
Ο

Ν
Ο

ΙΑ
Σ

1.
44

1
1.

48
5

1.
58

4
99

02
48

5
 Σ

Υ
Ν

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 Ι

Α
Τ

Ρ
Ο

Φ
Α

Ρ
 

Π
Ε

Ρ
ΙΘ

Α
Λ

Ψ
Η

Σ

0
0

0
0

02
48

6
 Ε

ΙΣ
Φ

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 Α

Ν
Α

Π
Τ

 

Α
Ν

Θ
Ρ

Ω
Π

 Δ
Υ

Ν
Α

Μ

14
2

14
6

14
4

-2

02
48

8
 Ε

ΙΣ
Φ

Ο
Ρ

Α
 Σ

Τ
Ο

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
 

Α
Δ

Ε
ΙΩ

Ν

0
0

0
0

4.
70

8
4.

85
2

4.
60

7
-2

45
0
2
5
5
0

Φ
ΙΛ

Ο
Δ

Ω
Ρ

Η
Μ

Α
Τ

Α
:

02
56

3
Σ

Χ
Ε

Δ
ΙΟ

 Κ
Α

Τ
Ο

Χ
Υ

Ρ
Ω

Σ
Η

Σ
 

Α
Γ
Ο

Ρ
Α

Σ
Τ

ΙΚ
Η

Σ
 Α

Ξ
ΙΑ

Σ
 

Τ
Α

Μ
Ε

ΙΟ
Υ

 Π
Ρ

Ο
Ν

Ο
ΙΑ

Σ
 

Ω
Ρ

Ο
Μ

ΙΣ
Θ

ΙΟ
Υ

 

Π
Ρ

Ο
Σ

Ω
Π

ΙΚ
Ο

Υ

0
1.

00
0

1.
00

0
0

02
57

1
 Ε

ΙΣ
Φ

 Σ
Υ

Ν
Τ

 Ω
Φ

Ε
Λ

 Υ
Π

 

Ε
ΙΔ

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΩ
Ν

0
17

17
0

0
1.

01
7

1.
01

7
0

50
7.

38
1

1.
23

0.
49

8
1.

24
9.

28
4

18
.7

86
Σ

Υ
Ν

Ο
Λ

Ο
 Α

Π
Ο

Λ
Α

Β
Ω

Ν
 Π

Ρ
Ο

Σ
Ω

Π
ΙΚ

Ο
Υ

731



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 (

0
3
) 

- 
Λ

Ε
ΙΤ

Ο
Υ

Ρ
Γ

ΙΚ
Ε

Σ
 Δ

Α
Π

Α
Ν

Ε
Σ

 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
Π

Ρ
Α

Γ
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Η

 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

0
3
0
0
1

Ο
Δ

Ο
ΙΠ

Ο
Ρ

ΙΚ
Α

:

03
00

2
 Ε

Ξ
Ο

Δ
Α

 Κ
ΙΝ

Η
Σ

Ε
Ω

Σ
8.

40
3

6.
00

0
9.

00
0

3.
00

0
03

00
3

 Ε
Π

ΙΔ
Ο

Μ
Α

 Ε
Κ

Τ
Ο

Σ
 Ε

Δ
Ρ

Α
Σ

0
30

0
30

0
0

03
00

4
 Ε

Π
ΙΔ

Ο
Μ

Α
 Κ

Α
Τ

' 
Α

Π
Ο

Κ
Ο

Π
Η

77
2

1.
50

0
1.

50
0

0
03

00
5

 Μ
Ε

Τ
Α

Φ
Ο

Ρ
ΙΚ

Α
3.

06
1

6.
00

0
3.

00
0

-3
.0

00
12

.2
36

13
.8

00
13

.8
00

0
0
3
0
2
0

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 Ε

Ξ
Ο

Δ
Α

 Γ
Ρ

Α
Φ

Ε
ΙΟ

Υ
:

03
02

1
 Τ

Η
Λ

Ε
Γ
Ρ

Α
Φ

Η
Μ

Α
Τ

Α
 Κ

Α
Ι 

Τ
Α

Χ
Υ

Δ
Ρ

Ο
Μ

ΙΚ
Α

1.
51

9
4.

00
0

4.
00

0
0

03
02

2
 Τ

Η
Λ

Ε
Φ

Ω
Ν

ΙΚ
Α

 Τ
Ε

Λ
Η

24
.1

18
27

.0
00

27
.0

00
0

03
02

3
 Φ

Ω
Τ

ΙΣ
Μ

Ο
Σ

, 
Θ

Ε
Ρ

Μ
Α

Ν
Σ

Η
 Κ

Α
Ι 

Κ
Α

Υ
Σ

ΙΜ
Α

33
.5

08
43

.1
83

48
.1

83
5.

00
0

03
02

5
 Ε

Ν
Ο

ΙΚ
ΙΑ

12
0.

72
1

13
8.

05
9

10
2.

57
3

-3
5.

48
6

03
02

6
 Τ

Ε
Λ

Η
 Κ

Α
Ι 

Τ
Ε

Λ
Η

 Υ
Δ

Α
Τ

Ο
Σ

9.
51

5
11

.0
00

5.
00

0
-6

.0
00

03
02

7
 Β

ΙΒ
Λ

ΙΟ
Θ

Η
Κ

Η
0

20
0

20
0

0
03

02
8

 Ε
Φ

Η
Μ

Ε
Ρ

ΙΔ
Ε

Σ
 Κ

Α
Ι 

Π
Ε

Ρ
ΙΟ

Δ
ΙΚ

Α
0

17
17

0
03

02
9

 Δ
ΙΑ

Φ
Η

Μ
 Δ

Η
Μ

Ο
Σ

ΙΕ
Υ

Σ
 Δ

Η
Μ

Ο
Σ

ΙΟ
Τ

Η
Τ

Α
14

.6
81

30
.0

00
35

.0
00

5.
00

0
03

03
5

Ε
Ξ

Ο
Δ

Α
 Ε

Ξ
Ε

Τ
Α

Σ
Ε

Ω
Ν

11
.6

56
17

17
0

03
03

6
Α

Σ
Φ

Α
Λ

ΙΣ
Η

 Κ
Τ

ΙΡ
ΙΩ

Ν
 Γ

Ρ
Α

Φ
Ε

ΙΩ
Ν

33
1

17
17

0
03

04
9

 Δ
ΙΑ

Φ
Ο

Ρ
Α

2.
14

7
4.

00
0

3.
00

0
-1

.0
00

21
8.

19
6

25
7.

49
3

22
5.

00
7

-3
2.

48
6

0
3
0
5
0

Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 Ε

Ξ
Ο

Δ
Α

 Μ
Η

 Γ
Ρ

Α
Φ

Ε
ΙΑ

Κ
Ω

Ν
 

Χ
Ω

Ρ
Ω

Ν
:

03
07

8
Α

Σ
Φ

Α
Λ

ΙΣ
Η

 Κ
Τ

ΙΡ
ΙΩ

Ν
 

2.
00

1
3.

70
0

3.
70

0
0

0
3
1
0
0

Α
Λ

Λ
Α

 Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 Ε

Ξ
Ο

Δ
Α

:

03
10

4
 Α

Ν
Τ

ΙΜ
 Π

Ρ
Ο

Ε
Δ

Ρ
 &

 Μ
Ε

Λ
Ω

Ν
 Ε

Π
ΙΤ

Ρ
Ο

Π
Η

Σ
15

.5
60

19
.8

44
26

.7
60

6.
91

6
03

11
4

 Φ
ΙΛ

Ο
Ξ

Ε
Ν

ΙΑ
7.

60
2

12
.5

00
8.

00
0

-4
.5

00
23

.1
62

32
.3

44
34

.7
60

2.
41

6
0
3
1
5
0

Α
Γ

Ο
Ρ

Α
 Α

Ν
Α

Λ
Ω

Σ
ΙΜ

Ω
Ν

 Γ
Ρ

Α
Φ

Ε
ΙΟ

Υ
:

03
15

1
 Φ

Ω
Τ

Ο
Τ

Υ
Π

ΙΚ
Α

 Υ
Λ

ΙΚ
Α

49
5

1.
00

0
1.

00
0

0
03

15
2

 Κ
Α

Θ
Α

Ρ
ΙΟ

Τ
Η

Τ
Α

 Γ
Ρ

Α
Φ

Ε
ΙΟ

Υ
3.

15
8

5.
00

0
5.

00
0

0
03

15
3

 Α
Γ
Ο

Ρ
Α

 Χ
Α

Ρ
Τ

Ο
Υ

1.
74

5
3.

00
0

3.
00

0
0

03
15

5
 Γ

Ρ
Α

Φ
ΙΚ

Η
 Υ

Λ
Η

 Κ
Α

Ι 
Ε

Κ
Τ

Υ
Π

Ω
Τ

ΙΚ
Α

15
.1

85
10

.0
00

13
.0

00
3.

00
0

03
15

8
 Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Ε
Π

ΙΠ
Λ

Ω
Ν

 Κ
Α

Ι 
Σ

Κ
Ε

Υ
Ω

Ν
4.

32
1

50
0

50
0

0

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

732



03
16

1
 Α

Γ
Ο

Ρ
 Κ

Α
Υ

Σ
ΙΜ

Ω
Ν

 Κ
Α

Ι/
Η

 Λ
ΙΠ

Α
Ν

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

55
1

1.
00

0
1.

00
0

0
03

16
2

Α
Γ
Ο

Ρ
Α

 Η
Λ

Ε
Κ

Τ
Ρ

ΙΚ
Ω

Ν
 Σ

Υ
Σ

Κ
Ε

Υ
Ω

Ν
 Κ

Α
Ι 

Τ
Η

Λ
Ε

Π
ΙΚ

Ο
ΙΝ

Ω
Ν

ΙΑ
Κ

Ο
Υ

 Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
.

32
4

20
0

20
0

0

25
.7

79
20

.7
00

23
.7

00
3.

00
0

0
3
2
0
0

Α
Γ

Ο
Ρ

Α
 Α

Ν
Α

Λ
Ω

Σ
ΙΜ

Ω
Ν

 Μ
Η

 Γ
Ρ

Α
Φ

Ε
ΙΑ

Κ
Ω

Ν
 

Χ
Ω

Ρ
Ω

Ν
:

03
22

3
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Κ

Α
Ι 

Α
Ν

Α
Λ

Ω
Σ

ΙΜ
Ω

Ν
 

Α
Λ

Λ
Ω

Ν
 Ε

Ρ
Γ
Α

Σ
Τ

Η
Ρ

ΙΩ
Ν

2.
43

1
11

.5
00

11
.5

00
0

03
30

1
Σ

Υ
Ν

Τ
Η

Ρ
Η

Σ
Η

 Κ
Τ

ΙΡ
ΙΩ

Ν
 Γ

Ρ
Α

Φ
Ε

ΙΩ
Ν

:

03
30

2
Σ

Υ
Ν

Τ
Η

Ρ
Η

Σ
Η

 Κ
Τ

ΙΡ
ΙΩ

Ν
 Γ

Ρ
Α

Φ
Ε

ΙΩ
Ν

5.
40

2
10

.0
00

10
.0

00
0

03
31

9
Δ

Ε
Υ

Τ
Ε

Ρ
Ε

Υ
Ο

Ν
Τ

Α
 Ε

Ρ
Γ
Α

4.
11

7
3.

00
0

3.
00

0
0

9.
51

9
13

.0
00

13
.0

00
0

0
3
4
3
0

Μ
Η

Χ
Α

Ν
Η

Μ
Α

Τ
Α

, 
Μ

Η
Χ

Α
Ν

Ο
Λ

Ο
Γ

ΙΚ
Ο

Σ
 Κ

Α
Ι 

Ά
Λ

Λ
Ο

Σ
 

Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
:

03
43

1
 Σ

Υ
Ν

Τ
Η

Ρ
 Μ

Η
Χ

Α
Ν

Ο
Κ

ΙΝ
Η

Τ
Ω

Ν
 Ο

Χ
Η

Μ
Α

Τ
Ω

Ν
56

0
1.

00
0

1.
00

0
0

03
43

3
Σ

Υ
Ν

Τ
Η

Ρ
Η

Σ
Η

 Η
Λ

Ε
Κ

Τ
Ρ

Ο
Μ

Η
Χ

Α
Ν

Ο
Λ

Ο
Γ
ΙΚ

Ω
Ν

 

Ε
Γ
Κ

Α
Τ

Α
Σ

Τ
Α

Σ
Ε

Ω
Ν

 Κ
Α

Ι 
Ε

Ξ
Ο

Π
Λ

ΙΣ
Μ

Ο
Υ

95
5

2.
00

0
2.

00
0

0

1.
51

5
3.

00
0

3.
00

0
0

0
3
4
6
0

Τ
Η

Λ
Ε

Π
ΙΚ

Ο
ΙΝ

Ω
Ν

ΙΑ
Κ

Ο
Σ

 Κ
Α

Ι 
Μ

Η
Χ

Α
Ν

Ο
Γ

Ρ
Α

Φ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
:

03
46

1
 Σ

Υ
Ν

Τ
 Μ

Η
Χ

Α
Ν

Ο
Γ
Ρ

Α
Φ

ΙΚ
 Ε

Ξ
Ο

Π
Λ

ΙΣ
Μ

Ο
Υ

8.
49

2
18

.0
00

13
.0

00
-5

.0
00

03
46

2
Σ

Υ
Ν

Τ
Η

Ρ
Η

Σ
Η

 Τ
Η

Λ
Ε

Π
ΙΚ

Ο
ΙΝ

Ω
Ν

ΙΑ
Κ

Ο
Υ

 

Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ

3.
12

0
4.

00
0

4.
00

0
0

03
46

6
 Σ

Υ
Ν

Τ
Η

Ρ
Η

Σ
Η

 Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Γ

Ρ
Α

Φ
Ε

ΙΟ
Υ

1.
82

0
2.

00
0

2.
00

0
0

13
.4

32
24

.0
00

19
.0

00
-5

.0
00

0
3
5
0
1

Ε
Κ

Π
Α

ΙΔ
Ε

Υ
Σ

Η
 Π

Ρ
Ο

Σ
Ω

Π
ΙΚ

Ο
Υ

: 

03
50

2
 Ε

Ν
Τ

Ο
Π

ΙΑ
 Ε

Κ
Π

Α
ΙΔ

Ε
Υ

Σ
Η

2.
19

0
3.

50
0

3.
50

0
0

03
52

0
Σ

Υ
Ν

Ε
Δ

Ρ
ΙΑ

, 
Σ

Ε
Μ

ΙΝ
Α

Ρ
ΙΑ

 Κ
Α

Ι 
Α

Λ
Λ

Α
 Γ

Ε
Γ
Ο

Ν
Ο

Τ
Α

:

03
52

1
 Σ

Υ
Ν

Ε
Δ

Ρ
ΙΑ

, 
Σ

Ε
Μ

ΙΝ
Α

Ρ
ΙΑ

 Σ
Τ

Η
Ν

 Κ
Υ

Π
Ρ

Ο
24

.5
61

23
.0

00
23

.0
00

0
03

53
1

 Σ
Υ

Ν
Ε

Δ
Ρ

ΙΑ
, 

Σ
Ε

Μ
ΙΝ

Α
Ρ

ΙΑ
 Σ

Τ
Ο

 Ε
Ξ

Ω
Τ

Ε
Ρ

23
.5

94
39

.0
00

40
.0

00
1.

00
0

48
.1

55
62

.0
00

63
.0

00
1.

00
0

0
3
5
5
1

Υ
Π

Η
Ρ

Ε
Σ

ΙΕ
Σ

 Ε
Μ

Π
Ε

ΙΡ
Ο

Γ
Ν

Ω
Μ

Ο
Ν

Ω
Ν

/ 

Σ
Υ

Μ
Β

Ο
Υ

Λ
Ω

Ν
:

03
55

8
 Α

Μ
Ο

ΙΒ
Η

 Σ
Υ

Μ
Β

Ο
Υ

Λ
Ω

Ν
 Σ

Τ
Ε

Λ
Ε

Χ
Ω

Ν
13

.8
92

28
.0

00
28

.0
00

0
03

56
5

 Ε
Λ

Ε
Γ
Κ

Τ
ΙΚ

Α
 Δ

ΙΚ
Α

ΙΩ
Μ

Α
Τ

Α
9.

08
6

30
.0

00
30

.0
00

0
22

.9
78

58
.0

00
58

.0
00

0
0
3
5
8
0

Μ
ΙΣ

Θ
Ω

Σ
Η

 Υ
Π

Η
Ρ

Ε
Σ

ΙΩ
Ν

/Α
Ν

Τ
ΙΜ

ΙΣ
Θ

ΙΑ
:

03
58

3
 Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Υ
Π

Η
Ρ

Ε
Σ

ΙΩ
Ν

11
5.

52
7

23
2.

95
6

17
5.

83
8

-5
7.

11
8

0
3
6
5
1

Ε
Κ

Δ
Ο

Σ
Ε

ΙΣ
 Β

ΙΒ
Λ

ΙΩ
Ν

 Κ
Α

Ι 
Ε

Ν
Τ

Υ
Π

Ω
Ν

:

03
65

4
 Ε

Κ
Δ

 Π
Ε

Ρ
ΙΟ

Δ
ΙΚ

 Λ
Ε

Υ
Κ

Ω
Μ

Α
Τ

 &
 Ο

Δ
Η

Γ
Ω

Ν
1.

19
0

6.
00

0
6.

00
0

0

733



0
3
9
0
1

Ε
Π

ΙΣ
Τ

Ρ
Ο

Φ
Ε

Σ
 Α

Μ
Ε

Σ
Ω

Ν
 Φ

Ο
Ρ

Ω
Ν

:

03
91

5
Ε

Π
ΙΣ

Τ
Ρ

Ο
Φ

Η
 Ε

Κ
Τ

Α
Κ

Τ
Η

Σ
 Α

Μ
Υ

Ν
Τ

ΙΚ
Η

Σ
 

Ε
ΙΣ

Φ
Ο

Ρ
Α

Σ
 Σ

Ε
 Τ

Ο
Κ

Ο
Υ

Σ
 Κ

Α
Τ

Α
Θ

Ε
Σ

Ε
Ω

Ν

4.
62

0
30

.0
00

30
.0

00
0

0
3
9
3
0

Ε
Π

ΙΣ
Τ

Ρ
Ο

Φ
Ε

Σ
 Τ

Ε
Λ

Ω
Ν

 Κ
Α

Ι 
Α

Λ
Λ

Ω
Ν

 Π
Ρ

Ο
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

:

03
93

2
Ε

Π
ΙΣ

Τ
Ρ

Ο
Φ

Ε
Σ

 Α
Λ

Λ
Ω

Ν
 Ε

Σ
Ο

Δ
Ω

Ν
0

17
17

0
50

2.
93

1
77

2.
01

0
68

3.
82

2
-8

8.
18

8
Σ

Υ
Ν

Ο
Λ

Ο
 Λ

Ε
ΙΤ

Ο
Υ

Ρ
Γ
ΙΚ

Ω
Ν

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 Κ

Ε
Ν

Τ
Ρ

ΙΚ
Ω

Ν
 

Γ
Ρ

Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν

734



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 (

0
4
) 

- 
Μ

Ε
Τ

Α
Β

ΙΒ
Α

Σ
Ε

ΙΣ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
Π

Ρ
Α

Γ
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Η

 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
  

  
€

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

0
4
0
8
0

Σ
Υ

Μ
Β

Ο
Υ

Λ
ΙΑ

/Ε
Π

ΙΤ
Ρ

Ο
Π

Ε
Σ

/Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
Ω

Σ
Ε

ΙΣ
:

04
10

1
Σ

Υ
Ν

Ε
ΙΣ

Φ
 Σ

Τ
ΙΣ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
Ω

Σ
Ε

ΙΣ
 Κ

Υ
Β

Ε
Ρ

Ν
Η

Τ
ΙΚ

Ο
Υ

 

Ω
Ρ

Ο
Μ

ΙΣ
Θ

ΙΟ
Υ

 Π
Ρ

Ο
Σ

Ω
Π

ΙΚ
Ο

Υ

1.
98

2
3.

00
0

3.
00

0
0

04
15

1
Δ

ΙΕ
Θ

Ν
Ε

ΙΣ
 Ο

Ρ
Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Ι:

04
15

2
 Σ

Υ
Ν

Ε
ΙΣ

Φ
 Δ

ΙΕ
Θ

Ν
Ε

ΙΣ
 Ο

Ρ
Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
Σ

35
.1

53
42

.9
00

42
.9

00
0

0
4
3
5
0

Π
Ο

Λ
ΙΤ

ΙΣ
Τ

ΙΚ
Ε

Σ
 Π

Α
Ρ

Ο
Χ

Ε
Σ

:

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

1

Π
Α

ΙΓ
Ν

ΙΟ
Θ

Η
Κ

Ε
Σ

0
0

70
.0

00
70

.0
00

Π
ρ

ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
3

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

2

Π
Ο

Λ
Υ

Κ
Ε

Ν
Τ

Ρ
Α

 Ν
Ε

Ο
Λ

Α
ΙΑ

Σ
0

0
24

0.
00

0
24

0.
00

0
Π

ρ
ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
3

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

3

Κ
Ε

Ν
Τ

Ρ
Α

 Π
Λ

Η
Ρ

Ο
Φ

Ο
Ρ

Η
Σ

Η
Σ

 Ν
Ε

Ω
Ν

0
0

20
0.

00
0

20
0.

00
0

Π
ρ

ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
3

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

4

M
A

K
E

R
S

P
A

C
E

0
0

56
.0

00
56

.0
00

Π
ρ

ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
3

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

5

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Ψ
Υ

Ψ
Ο

Κ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΚ

Η
Σ

 

Ε
Ν

Δ
Υ

Ν
Α

Μ
Ω

Σ
Η

Σ
 '
'Μ

ΙΚ
Ρ

Η
 Α

Ρ
Κ

Τ
Ο

Σ
''

0
0

43
.0

00
43

.0
00

Π
ρ

ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
5

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

6

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Η

 Ε
Π

ΙΚ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΑ

Σ
 1

4
1
0
 Κ

Α
Ι 

Υ
Π

Η
Ρ

Ε
Σ

ΙΑ
 

Σ
Υ

Μ
Β

Ο
Υ

Λ
Ε

Υ
Τ

ΙΚ
Η

Σ
 Μ

Ε
Σ

Ω
 Δ

ΙΑ
Δ

ΙΚ
Τ

Υ
Ο

Υ

0
0

43
.0

00
43

.0
00

Π
ρ

ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
5

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
35

7

Σ
Υ

Μ
Β

Ο
Υ

Λ
Ε

Υ
Τ

ΙΚ
Ε

Σ
 Υ

Π
Η

Ρ
Ε

Σ
ΙΕ

Σ
 '
'Π

Ρ
Ο

Τ
Α

Σ
Η

''
0

0
65

.0
00

65
.0

00
Π

ρ
ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
5

04
36

3
Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

Τ
Α

 Δ
Η

Μ
ΙΟ

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Η
Σ

 Κ
Α

Ι 
Υ

Γ
Ε

ΙΟ
Υ

Σ
 

Α
Π

Α
Σ

Χ
Ο

Λ
Η

Σ
Η

Σ
 

35
9.

15
8

67
1.

00
0

0
-6

71
.0

00
Γ
ίν

ετ
α

ι 
τώ

ρ
α

 π
ρ

ό
ν
ο
ια

 

κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

α
 ά

ρ
θ
ρ

α
 

04
35

1,
 0

43
52

, 0
43

53
, 

04
35

4,
 0

43
64

04
36

4
Κ

Ε
Ν

Τ
Ρ

Α
 Ε

Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Η

Σ
 Α

Ν
Α

Π
Τ

Υ
Ξ

Η
Σ

 

Ν
Ε

Ω
Ν

0
0

20
0.

00
0

20
0.

00
0

Π
ρ

ο
η
γ
ο
υ
μ

έν
ο
ς
 γ

ιν
ό
τα

ν
 

π
ρ

ό
ν
ο
ια

 κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

ο
 

ά
ρ

θ
ρ

ο
 0

4
3
6
3

04
36

5
Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

Τ
Α

 Ψ
Υ

Χ
Ο

Κ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΚ

Η
Σ

 

Ε
Ν

Δ
Υ

Ν
Α

Μ
Ω

Σ
Η

Σ

74
.8

98
14

1.
00

0
0

-1
41

.0
00

Γ
ίν

ετ
α

ι 
τώ

ρ
α

 π
ρ

ό
ν
ο
ια

 

κ
ά

τω
 α

π
ό
 τ

α
 ά

ρ
θ
ρ

α
 

04
35

5,
 0

43
56

, 0
43

57

04
36

6
Δ

ΙΜ
Ε

Ρ
Ε

ΙΣ
 Π

Ο
Λ

ΙΤ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ε
Σ

 Σ
Υ

Μ
Φ

Ω
Ν

ΙΕ
Σ

0
85

85
0

04
36

7
Κ

Α
Ρ

Τ
Α

 Ν
Ε

Ω
Ν

2.
89

4
3.

00
0

3.
00

0
0

 0
43

68
Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Ε
Ρ

Ε
Υ

Ν
Ω

Ν
18

.9
47

40
.0

00
35

.0
00

-5
.0

00
04

36
9

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Τ
Η

Σ
 Ε

Ε
 Ν

Ε
Α

 Γ
Ε

Ν
ΙΑ

 Σ
Ε

 Δ
Ρ

Α
Σ

Η
41

.7
75

0
0

0
04

37
2

Π
Ρ

Ω
Τ

Ο
Β

Ο
Υ

Λ
ΙΕ

Σ
 Ν

Ε
Ω

Ν
92

5.
14

3
94

3.
80

4
94

3.
80

4
0

04
37

3 
 

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Τ
Η

Σ
 Ε

Ε
 E

R
A

S
M

U
S

 +
2.

14
9.

59
3

5.
53

4.
19

2
5.

98
7.

53
8

45
3.

34
6

 0
4.

37
4

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Τ
Η

Σ
 Ε

.Ε
 Y

O
U

T
H

 G
U

A
R

A
N

T
E

E
E

0
24

0.
00

0
17

0.
00

0
-7

0.
00

0
Ν

Έ
Ο

 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

04
.3

75

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Τ
Η

Σ
 Ε

.Ε
 E

U
R

O
P

E
A

N
 

S
O

LI
D

A
R

IT
Y

0
0

1.
11

0.
00

0
1.

11
0.

00
0

3.
57

2.
40

8
7.

57
3.

08
1

9.
16

6.
42

7
1.

59
3.

34
6

0
4
6
0
1

Α
Π

Ο
Ζ

Η
Μ

ΙΩ
Σ

Ε
ΙΣ

/Ε
Ξ

Ο
Δ

Α
 Α

Γ
Ω

Γ
Ω

Ν
:

04
61

9
Α

Π
Ο

Ζ
Η

Μ
ΙΩ

Σ
Ε

ΙΣ
80

6
1.

00
0

1.
00

0
0

3.
61

0.
34

9
7.

61
9.

98
1

9.
21

3.
32

7
1.

59
3.

34
6

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

735



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 (

0
7
) 

- 
Π

Α
Γ

ΙΑ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
Π

Ρ
Α

Γ
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Η

 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

0
7
5
0
0

Α
Λ

Λ
Α

 Μ
Η

Χ
Α

Ν
Η

Μ
Α

Τ
Α

:

07
50

2
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Κ
Α

Ι 
Ε

Γ
Κ

Α
Τ

Α
Σ

Τ
Α

Σ
Η

 Σ
Υ

Σ
Κ

Ε
Υ

Ω
Ν

 

Κ
Λ

ΙΜ
Α

Τ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ

0
4.

00
0

4.
00

0
0

0
7
5
5
0

Κ
ΙΝ

Η
Τ

Α
 Μ

Η
Χ

Α
Ν

Η
Μ

Α
Τ

Α
:

07
55

1 
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Ε
Π

ΙΒ
Α

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

 Ο
Χ

Η
Μ

Α
Τ

Ω
Ν

0
17

17
0

0
7
6
5
1

Μ
Η

Χ
Α

Ν
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΚ

Ο
Σ

 Κ
Α

Ι 
Η

Λ
Ε

Κ
Τ

Ρ
Ο

Ν
ΙΚ

Ο
Σ

 

Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
:

07
65

2
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Μ
Η

Χ
Α

Ν
Ο

Γ
Ρ

Α
Φ

ΙΚ
Ο

Υ
 Ε

Ξ
Ο

Π
Λ

ΙΣ
Μ

Ο
Υ

30
.4

57
75

.0
00

65
.0

00
-1

0.
00

0
07

65
3 

Α
Γ
Ο

Ρ
Α

 Η
Λ

Ε
Κ

Τ
Ρ

Ο
Ν

ΙΚ
Ο

Υ
 Ε

Ξ
Ο

Π
Λ

ΙΣ
Μ

Ο
Υ

0
2.

80
0

5.
00

0
2.

20
0

07
65

4
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Γ

Ρ
Α

Φ
Ε

ΙΟ
Υ

0
11

.5
00

11
.5

00
0

07
65

5
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Τ
Η

Λ
Ε

Π
ΙΚ

Ο
ΙΝ

Ω
Ν

ΙΑ
Κ

Ο
Υ

 Ε
Ξ

Ο
Π

Λ
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
72

8
1.

50
0

1.
50

0
0

07
66

1
Α

Γ
Ο

Ρ
Α

 Η
Λ

Ε
Κ

Τ
Ρ

Ο
Ν

ΙΚ
Ω

Ν
 Σ

Υ
Σ

Τ
Η

Μ
Α

Τ
Ω

Ν
 

Α
Σ

Φ
Α

Λ
Ε

ΙΑ
Σ

0
17

17
0

07
69

4
Α

Ν
Α

Β
Α

Λ
Λ

Ο
Μ

Ε
Ν

Ε
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ε

Σ
6.

40
2

10
.0

00
10

.0
00

0
37

.5
87

10
0.

81
7

93
.0

17
-7

.8
00

37
.5

87
10

4.
83

4
97

.0
34

-7
.8

00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Π
Α

Γ
ΙΩ

Ν

736



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 (

0
8
) 

- 
Ε

Ρ
Γ

Α
 Υ

Π
Ο

Δ
Ο

Μ
Η

Σ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
Π

Ρ
Α

Γ
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Η

 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

0
8
1
6
0

Α
Λ

Λ
Α

 Ο
ΙΚ

Ο
Δ

Ο
Μ

ΙΚ
Α

 Ε
Ρ

Γ
Α

:

08
16

3
Β

Ε
Λ

Τ
ΙΩ

Σ
Ε

ΙΣ
 Α

Λ
Λ

Ω
Ν

 Ο
ΙΚ

Ο
Δ

Ο
Μ

ΙΚ
Ω

Ν
 Ε

Ρ
Γ
Ω

Ν
0

17
17

0
0
8
6
3
0

Ε
Ρ

Γ
Α

 Υ
Π

Ο
Δ

Ο
Μ

Η
Σ

: 

08
82

2
Π

Ο
Λ

Υ
Κ

Ε
Ν

Τ
Ρ

Ο
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Ε
Λ

Ε
Υ

Θ
Ε

Ρ
Η

Σ
 

Α
Μ

Μ
Ο

Χ
Ω

Σ
Τ

Ο
Υ

0
17

17
0

08
82

3
Π

Ο
Λ

Υ
Δ

Υ
Ν

Α
Μ

Ο
Σ

 Ξ
Ε

Ν
Ω

Ν
Α

Σ
0

17
17

0
0

34
34

0
0

51
51

0

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Σ
Υ

Ν
Ο

Λ
Ο

 Ε
Ρ

Γ
Ω

Ν
 Υ

Π
Ο

Δ
Ο

Μ
Η

Σ

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
 (

0
3
) 

- 
Μ

Η
 Π

Ρ
Ο

Β
Λ

Ε
Π

Ο
Μ

Ε
Ν

Ε
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ε

Σ
 Κ

Α
Ι 

Α
Π

Ο
Θ

Ε
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Ο

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
Ω

Ν
Π

Ρ
Α

Γ
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Η

 

Δ
Α

Π
Α

Ν
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Ε
Γ

Κ
Ε

Κ
Ρ

ΙΜ
Ε

Ν
Ο

Σ
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

0
3
8
5
1

Μ
Η

 Π
Ρ

Ο
Β

Λ
Ε

Π
Ο

Μ
Ε

Ν
Ε

Σ
 Δ

Α
Π

Α
Ν

Ε
Σ

 Κ
Α

Ι 

Α
Π

Ο
Θ

Ε
Μ

Α
Τ

ΙΚ
Ο

:

03
85

4
 Μ

Η
 Π

Ρ
Ο

Β
Λ

 Δ
Α

Π
Α

Ν
 &

 Α
Π

Ο
Θ

 Ε
ΙΔ

 Τ
Α

Μ
0

51
.7

43
70

.4
02

18
.6

59

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

737



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0
1
5
0
2
) 

- 
Ε

Ν
Ο

ΙΚ
ΙΑ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

01
50

2
 Ε

Ν
Ο

ΙΚ
ΙΑ

-1
1.

04
0,

00
-2

4.
00

0,
00

-1
.0

00
,0

0
23

.0
00

,0
0

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0
1
6
0
7
) 

- 
Κ

Α
Ρ

Τ
Α

 Ν
Ε

Ω
Ν

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

01
60

7
 Κ

Α
Ρ

Τ
Α

 Ν
Ε

Ω
Ν

-1
7.

00
1,

00
-1

3.
00

0,
00

-1
7.

00
0,

00
-4

.0
00

,0
0

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

738



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
6

1
1

) 
- 

Τ
Ε

Λ
Η

 Κ
Α

Ι 
Δ

ΙΚ
Α

ΙΩ
Μ

Α
Τ

Α
 Ε

Γ
Γ

Ρ
Α

Φ
Η

Σ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0

1
6

 
 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

7
  
  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

  
 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  
/Μ

Ε
ΙΩ

Σ
Η

01
61

1
 Τ

Ε
Λ

Η
 Κ

Α
Ι 
Δ

ΙΚ
Α

ΙΩ
Μ

Α
Τ

Α
 Ε

Γ
Γ
Ρ

Α
Φ

Η
Σ

-2
6.

32
0,

00
-4

9.
59

2,
00

-3
5.

00
0,

00
14

.5
92

,0
0

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0
1
6
5
9
) 

- 
Δ

ΙΑ
Φ

Ο
Ρ

Ε
Σ

 Ά
Λ

Λ
Ε

Σ
 Υ

Π
Ε

Ρ
Π

Λ
Η

Ρ
Ω

Μ
Ε

Σ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
  

  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

01
65

9
 Δ

ΙΑ
Φ

Ο
Ρ

Ε
Σ

 Α
Λ

Λ
Ε

Σ
 Υ

Π
Ε

Ρ
Π

Λ
Η

Ρ
Ω

Μ
Ε

Σ
0,

00
-1

0,
00

-1
0,

00
0,

00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

739



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
6

8
9

) 
- 

Α
Λ

Λ
Α

 Ε
Σ

Ο
Δ

Α

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
6

7
0

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Υ
Π

Ο
Υ

Ρ
Γ

Ε
ΙΟ

 Α
Μ

Υ
Ν

Α
Σ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0

1
6

 
 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

7
  
  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

  
 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  
/Μ

Ε
ΙΩ

Σ
Η

01
68

9
 Α

Λ
Λ

Α
 Ε

Σ
Ο

Δ
Α

-1
1.

28
3,

01
-7

3.
65

6,
00

-3
1.

28
6,

00
42

37
0,

00
01

67
0 

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ό
 Υ

Π
Ο

Υ
Ρ

Γ
Ε

ΙΟ
 Π

Α
ΙΔ

Ε
ΙΑ

Σ
0

0
-4

00
00

,0
0

-4
00

00
,0

0

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

3
6

) 
- 

Τ
Ο

Κ
Ο

Ι/
Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ό
 Κ

Α
Τ

Α
Θ

Ε
Σ

Ε
ΙΣ

/ 
Ε

Π
Ε

Ν
Δ

Υ
Σ

Ε
ΙΣ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0

1
6

 
 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

7
  
  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

  
 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  
/Μ

Ε
ΙΩ

Σ
Η

01
73

6
T

O
K

O
I/
 Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ό
 Κ

Α
Τ

Α
Θ

Ε
Σ

Ε
ΙΣ

/ 
Ε

Π
Ε

Ν
Δ

Υ
Σ

Ε
ΙΣ

 
-2

.7
70

,0
5

-7
.0

00
,0

0
-7

.0
00

,0
0

0,
00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

740



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

5
7

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

5
8

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Λ

Ε
ΙT

O
Y

Ρ
Γ

ΙΚ
Α

 <
<

E
R

A
S

M
U

S
>

>

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

5
9

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Γ
.Δ

 Ε
Π

Σ
Α

 Γ
ΙΑ

 Λ
Ε

ΙΡ
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 <

<
E

R
A

S
M

U
S

>
>

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
0

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Λ

Ε
ΙΤ

Ο
Υ

Ρ
Γ

ΙΚ
Α

 E
U

R
O

D
E

S
K

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
1

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Γ
.Δ

 Ε
Π

Σ
Α

 Γ
ΙΑ

 Λ
Ε

ΙT
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 E

U
R

O
D

E
S

K

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
2

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Ε
Π

ΙΧ
Ε

ΙΡ
Η

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Η
Σ

 Α
Ν

Α
Π

Τ
Υ

Ξ
Η

Σ
 Ν

Ε
Ω

Ν

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
3

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Y
O

U
T

H
 G

U
A

R
A

N
T

E
E

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
4

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ο

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 <
<

Y
O

U
T

H
 W

IK
I 
>

>

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
5

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 Π

Ρ
Ο

Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 E
U

R
O

P
E

A
N

 S
O

L
ID

A
R

IT
Y

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

6
6

) 
- 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
.Ε

 Γ
ΙΑ

 Λ
Ε

ΙΤ
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 E

U
R

O
P

E
A

N
 S

O
L

ID
A

R
IT

Y

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0

1
6

 
 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

7
  
  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

  
 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  
/Μ

Ε
ΙΩ

Σ
Η

01
75

7
Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ο
 Ε

Υ
Ρ

Ω
Π

Α
ΙΚ

Η
 Ε

Ν
Ω

Σ
Η

 <
<

E
R

A
S

M
U

S
 +

>
>

-2
44

94
91

,6
1

-5
53

41
92

,0
0

-5
98

75
38

,0
0

-4
53

34
6,

00
01

75
8 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Λ

Ε
ΙT

O
Y

Ρ
Γ
ΙΚ

Α
 

<<
E

R
A

S
M

U
S

>>
0,

00
-1

58
27

3,
00

-1
58

27
3,

00
0,

00
01

75
9 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Γ
.Δ

 Ε
Π

Σ
Α

 Γ
ΙΑ

 Λ
Ε

ΙΡ
Ο

Υ
Ρ

Γ
ΙΚ

Α
 

<<
E

R
A

S
M

U
S

>>
0,

00
-1

95
26

6,
00

-2
01

75
5,

00
-6

48
9,

00
01

76
0 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Λ

Ε
ΙΤ

Ο
Υ

Ρ
Γ
ΙΚ

Α
 

E
U

R
O

D
E

S
K

0,
00

-2
44

19
,0

0
-2

44
19

,0
0

0,
00

01
76

1 
Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ό
 Γ

.Δ
 Ε

Π
Σ

Α
 Γ

ΙΑ
 Λ

Ε
ΙT

Ο
Υ

Ρ
Γ
ΙΚ

Α
 E

U
R

O
D

E
S

K
0,

00
-5

36
89

,0
0

-4
15

81
,0

0
12

10
8,

00
01

76
2 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Ε
Π

ΙΧ
Ε

ΙΡ
Η

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Η
Σ

 Α
Ν

Α
Π

Τ
Υ

Ξ
Η

Σ
 

Ν
Ε

Ω
Ν

0,
00

-1
38

00
0,

00
-1

70
00

0,
00

-3
20

00
,0

0
01

76
3 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 Y
O

U
T

H
 G

U
A

R
A

N
T

E
E

0,
00

-2
08

00
0,

00
-1

70
00

0,
00

38
00

0,
00

01
76

4 
Ν

Έ
Ο

 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ο
 Ε

Υ
Ρ

Ω
Π

Α
ΙΚ

Η
 Ε

Ν
Ω

Σ
Η

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 <
<

Y
O

U
T

H
 W

IK
I 
>

>
0,

00
0,

00
-1

90
38

,0
0

-1
90

38
,0

0
01

76
5 

Ν
Έ

Ο
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
 Γ

ΙΑ
 Τ

Ο
 

Π
Ρ

Ο
Γ
Ρ

Α
Μ

Μ
Α

 E
U

R
O

P
E

A
N

 S
O

L
ID

A
R

IT
Y

0,
00

0,
00

-1
01

00
00

,0
0

-1
01

00
00

,0
0

01
76

6 
Ν

Έ
Ο

 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Ε

Σ
Ο

Δ
Α

 Α
Π

Ό
 Ε

.Ε
 Γ

ΙΑ
 Λ

Ε
ΙΤ

Ο
Υ

Ρ
Γ
ΙΚ

Α
 E

U
R

O
P

E
A

N
 

S
O

LI
D

A
R

IT
Y

0,
00

0,
00

-1
00

00
0

-1
00

00
0,

00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

741



Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
7

7
2

) 
- 

Α
Ν

Α
Κ

Τ
Η

Σ
Η

 Ε
Ξ

Ο
Δ

Ω
Ν

 Α
Π

Ό
 Ε

Υ
Ρ

Ω
Π

Α
ΙΚ

Η
 Ε

Ν
Ω

Σ
Η

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0

1
6

 
 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

7
  
  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

  
 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  
/Μ

Ε
ΙΩ

Σ
Η

01
77

2
Α

Ν
Α

Κ
Τ

Η
Σ

Η
 Ε

Ξ
Ο

Δ
Ω

Ν
 Α

Π
Ό

 Ε
Υ

Ρ
Ω

Π
Α

ΙΚ
Η

 Ε
Ν

Ω
Σ

Η
0,

00
-1

0,
00

-1
0,

00
0,

00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0

1
8

5
4

) 
- 

Δ
ΙΑ

Φ
Ο

Ρ
Ε

Σ
 Χ

Ο
Ρ

Η
Γ

ΙΕ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Σ
Υ

Γ
Κ

Ε
Κ

Ρ
ΙΜ

Ε
Ν

Α
 Ε

Ρ
Γ

Α

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0

1
6

 
 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1

7
  
  
 

€

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0

1
8

  
 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  
/Μ

Ε
ΙΩ

Σ
Η

01
85

4
 Δ

ΙΑ
Φ

Ο
Ρ

Ε
Σ

 Χ
Ο

Ρ
Η

Γ
ΙΕ

Σ
 Γ

ΙΑ
 Σ

Υ
Γ
Κ

Ε
Κ

Ρ
ΙΜ

Ε
Ν

Α
 Ε

Ρ
Γ
Α

0,
00

-1
0,

00
-1

0,
00

0,
00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 Τ

Ο
Υ

 Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΣ

Μ
Ο

Υ
 Ν

Ε
Ο

Λ
Α

ΙΑ
Σ

 Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

 (
0
1
8
7
0
) 

- 
Κ

Υ
Β

Ε
Ρ

Ν
Η

Τ
ΙΚ

Η
 Χ

Ο
Ρ

Η
Γ

ΙΑ
 Σ

Τ
Α

 Ε
ΙΔ

ΙΚ
Α

 Τ
Α

Μ
Ε

ΙΑ

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
Λ

Ε
Π

Τ
Ο

Μ
Ε

Ρ
Ε

ΙΕ
Σ

 Ε
Σ

Ο
Δ

Ω
Ν

Π
Ρ

Α
Γ

Μ
Α

Τ
ΙΚ

Α
 

Ε
Σ

Ο
Δ

Α
 Γ

ΙΑ
 Τ

Η
 

Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 

2
0
1
6
 

 €

Α
Ρ

Χ
ΙΚ

Ο
Σ

 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Η

 Χ
Ρ

Η
Σ

Η
 Τ

Ο
Υ

 

Ε
Τ

Ο
Υ

Σ
 2

0
1
7
 

Π
Ρ

Ο
Υ

Π
Ο

Λ
Ο

Γ
ΙΣ

Μ
Ο

Σ
 

Γ
ΙΑ

 Τ
Ο

 Ε
Τ

Ο
Σ

 2
0
1
8
  

 

€

Α
Υ

Ξ
Η

Σ
Η

  
  

/Μ
Ε

ΙΩ
Σ

Η

01
87

0
 Κ

Υ
Β

Ε
Ρ

Ν
 Χ

Ο
Ρ

Η
Γ
ΙΑ

 Σ
Τ

Α
 Ε

ΙΔ
 Τ

Α
Μ

Ε
ΙΑ

-3
.0

88
.9

73
,0

0
€ -3
.3

00
.0

00
,0

0
-3

.3
00

.0
00

,0
0

0,
00

Ε
Π

Ε
Ξ

Η
Γ

Η
Σ

Ε
ΙΣ

742



ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ

('Αρθρο 6)

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΠΟΥ  ΑΣΚΟΥΝ  ΕΛΕΓΧΟ  ΕΠΙ  ΤΩΝ  ΔΑΠΑΝΩΝ  ΚΑΙ  ΕΣΟΔΩΝ

Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει και 

κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται

Κεφάλαιο   'Αρθρο       εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό)  

 'Ολα        'Ολα      Εκτελεστικός Διευθυντής Οργανισμού Νεολαίας
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής

Κλίμακα Θέσης Ετήσιος βασικός μισθός τα 

δύο πρώτα έτη υπηρεσίας ή 

απασχόλησης

€

Κλ. Α1-Α2-Α5(ii) 9.295 

Κλ. Α2-Α5-Α7(ii) 9.347 

Κλ. Α2-Α5-Α7(ii) (Τεχνικοί με δίπλωμα ΑΤΙ ή ισότιμο

προσόν που τοποθετούνται στη δεύτερη βαθμίδα της Α5)

10.892 

Κλ. Α2 (4η βαθμίδα)-Α5-Α7(ii) 9.596 

Κλ. Α3-Α5-Α7 (ii) 9.524 

Κλ. Α4-Α6 (ii) 9.631 

Κλ. Α4-Α7(ii) 9.631 

Κλ. Α5(2η βαθμίδα)-Α7-Α8(i) 10.892 

Κλ. Α6-Α9(i) 13.216 

Κλ. Α8-Α10-Α11 16.151 

Κλ. Α8-Α9-Α10 16.151 

Κλ. Α9-Α11-Α12 20.048 

Κλ. Α9-Α11-Α12 (κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος

και εγγεγραμμένα μέλη στο οικείο Επαγγελματικό Σώμα 

που τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της Κλ.Α11)

26.716 

744


