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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)                                                                                                                                                    Ν. 18(II)/2019 
Αρ. 4369, 8.3.2019 

Ο περί Προϋπολογισμού της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων του 2019 Νόμος του 2019  εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 
Αριθμός 18(IΙ) του 2019 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΕΚΑΕΝΝΕΑ
 

Προοίμιο. 
194 του 1987 
318 του 1987 

52 του 1988 
69 του 1989 

186 του 1991 
19(Ι) του 2001 

35(Ι) του 2012. 

 

ΕΠΕΙΔΗ με βάση το άρθρο 3 του περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφιση 
Προϋπολογισμών) Νόμου, ο ετήσιος Προϋπολογισμός κάθε Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
και κάθε συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και διαδικασία που αναφέρονται σ΄ αυτούς. 
 
 
 

 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Παγκύπριας Ένωσης 

Προσφύγων για το έτος που λήγει την 31
η 

Δεκεμβρίου 2019, για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη 
ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο. 
 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1.  Ο  παρών  Νόμος θα αναφέρεται  ως  ο περί  Προϋπολογισμού της  Παγκύπριας  Ένωσης 

Προσφύγων του 2019 Νόμος του 2019.

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Παγκύπριας 
Ένωσης 
Προσφύγων 
ποσού το οποίο 
δεν υπερβαίνει 
τις €339.011 για 
τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η 
Δεκεμβρίου 2019. 

2.     Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της 
Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση 
αυτή,  εγκρίνεται  όπως  διατεθεί  από  το  Ταμείο  της  Παγκύπριας  Ένωσης  Προσφύγων  και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση των δώδεκα μηνών που λήγουν την 31

η  
Δεκεμβρίου 2019, ποσό το 

οποίο δεν υπερβαίνει τις τριακόσιες τριάντα εννέα χιλιάδες έντεκα ευρώ. (€339.011).

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος Πίνακας. 

3. Το ποσό που χορηγείται από το άρθρο 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες 
και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα.

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από 
το ίδιο κεφάλαιο. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα κάτω από 
κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα 
Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την 
εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω 
άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση 
με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και δαπανηθεί 
για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο 
άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 
 
 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα 02100 του Κεφαλαίου του Πρώτου 
Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε των προαναφερόμενων άρθρων ή πάνω σε οποιαδήποτε άλλα 
άρθρα του ίδιου Κεφαλαίου, αλλ’ ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο 
άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δε θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού.
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(2)    Όταν  δεν  υπάρχουν  εξοικονομήσεις,  όπως  προβλέπεται  στο  εδάφιο  (1)  του  άρθρου 
αυτού, δύναται, μετά από έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το 
Άρθρο 03854 "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό Ειδικών Ταμείων" του Κεφαλαίου 
50.72.30 "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του Πρώτου Πίνακα και δαπανηθούν για 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των 
κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

 
(3)    Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τα εδάφια 

(1) και (2) του άρθρου αυτού, κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που 
δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

 
(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1), 

(2) και (3) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 
Μέρος Α. 

5.   Οι Λειτουργοί που αναφέρονται στο Δεύτερο Πίνακα – Μέρος Α, ορίζονται ως Λειτουργοί 

υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων.

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια. 
Δεύτερος 
Πίνακας, 

Μέρος Β. 

6.   Οι Λειτουργοί που αναφέρονται στο Δεύτερο Πίνακα – Μέρος Β, ορίζονται ως Λειτουργοί 

που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων.

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής και 
μισθολογικές 
κλίμακες. 

 
 
 
 

Παράρτημα. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει τη 

μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα που από την  1
η  

Ιανουαρίου 2012 και στο εξής 
διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες 
θέσεις   των   υφιστάμενων   δομών   θέσεων   που   περιλαμβάνονται   στον   παρόντα   Νόμο   ή 
προσλαμβάνονται  πάνω  σε  έκτακτη  βάση  ή  με  σύμβαση  για  εκτέλεση  καθηκόντων  που 
αντιστοιχούν   στις   κατώτερες   θέσεις   των   υφιστάμενων   δομών   της   Παγκύπριας   Ένωσης 
Προσφύγων, λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο 
βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή 
προσλαμβάνονται όπως δεικνύονται στο Παράρτημα – Μισθολογικές Κλίμακες. 
 

(2)    Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην 
αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής  κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο 
Υπηρεσίας ή σε Σημείωση στον παρόντα Νόμο: 
 

Νοείται ότι, προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται  
με  υπηρεσία  ή  απασχόληση  σε  μειωμένη  κλίμακα  εισδοχής  άλλης  θέσης  ή καθεστώτος 
απασχόλησης, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών (24), 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 
 

(3)    Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος  «πρόσωπα που προσλαμβάνονται 
πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή 
εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας, ή εργοδοτούμενους     αορίστου χρόνου και 
οποιουσδήποτε άλλους εργοδοτουμένους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο:
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Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις: 
 

(α)   Υπαλλήλων οι οποίοι κατέχουν μόνιμη θέση, ο οποίοι είτε διορίστηκαν πριν την 1
η 

Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1
η 

Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά 
για  είκοσι  τέσσερις  (24)  μήνες  σε  μειωμένη  κλίμακα  εισδοχής,  και  διορίζονται  ή 
προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 

 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος απασχολήθηκε συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να 
έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησής του 
σε  έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

 

(γ)    έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για   είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

 

(δ)    ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησής του, και 

 

(ε)    μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που 
διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του και 

είτε είχε διοριστεί πριν την 1
η  

Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν διοριστεί στη Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων. 

 
(4)    Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την επίλυση προβλημάτων που 

δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων 
και εποχιακών 
αναγκών. 

8.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου  ή  Κανονισμών  που  εκδίδονται  δυνάμει  αυτού,  ουδεμία  δαπάνη  διενεργείται  για  την 
πρόσληψη πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων,  πρόσθετου έκτακτου  προσωπικού για εποχιακές 
ανάγκες σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχιακές 
ανάγκες για το  έτος 2018 και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες. 
 
 

(2)    Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για 
κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολήθηκε για το έτος 2018: 
 

Νοείται ότι, ο διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο των 
ανανέωση των συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, ο Υπουργός Οικονομικών μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής δύναται 

να αποφασίσει την εξαίρεση από την αναστολή πλήρωσης μόνιμης ωρομίσθιας θέσης και να 
παραπέμψει το θέμα στο Υπουργικό Συμβούλιο για απόφαση και για την εν λόγω απόφαση 
ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού, ώστε να εξασφαλιστεί 
η γραπτή συγκατάθεση της: 
 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού, 
μέσα σε ένα μήνα από την κατάθεση ενώπιόν της, κάθε απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου για 
εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μιας ή περισσοτέρων μόνιμων ωρομίσθιων θέσεων, 
ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό Οικονομικών για την τελική της απόφαση σε σχέση με την 
πλήρωση ή μη της συγκεκριμένης/ων μόνιμης/ων θέσης/ων ωρομίσθιου προσωπικού. 
 

(3)    Οποιαδήποτε πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι 
λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το 
τοιουτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν προσωπικό, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για 
κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Απαγόρευση 
πλήρωσης κενών 
θέσεων πρώτου 
διορισμού, 
προαγωγής και 
πρώτου 
διορισμού και 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται 

δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31
η  

Δεκεμβρίου 2019, απαγορεύεται η πλήρωση 
θέσεων Πρώτου Διορισμού, θέσεων Προαγωγής και θέσεων Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής 
που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την 

ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξαρτήτως εάν έχει αρχίσει η διαδικασία 
πλήρωσής τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο 
Δημόσιο και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου.
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προαγωγής. 
21(Ι) του 2013 

153(Ι) του 2013 
169(Ι) του 2013 
157(Ι) του 2014 
202(Ι) του 2014 
195(Ι) του 2015 
60(Ι) του 2017. 

 
 
 
 
 
 
 

 
(2)     Ανεξαρτήτως των διατάξεων του εν λόγω Νόμου, είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση 

διαδικασία πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης Πρώτου Διορισμού ή θέσης Πρώτου Διορισμού 
και Προαγωγής ή θέσης Προαγωγής, μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, 
υποβάλει   προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα, ώστε να της επιτραπεί η έναρξη και/ή συνέχιση 
πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία.

Τιμαριθμική 
αναπροσαρμογή 
και ετήσιες 
προσαυξήσεις. 

10.    Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της 

Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων, αναπροσαρμόζονται την 1
η  

Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση το 
δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής, ως ακολούθως: 
 

α)     Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής, κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς. 

 
β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο 

τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης 
σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός.

Αποζημίωση για 
υπερωριακή 
εργασία. 

11.    Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που 
συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία μπορεί, λόγω της φύσης και του επιπέδου των 
καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και 
νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης 
μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι 
που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την 
κλίμακα της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή σε περίπτωση συνδυασμένων θέσεων, 
την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης:

 
 

 
1 του 1990 

71 του 1991 
211 του 1991 

27(Ι) του 1994 
83(Ι) του 1995 
60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 
69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 

4(Ι) του 2001 
94(Ι) του 2003 

128(Ι) του 2003 
183(Ι) του2003 

31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 

68(Ι) του 2005 
79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 
96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 

78(Ι) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(Ι) του 2014 
100 (Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 

152(Ι) του 2017. 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από την Εκτελεστική Γραμματεία της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων, όπως οι όροι αυτοί 
ερμηνεύονται στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο.
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Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

12.-(1)   Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει 
θέματα μισθοδοσίας ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων και των 
υπαλλήλων της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης  από  το  Ταμείο  Κοινωνικών  Ασφαλίσεων,  μειώνεται  κατά  το  ύψος  της  αναλογικής 
σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Παγκύπρια Ένωση 
Προσφύγων, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 
 

(2)    Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης.

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

13.-(1)   Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού, τα επιδόματα 

παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 
 

(2)    Το σύνολο των επιδομάτων παραστάσεως και φιλοξενίας μειώνεται κατά δεκαπέντε τοις 
εκατόν (15%). 
 

(3)    Επιδόματα που καταβάλλονται στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων τα αντίστοιχα των 
οποίων έχουν καταργηθεί στη δημόσια υπηρεσία, καταργούνται.

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 

94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

14.    Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 

προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Συντάξεων Νόμου: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Νοείται  ότι,  οι  διατάξεις  του  παρόντος  εδαφίου  δεν  εφαρμόζονται  αναφορικά  με  την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων-
 

 α) 
 

β) 

Σε πολιτειακό αξίωμα, 
 

τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο 65
ο  

έτος της ηλικίας τους κατά τον 

 χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους, 

γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου, 

δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

73(Ι) του 2016. ε) των οποίων γίνεται σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών 
Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου. 

 

Μηχανοκίνητα 
οχήματα. 

3(Ι) του 2014 
85(Ι) του 2014 

145(Ι) του 2014. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
7.11.2014. 

 

15.    Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων χρησιμοποιούνται όπως 
προβλέπεται στον περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του 
Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο και τους περί 
Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς.

Προκαταβολή για 
αγορά 
μηχανοκίνητου 
οχήματος. 

16.    Προκαταβολή   για   την   αγορά   μηχανοκίνητου   οχήματος   παραχωρείται   με   βάση 
καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που 
εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών.



 

3
3

4
 

 

 
 
 

ȆȇȅȏȆȅȁȅīǿǽȅȂǼȃȅ ȊȆȅȁȅǿȆȅ ȆǹīȀȊȆȇǿǹȈ ǼȃȍȈǾȈ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ ȀǹȉǱ  

ȉǾȃ   Ș ǻǼȀǼȂǺȇǿȅȊ      
 

 ¼  ¼  

 

1. 
 

ȈȣııȦȡİȣșȑȞ ǹʌȠșİȝĮĲȚțȩ ȉĮȝİȓȠȣ țĮĲȐ ĲȘȞ          
   

 

0 

2. ȆȡȠȨʌȠȜȠȖȚȗȩȝİȞĮ ǲıȠįĮ ȑĲȠȣȢ       249.236    

3. ȆȡȠȨʌȠȜȠȖȚȗȩȝİȞİȢ ǻĮʌȐȞİȢ ȑĲȠȣȢ      -249.236   0 

4. ȆȡȠȨʌȠȜȠȖȚȗȩȝİȞȠ ȊʌȩȜȠȚʌȠ ȉĮȝİȓȠȣ țĮĲȐ ĲȘȞ               0 

 
 
 

5. ȆȡȠȨʌȠȜȠȖȚȗȩȝİȞĮ ǲıȠįĮ ȑĲȠȣȢ       339.011  

6. ȆȡȠȨʌȠȜȠȖȚȗȩȝİȞİȢ ǻĮʌȐȞİȢ ȑĲȠȣȢ      -339.011 0 

7. ȆȡȠȨʌȠȜȠȖȚȗȩȝİȞȠ ȊʌȩȜȠȚʌȠ ȉĮȝİȓȠȣ țĮĲȐ ĲȘȞ                             0 



 

3
3

5
 

 

 
ǻǼȁȉǿȅ ǼȈȅǻȍȃ   7$%/( 2) 5(9(18(6      

Ȁ           Ȋ     Ǳ Ǽ                 

ʌ         ȡ ĭ   Ƞ             

ș 

/            į      ȡ 

H            /              Ƞ 

 
ȁİʌĲȠȝȑȡİȚİȢ ǼıȩįȦȞ 

Details of Revenue 

Ȁ   
          2017                      2018                         2019   

ǹ       ȆȡĮȖȝĮĲȚțȐ          ǼȖțȡȚȝȑȞȠȢ          ȆȡȠĲİȚȞȩȝİȞȠȢ           ǹȪȟȘıȘ     

ȉ           ǲıȠįĮ                 ȆȡȠȨʌȠ                   ȆȡȠȨʌȠ                  ȂİȓȦıȘ   

/           Actual                 ȜȠȖȚıȝȠȢ                ȜȠȖȚıȝȠȢ               Increase +        ǼȆǼȄǾīǾȈǼǿȈ  0(025$1'$ 
C

E           S              / 

 A 

T 
 

Revenue           A 

¼ 

ppropriated 

  ¼ 

Appropr 

  ¼ 

iated Decrease - 

  ¼ 

50.72.00 ȆǹīȀȊȆȇǿǹ ǼȃȍȈǾ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ Ȇ Ǽ Ȇ      215.597 249.236  339.011 89.775 

 PANCYPRIAN REFUGEE UNION        

50.72.00 ȀİȞĲȡȚțȐ īȡĮĳİȓĮ   Headquarters: -   215.597 249.236  339.011 89.775 

01000 ǱȝİıȠȚ ĭȩȡȠȚ   Direct Taxes   2.821 9.200  3.367 -5.833 

01080 ǱȜȜȠȚ ǱȝİıȠȚ ĭȩȡȠȚ   Other Direct Taxes   2.821 9.200  3.367 -5.833 

01084 ȈȣȞİȚıĳȠȡȑȢ ȖȚĮ ĲȚȢ ȈȣȞĲȐȟİȚȢ ȋȘȡȫȞ țĮȚ ȅȡĳĮȞȫȞ țĮȚ 

ȈȣȞĲȐȟİȦȞ  Contributions to the Widows' and Orphans' 

Pensionsand Pensions 

 9 2.821 9.200  3.367 -5.833 

01550 ȂİĲĮȕȚȕȐıİȚȢ - Transfers   36.278 36.595  44.613 8.018 

01600 ǱȜȜİȢ ȂİĲĮȕȚȕȐıİȚȢ - Other Transfers   36.278 36.595  44.613 8.018 

10          01625 ǼȚıĳȠȡȑȢ ȖȚĮ ǹȞĮȖȞȫȡȚıȘ ȈȣȞĲȐȟȚȝȘȢ ȊʌȘȡİıȓĮȢ   Contribution 

for Recognition of Pensionable Services 
 9 0 10  10 0 

01641 ǹʌȠțȠʌȒ ȈȣȝʌȜȘȡȦȝĮĲȚțȒȢ ȈȪȞĲĮȟȘȢ ȀȠȚȞȦȞȚțȫȞ  

ǹıĳĮȜȓıİȦȞ   Supplementary Pension Deduction for Civil Servant 
 9 36.278 36.585  44.603 8.018 

 

01750 ȋȠȡȘȖȓİȢ - Grants  176.499 203.441 291.031 87.590 

01850 ǱȜȜİȢ ȋȠȡȘȖȓİȢ - Other Grants  176.499 203.441 291.031 87.590 

01870 ȀȣȕİȡȞȘĲȚțȒ ȋȠȡȘȖȓĮ  ıĲĮ ǼȚįȚțȐ ȉĮȝİȓĮ   Government Grants to 

Special Funds 

9 176.499 203.441 291.031 87.590 
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 ΠΑΓΚ ΥΠΡΙΑ  ΕΝΩΣΗ  ΠΡ ΟΣΦ ΥΓΩ Ν  
 

 ΠΡΩΤΟ Σ  
ΠΙΝΑΚΑΣ  (Άρθρο 

3 και 4) 
 

 ΔΕΛΤΙΑ  ΔΑΠΑΝΩΝ 2 0 1 9 ΚΑΙ  ΛΕΠΤΟ ΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑ 
ΝΩΝ  

 

 ΣΗ ΜΕΙΩΣΕΙ Σ  
 

ΓΕΝΙΚΑ 
 

1.    Οι αριθμοί 02101 -02299 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Νόμου αυτού υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπερβάσεως του 
συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από κάθε ένα από κάθε μία από αυτές τις ομάδες/ 
υποομάδες  άρθρων,  ανεξάρτητα  από  οποιεσδήποτε  υπερβάσεις  κάτω  από  τις  ομάδες  και 
υποομάδες των άρθρων αυτών: 

 
02100 – Υπάλληλοι 

 

02300 – Ωρομίσθιο Προσωπικό 
 

03000 – Λειτουργικές Δαπάνες 

03300 – Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 

03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού / Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 

03550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Έρευνες 

03900 – Δαπάνες σε σχέση με τα Έσοδα 
 

07400 – Αγορά Σταθερών και Κινητών Μηχανημάτων 

07650 – Αγορά Εξοπλισμού 
 

2. Όταν οποιαδήποτε δαπάνη κάτω από τα άρθρα δαπανών των πιο πάνω ομάδων/ υποομάδων 
καταστεί πληρωτέα, δύναται να χρεωθεί στα άρθρα των ομάδων/ υποομάδων και να καλυφθεί από 
την ολική πρόνοια αυτού, ύστερα από εξουσιοδότηση του Υπουργού Εσωτερικών. 

 
3. Σε   περίπτωση   που   δαπάνη   καταστεί   πληρωτέα   κάτω   από   οποιοδήποτε   Κεφάλαιο   του 

Προϋπολογισμού και δεν υπάρχει κατάλληλη ομάδα/υποομάδα/άρθρο για κάλυψη της τότε με 
εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών δύναται να δημιουργηθεί. 

 
4. Ο  αριθμός  των  θέσεων  που  δεικνύεται  στις  δύο  στήλες  που  φέρουν  τον  τίτλο  «Θέσεις» 

υποδηλώνει το εγκριμένο προσωπικό –οι κάτοχοι θέσεων μέσα στο μόνιμο προσωπικό δύνανται να 
είναι είτε μόνιμοι είτε προσωρινοί λειτουργοί. 

 
5. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι εγκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που 

δεικνύονται στο Παράρτημα το προσαρτημένο στο τέλος των Δελτίων Δαπανών. 
 

6. Οι θέσεις τις Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων είναι συντάξιμες. Σύμφωνα με τους περί Παγκύπριας 
Ένωσης Προσφύγων (Όροι Πρόσληψης και Υπηρεσίας) Κανονισμούς του 1995, τα ωφελήματα 
αφυπηρέτησης υπαλλήλων διέπονται, τηρουμένων των αναλογιών από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις για υπαλλήλους της Δημόσιας Υπηρεσίας. 

 
7. Ανεξάρτητα  από  τις  διατάξεις  οποιουδήποτε  άλλου  Νόμου  ή  Κανονισμών  ή  Συμφωνίας  που 

ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 
 

(α)    Κάθε μια  ώρα υπερωριακής εργασίας  υπαλλήλων λογίζεται κατά τις καθημερινές  και τα 
Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ, τις Κυριακές και τις 
αργίες ως 1,5 ώρες. Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα 
υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα, 
τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση του ωρομίσθιου προσωπικού που 
απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, όπου κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τις 
αργίες λογίζεται ως 1,7 ώρες. Η κατ΄ αποκοπήν υπερωριακή αποζημίωση των υπαλλήλων 
και του ωρομίσθιου προσωπικού μειώνεται κατά 20%. Σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή



337  
 
 

αποζημίωση  των  υπαλλήλων  και  του  ωρομίσθιου  προσωπικού  υπερβαίνει  τη  μηνιαία 
μισθοδοσία του. 

 
(β)    Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην του Σαββάτου, 

μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου 
χρόνου. 

 
8.     Οι   υπαλλήλοι/συνταξιούχοι   της   Παγκύπριας   Ένωσης   Προσφύγων   δικαιούνται   σε   ιατρο- 

φαρμακευτική  περίθαλψη  σύμφωνα  με  το   σχέδιο  των  Δημοσίων  Υπαλλήλων,  δηλ.   με  την 
αποκοπή του 1,5% στο μηνιαίο μισθό και με τα σχετικά ωφελήματα.



 

50.72  ȆǹīȀȊȆȇǿǹ ǼȃȍȈǾ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ Ȇ Ǽ Ȇ   PANCYPRIAN  REFUGEE 

UNION 

256.479           213.764                249.236                339.011                89.775  

507200                                                       ȀİȞĲȡȚțȐ īȡĮĳİȓĮ   Headquarters:-                                                                                 256.479           213.764                247.236                337.011                89.775 

02000                                                ǹȟȚȦȝĮĲȠȪȤȠȚ ĲȘȢ ǻȘȝȠțȡĮĲȓĮȢ   2IILFLDOV RI WKH 5HSXEOLF                                                      0                      0                           0                    1.280                  1.280 

02060                                            ǱȜȜĮ ǼʌȚįȩȝĮĲĮ ǹȟȚȦȝĮĲȠȪȤȦȞ   2WKHU $OORZDQFHV RI 2IILFLDOV                                           0                      0                           0                    1.280                  1.280 

 

10 

20 

30 

40 

 

3
3

8
 

 
ȆǹīȀȊȆȇǿǹ ǼȃȍȈǾ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ Ȇ Ǽ Ȇ    

 
ǻǼȁȉǿȅ ǻǹȆǹȃȍȃ   7$%/( 2) (;3(1',785(     

 
Ȁ            Ȋ     Ǳ 

Ǽ                 ʌ        ȡ 

ĭ   Ƞ            ș 

/             į     ȡ 

H             /             Ƞ 

 
ĬȑıİȚȢ   3RVWV 

 
2018      2019 

 
ȁİʌĲȠȝȑȡİȚİȢ ǻĮʌȐȞȘȢ 

Details of Expenditure 

           2016                   2017                   2018                     2019   

ǹ        ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ǼȖțȡȚȝȑȞȠȢ      ȆȡȠĲİȚȞȩȝİȞȠȢ       ǹȪȟȘıȘ     

ȉ             ǻĮʌȐȞȘ            ǻĮʌȐȞȘ            ȆȡȠȨʌȠ               ȆȡȠȨʌȠ               ȂİȓȦıȘ   

/              Actual                 Actual              ȜȠȖȚıȝȠȢ             ȜȠȖȚıȝȠȢ             Increase +          ǼȆǼȄǾīǾȈǼǿȈ   0(025$1'$ 

C         Expenditure       Expenditure       Appropriated        Appropriated          Decrease - 
A                 ¼                        ¼                       ¼                          ¼                         ¼ 
T

 
 
 
 

 
02063   (ʌȓįȠȝĮ ȆĮȡĮıĲȐıİȦȢ   5HSUHVHQWDWLRQ $OORZDQFH 9    1.280 1.280  ȃǲȅ ǹȇĬȇȅ 

02100   ȊʌȐȜȜȘȜȠȚ - Officers  90.942 88.625 90.596 125.429 34.833 

02101   ȂȚıșȠįȠıȓĮ ȊʌĮȜȜȒȜȦȞ   Emoluments  of Officers  61.886 60.745 63.027 86.371 23.344 

02102   ǺĮıȚțȠȓ ȂȚıșȠȓ - Basic Salaries 9 57.874 56.807 42.040 61.514 19.474 

 1 

 
1 

1 

 
1 

ȆȡȠȧıĲȐȝİȞȠȢ Ȇ Ǽ Ȇ   ȀȜȓȝĮțĮ ǹ     LL   - Director P.R.U. (Scale 

A11(ii)) 

ǹȞȫĲİȡȠȢ ȁİȚĲȠȣȡȖȩȢ Ȇ Ǽ Ȇ   ȀȜȓȝĮțĮ ǹ             Senior Officer P.R.U 

 0 

 
0 

0 

 
0 

0 

 
0 

0 

 
6.278 

0 

 
6.278 

  
2 

 
2 

(Scale A10+1) 

ȁİȚĲȠȣȡȖȠȓ Ȇ Ǽ Ȇ   ȀȜȓȝĮțĮ ǹ    țĮȚ ǹ   L -Officers P.R.U. (Scale A8 and 
  

0 

 
0 

 
0 

 
33.571 

 
33.571 

  
8 

 
8 

A9(i) ) 

ǺȠȘșȠȓ ȁİȚĲȠȣȡȖȠȓ Ȇ Ǽ Ȇ   ȀȜȓȝĮțİȢ ǹ    ǹ  țĮȚ ǹ   LL   -  Assistant 
  

57.874 

 
56.807 

 
42.040 

 
21.665 

 
-20.375 

 
02103 

  Officers P.R.U. (Scales A2, A5 and A7 (ii)) 

ǱȣȟȘıȘ ȂȚıșȫȞ - Increase of Salaries 
 

9 

 
4.012 

 
3.938 

 
3.679 

 
4.245 

 
566 

02106   ȆȡȩıșİĲİȢ ǺȠȘșȘĲȚțȑȢ ȊʌȘȡİıȓİȢ - Extra Assistance 9 0 0 11.129 11.202 73 

02107   ǻȑțĮĲȠȢ ȉȡȓĲȠȢ ȂȚıșȩȢ - Thirteenth Salary 9 0 0 4.886 7.230 2.344 

02108   ǻȑțĮĲȠȢ ȉȡȓĲȠȢ ȂȚıșȩȢ ǼțĲȐțĲȦȞ - Thirteenth Salary of Temporary 

Personell 

9 0 0 1.293 1.299 6 

02109   ǹȊȄǾȈǾ ȂǿȈĬȍȃ ǼȀȉǹȀȉȍȃ ȊȆǹȁȁǾȁ 9    881 881 ȃǲȅ ǹȇĬȇȅ 

02140   ǼʌȚįȩȝĮĲĮ ȈȣȞįİįİȝȑȞĮ ȝİ ĲȘ ȂȚıșȠįȠıȓĮ  ȊʌĮȜȜȒȜȦȞ    

Allowances Connected with Emoluments  of Officers 
 17.364 17.033 16.360 22.622 6.262 

02141   ȉȚȝĮȡȚșȝȚțȐ ǼʌȚįȩȝĮĲĮ - Cost of Living Allowances 9 17.364 17.033 16.360 22.622 6.262 

02200   ǼʌȚįȩȝĮĲĮ ĬȑıİȦȢ ȀȡĮĲȚțȫȞ ȊʌĮȜȜȒȜȦȞ Position Allowances of 

State Officers 
 1.632 1.088 1.088 0 -1.088 

02203   ǲȟȠįĮ ȆĮȡĮıĲȐıİȦȢ  Represantaion  Expenses 9 1.632 1.088 1.088 0 -1.088 

02280   ȈȣȞİȚıĳȠȡȑȢ ǼȡȖȠįȩĲȘ ıİ ȉĮȝİȓĮ ȖȚĮ ȊʌĮȜȜȒȜȠȣȢ  Employer's 

Contributions  for  Officers 
 10.060 9.759 10.121 16.436 6.315 

02281 

 
02282 

  ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ȀȠȚȞȦȞȚțȫȞ ǹıĳĮȜȓıİȦȞ - Social Insurance 

Fund Contribution 

ǼȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ȀȠȚȞȦȞȚțȒȢ ȈȣȞȠȤȒȢ - Social Cohesion Fund 

9 

 
9 

7.116 

 
1.591 

6.889 

 
1.551 

7.083 

 
1.588 

10.694 

 
2.182 

3.611 

 
594 

 
02283 

  Contribution 

ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȈȤȑįȚȠ ȉİȡȝĮĲȚıȝȠȪ ǹʌĮıȤȩȜȘıȘȢ - Termination of 
 

9 

 
955 

 
931 

 
953 

 
1.309 

 
356 

 
02285 

  Employment  Scheme Contribution 

ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȈȤȑįȚȠ ǿĮĲȡȠĳĮȡȝĮțİȣĲȚțȒȢ ȆİȡȓșĮȜȥȘȢ    
 

9 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
02286 

  Contribution  to Medical Scheme 

ǼȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ǹȞȐʌĲȣȟȘȢ ǹȞșȡȫʌȚȞȠȣ ǻȣȞĮȝȚțȠȪ     
 

9 

 
398 

 
388 

 
497 

 
545 

 
48 

   Contribution  to Human Resources Development  Fund       



ȆǹīȀȊȆȇǿǹ ǼȃȍȈǾ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ Ȇ Ǽ Ȇ    ǻǼȁȉǿȅ ǻǹȆǹȃȍȃ   7$%/( 2) (;3(1',785(       
3
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ĭ   Ƞ            ș 

/             į     ȡ 

H             /             Ƞ 

 
ĬȑıİȚȢ   3RVWV 

 
2018      2019 

 
ȁİʌĲȠȝȑȡİȚİȢ ǻĮʌȐȞȘȢ 

Details of Expenditure 

           2016                   2017                   2018                     2019   

ǹ        ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ǼȖțȡȚȝȑȞȠȢ      ȆȡȠĲİȚȞȩȝİȞȠȢ       ǹȪȟȘıȘ     

ȉ             ǻĮʌȐȞȘ            ǻĮʌȐȞȘ            ȆȡȠȨʌȠ               ȆȡȠȨʌȠ               ȂİȓȦıȘ   

/              Actual                 Actual              ȜȠȖȚıȝȠȢ             ȜȠȖȚıȝȠȢ             Increase +          ǼȆǼȄǾīǾȈǼǿȈ   0(025$1'$ 

C         Expenditure       Expenditure       Appropriated        Appropriated          Decrease - 
A                 ¼                        ¼                       ¼                          ¼                         ¼ 
T

 
02289                                       ȈȊȃ Ȉȉȅ īǼȃǿȀȅ ȈȋǼǻǿȅ 
ȊīǼǿǹȈ 

 
9                                                                                                                          1.706                  1.706 

ȃǲȅ ǹȇĬȇȅ

 

02300                                                ȍȡȠȝȓıșȚȠ ȆȡȠıȦʌȚțȩ   Hourly-Paid Staff                                                                                    0                      0                           0                           0                         0

02301                                            ȂȚıșȠįȠıȓĮ ȍȡȠȝȓıșȚȠȣ  ȆȡȠıȦʌȚțȠȪ   Emoluments  of  Hourly Paid 

Staff 

02302                                       ȍȡȠȝȓıșȚȠ ȆȡȠıȦʌȚțȩ   Hourly-Paid Staff 

02307                                       ǻȑțĮĲȠȢ ȉȡȓĲȠȢ ȂȚıșȩȢ   Thirteenth Salary 

02340  ǼʌȚįȩȝĮĲĮ ȈȣȞįİįİȝȑȞĮ ȝİ ĲȘ ȂȚıșȠįȠıȓĮ  ȍȡȠȝȓıșȚȠȣ  

ȆȡȠıȦʌȚțȠȪ   Allowances Connected with Emoluments  of  Hourly Paid 

Staff 

02341                                       ȉȚȝĮȡȚșȝȚțȐ ǼʌȚįȩȝĮĲĮ   Cost of Living Allowances 

02480                                            ȈȣȞİȚıĳȠȡȑȢ ǼȡȖȠįȩĲȘ ıİ ȉĮȝİȓĮ ȖȚĮ ȍȡȠȝȓıșȚȠ  ȆȡȠıȦʌȚțȩ    

Employer's Contributions  for   Hourly Paid Staff 

0                      0                           0                           0                         0 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0 

9                                0                      0                           0                           0                         0 

0                      0                           0                           0                         0 
 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0 

0                      0                           0                           0                         0

 
02481                                       ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ȀȠȚȞȦȞȚțȫȞ ǹıĳĮȜȓıİȦȞ   Social 
Insurance 

Fund Contribution 

02482                                       ǼȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ȀȠȚȞȦȞȚțȒȢ ȈȣȞȠȤȒȢ   Social Cohesion Fund 

Contribution 

02483                                       ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȈȤȑįȚȠ ȉİȡȝĮĲȚıȝȠȪ ǹʌĮıȤȩȜȘıȘȢ   Termination of 

Employment  Scheme Contribution 

02484                                       ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ȆȡȠȞȠȓĮȢ  Provident Fund Contribution 

02485                                       ȈȣȞİȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ǿĮĲȡȠĳĮȡȝĮțİȣĲȚțȒȢ ȆİȡȓșĮȜȥȘȢ   Medical 

Scheme Contribution 

02486                                       ǼȚıĳȠȡȐ ıĲȠ ȉĮȝİȓȠ ǹȞȐʌĲȣȟȘȢ ǹȞșȡȫʌȚȞȠȣ ǻȣȞĮȝȚțȠȪ     

Contribution  to Human Resources Development  Fund 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0 

9                                0                      0                           0                           0                         0 

 
9                                0                      0                           0                           0                         0

02500                                                ȈȣȞĲȐȟİȚȢ țĮȚ ĭȚȜȠįȦȡȒȝĮĲĮ - Pension and Gratuities                                                     138.675             96.796                  97.760                  97.614                    -146 

02501                                            ȈȣȞĲȐȟİȚȢ   Pensions                                                                                                              138.675             96.796                  97.760                  97.614                    -146

02530                                       ȊʌȐȜȜȘȜȠȚ ǼȚįȚțȫȞ ȉĮȝİȓȦȞ - Special Fund Officers 

02560                                       ȊʌȐȜȜȘȜȠȚ ǼȚįȚțȫȞ ȉĮȝİȓȦȞ - Special Fund Officers 

9                  107.925             96.796                  97.760                  97.604                    -156 

9                     30.750                       0                           0                         10                       10

03000                                                ȁİȚĲȠȣȡȖȚțȑȢ ǻĮʌȐȞİȢ - Operating Expenses                                                                       25.417             27.551                  50.630                  54.130                  3.500 

03001                                            ȅįȠȚʌȠȡȚțȐ   7UDYHOOLQJ                                                                                                                                                     2.243               1.679                    3.200                    3.200                         0

03002                                       ǲȟȠįĮ ȀȚȞȒıİȦȢ - Travelling Expenses 

03003                                       ǼʌȓįȠȝĮ ǼțĲȩȢ ǲįȡĮȢ - Subsistance  Allowance 

03004                                       ǼʌȓįȠȝĮ țĮĲ¶ ĮʌȠțȠʌȒ - Commuted Allowance 

03005                                       ȂİĲĮĳȠȡȚțȐ - Transportation 

9                       2.243               1.679                    1.200                    1.200                         0 

9                                0                      0                       100                       100                         0 

9                                0                      0                       800                       800                         0 

9                                0                      0                    1.100                    1.100                         0

03020                                            ȁİȚĲȠȣȡȖȚțȐ ǲȟȠįĮ īȡĮĳİȓȠȣ   Office Operating Expenses                                               16.025             18.314                  20.820                  21.520                     700

03021                                       ȉĮȤȣįȡȠȝȚțȐ ȉȑȜȘ - Postages 

03022                                       ȉȘȜİĳȦȞȚțȐ ȉȑȜȘ  țĮȚ ȉȘȜİȖȡĮĳȒȝĮĲĮ - Telephone Charges and 

Telegrams 

03023                                       ĭȦĲȚıȝȩȢ  ĬȑȡȝĮȞıȘ țĮȚ ȀĮȪıȚȝĮ - Lighting, Heating  and Fuel 

03025                                       ǼȞȠȓțȚĮ - Rents 

03026                                       ȉȑȜȘ țĮȚ  ȉȑȜȘ ǶįĮĲȠȢ - Rates and Water Rates 

03028                                       ǼĳȘȝİȡȓįİȢ țĮȚ ȆİȡȚȠįȚțȐ - Newspapers  and Periodicals 

03035                                       ǲȟȠįĮ ǼȟİĲȐıİȦȞ   Examination  Expenses 



ȆǹīȀȊȆȇǿǹ ǼȃȍȈǾ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ Ȇ Ǽ Ȇ    ǻǼȁȉǿȅ ǻǹȆǹȃȍȃ   7$%/( 2) (;3(1',785(       
9                                0                      0                       200                       200                         0 

9                       2.648               3.142                    3.700                    3.700                         0 

 
9                       1.355               2.174                    3.000                    3.500                     500 

9                     10.896             11.119                  12.000                  12.000                         0 

9                           578                  778                    1.000                    1.000                         0 

9                                0                      0                         10                         10                         0 

9                                0                      0                         10                         10                         0



ȆǹīȀȊȆȇǿǹ ǼȃȍȈǾ ȆȇȅȈĭȊīȍȃ Ȇ Ǽ Ȇ    ǻǼȁȉǿȅ ǻǹȆǹȃȍȃ   7$%/( 2) (;3(1',785(       

03520 ȈȣȞȑįȡȚĮ  ȈİȝȚȞȐȡȚĮ țĮȚ ǱȜȜĮ īİȖȠȞȩĲĮ   Conferences,  Seminars and 

Other Events 
 441 0 4.010 4.010 0 

03502 ǼȞĲȩʌȚĮ İțʌĮȓįİȣıȘ  /RFDO 7UDLQLQJ  0 0 10 10 0 

03521 ȈȣȞȑįȡȚĮ  ȈİȝȚȞȐȡȚĮ țĮȚ ǱȜȜĮ īİȖȠȞȩĲĮ ıĲȘȞ ȀȪʌȡȠ   Conferences, 

Seminars and Other Events in Cyprus 

9 0 0 3.000 3.000 0 

03531 ȈȣȞȑįȡȚĮ  ȈİȝȚȞȐȡȚĮ țĮȚ ǹʌȠıĲȠȜȑȢ ıĲȠ ǼȟȦĲİȡȚțȩ   Conferences, 

Seminars and Missions Abroad 

9 441 0 1.000 1.000 0 

03550 ȈȣȝȕȠȣȜİȣĲȚțȑȢ ȊʌȘȡİıȓİȢ   ǲȡİȣȞİȢ   

Consultancy Services / Research 
 0 0 0 44.478 44.478 

03580 ȈȪȝȕĮıȘ ȊʌȘȡİıȚȫȞ - Services Rendered  0 0 0 44.478 44.478 

03581 ǹȞĲȚȝȚıșȓĮ - Remuneration     44.478 44.478 
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Details of Expenditure 

           2016                   2017                   2018                     2019   

ǹ        ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ǼȖțȡȚȝȑȞȠȢ      ȆȡȠĲİȚȞȩȝİȞȠȢ       ǹȪȟȘıȘ     

ȉ             ǻĮʌȐȞȘ            ǻĮʌȐȞȘ            ȆȡȠȨʌȠ               ȆȡȠȨʌȠ               ȂİȓȦıȘ   

/              Actual                 Actual              ȜȠȖȚıȝȠȢ             ȜȠȖȚıȝȠȢ             Increase +          ǼȆǼȄǾīǾȈǼǿȈ   0(025$1'$ 

C         Expenditure       Expenditure       Appropriated        Appropriated          Decrease - 
A                 ¼                        ¼                       ¼                          ¼                         ¼ 
T

 
03049 ǻȚȐĳȠȡĮ - Sundries  9 548 1.101 900 1.100 200 

03100 ǱȜȜĮ ȁİȚĲȠȣȡȖȚțȐ ǲȟȠįĮ - Other Operating Expenses   5.211 5.760 18.900 18.900 0 

03104 

 
03114 

ǹȞĲȚȝȚıșȓĮ ȆȡȠȑįȡȠȣ țĮȚ ȂİȜȫȞ ǼʌȚĲȡȠʌȒȢ   Remuneration  of 

Committees Chairmen and Members 

ĭȚȜȠȟİȞȓĮ   Hospitality 

 9 

 
9 

4.626 

 
585 

5.576 

 
184 

17.900 

 
1.000 

17.900 

 
1.000 

0 

 
0 

03150 ǹȖȠȡȐ ǹȞĮȜȫıȚȝȦȞ īȡĮĳİȓȠȣ - Purchase of Office Consumables   1.938 1.798 7.710 10.510 2.800 

03152 ȀĮșĮȡȚȩĲȘĲĮ īȡĮĳİȓȠȣ - Office Cleaning  9 1.803 1.798 5.000 5.000 0 

03154 ǹȞĮȜȫıȚȝĮ ǾȜİțĲȡȠȞȚțȠȪ ȊʌȠȜȠȖȚıĲȒ   &RPSXWHUV� &RQVXPDEOHV  9 0 0 700 1.000 300 

03155 īȡĮĳȚțȒ ǶȜȘ țĮȚ ǼțĲȣʌȦĲȚțȐ - Stationery and Printing  9 0 0 1.400 1.400 0 

03157 

 
03158 

ǹȖȠȡȐ ǹȞĮȜȫıȚȝȦȞ ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ - Purchase of Consumable 

Equipment 

ǹȖȠȡȐ ǼʌȓʌȜȦȞ țĮȚ ȈțİȣȫȞ - Purchase of Furniture and Fittings 

 9 

 
9 

0 

 
110 

0 

 
0 

100 

 
400 

100 

 
2.500 

0 

 
2.100 

03161 

 
03162 

ǹȖȠȡȐ ȀĮȣıȓȝȦȞ țĮȚ Ȓ ȁȚʌĮȞĲȚțȫȞ - Purchase of Fuel and/or 

Lubricants 

ǹȖȠȡȐ ǾȜİțĲȡȚțȫȞ ȂȚțȡȠıȣıțİȣȫȞ țĮȚ ȉȘȜİʌȚțȠȚȞȦȞȚĮțȠȪ  

 9 

 
9 

0 

 
25 

0 

 
0 

10 

 
100 

10 

 
500 

0 

 
400 

 ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ   Purchase of Microelectric  Appliances and 

Telecommunication Equipment 
       

03300 ȈȣȞĲȘȡȒıİȚȢ țĮȚ ǼʌȚįȚȠȡșȫıİȚȢ   Maintenance  and Repairs   498 84 720 720 0 

03301 ȈȣȞĲȘȡȒıİȚȢ ȀĲȚȡȓȦȞ țĮȚ īȡĮĳİȓȦȞ   Maintenance  of Buildings and 

Offices 
  0 0 20 20 0 

03302 ȈȣȞĲȘȡȒıİȚȢ ȀĲȚȡȓȦȞ īȡĮĳİȓȦȞ   Maintenance  of Office Buildings  9 0 0 10 10 0 

03319 ǻİȣĲİȡİȪȠȞĲĮ   ǼȡȖĮ 0LQRU :RUNV   0 0 10 10 0 

03430 ȂȘȤĮȞȒȝĮĲĮ  ȂȘȤĮȞȠȜȠȖȚțȩȢ țĮȚ ǱȜȜȠȢ ǼȟȠʌȜȚıȝȩȢ    Machinery, 

Mechanical and Other Equipment 
  0 0 0 0 0 

03431 ȈȣȞĲȒȡȘıȘ ȂȘȤĮȞȠțȓȞȘĲȦȞ ȅȤȘȝȐĲȦȞ - Maintenance  of Motor 

Vehicles 
 9 0 0 0 0 0 

03460 ȉȘȜİʌȚțȠȚȞȦȞȚĮțȩȢ țĮȚ ȂȘȤĮȞȠȖȡĮĳȚțȩȢ ǼȟȠʌȜȚıȝȩȢ    

Telecommunication and Data Processing Equipment 
  498 84 700 700 0 

03466 ȈȣȞĲȒȡȘıȘ ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ īȡĮĳİȓȠȣ - Maintenance  of Office Equipment  9 498 84 700 700 0 

03500                                                ǼțʌĮȓįİȣıȘ ȆȡȠıȦʌȚțȠȪ   ȈȣȞȑįȡȚĮ  ȈİȝȚȞȐȡȚĮ țĮȚ ǱȜȜĮ īİȖȠȞȩĲĮ   

Personnel Training / Conferences,  Seminars and Other Events 

441                      0                    4.010                    4.010                         0
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Ȁ            Ȋ     Ǳ 

Ǽ                 ʌ        ȡ 

ĭ   Ƞ            ș 

/             į     ȡ 

H             /             Ƞ 

 
ĬȑıİȚȢ   3RVWV 

 
2018      2019 

 
ȁİʌĲȠȝȑȡİȚİȢ ǻĮʌȐȞȘȢ 

Details of Expenditure 

           2016                   2017                   2018                     2019   

ǹ        ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ȆȡĮȖȝĮĲȚțȒ      ǼȖțȡȚȝȑȞȠȢ      ȆȡȠĲİȚȞȩȝİȞȠȢ       ǹȪȟȘıȘ     

ȉ             ǻĮʌȐȞȘ            ǻĮʌȐȞȘ            ȆȡȠȨʌȠ               ȆȡȠȨʌȠ               ȂİȓȦıȘ   

/              Actual                 Actual              ȜȠȖȚıȝȠȢ             ȜȠȖȚıȝȠȢ             Increase +          ǼȆǼȄǾīǾȈǼǿȈ   0(025$1'$ 

C         Expenditure       Expenditure       Appropriated        Appropriated          Decrease - 
A                 ¼                        ¼                       ¼                          ¼                         ¼ 
T

 
03900                                                ǻĮʌȐȞİȢ ıİ ıȤȑıȘ ȝİ ĲĮ ǲıȠįĮ - Expenses related to revenues  0 0 0 4.330 4.330 

03930 ǼʌȚıĲȡȠĳȑȢ ȉİȜȫȞ   ǱȜȜȦȞ ȆȡȠıȩįȦȞ - Refunds of Fees and other  0 0 0 4.330 4.330 

 Revenue       
03935 ǼʌȚıĲȡȠĳȑȢ ȈȣȞİȚıĳȠȡȫȞ ȈȣȞĲȐȟİȦȞ - Refunds of Widow's and 9    4.330 4.330  ȃ(ȅ ǹȇĬȇȅ 

 Orphans' Pension Pension Contributions       
07400 ǹȖȠȡȐ ȈĲĮșİȡȫȞ țĮȚ ȀȚȞȘĲȫȞ ȂȘȤĮȞȘȝȐĲȦȞ Purchase of Stationary  0 0 10 10 0 

 Mobile Machinery       
07580 ǯǹȜȜĮ țȚȞȘĲȐ ȝȘȤĮȞȒȝĮĲĮ 2WKHU 0RELOH 0DFKLQHU\  0 0 10 10 0 

07589 ǹȖȠȡȐ ǯǹȜȜȦȞ ȅȤȘȝȐĲȦȞ țĮȚ ȀȚȞȘĲȫȞ ȂȘȤĮȞȘȝȐĲȦȞ ǼȚįȚțȫȞ  9 0 0 10 10 0 

 ȉĮȝİȓȦȞ Contigencies  and Reserve of Special Funds       
07650 ǹȖȠȡȐ ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ   Purchase of Equipment  506 708 3.510 5.010 1.500 

07651 ȂȘȤĮȞȠȜȠȖȚțȩȢ țĮȚ ǾȜİțĲȡȠȞȚțȩȢ ǼȟȠʌȜȚıȝȩȢ   Mechanical and  506 708 3.510 5.010 1.500 

 
07652 

Electronic Equipment 

ǹȖȠȡȐ ȂȘȤĮȞȠȖȡĮĳȚțȠȪ ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ   Purchase of Data Processing 
 

9 

 
506 

 
506 

 
3.000 

 
3.000 

 
0 

 Equipment       
07653 ǹȖȠȡȐ ǾȜİțĲȡȠȞȚțȠȪ ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ   Purchase of Electronic Equipment 9 0 0 10 10 0 

07654 ǹȖȠȡȐ ǼȟȠʌȜȚıȝȠȪ īȡĮĳİȓȦȞ - Purchase of office Equipment 9 0 202 500 2.000 1.500 

507230 ȂȘ ȆȡȠȕȜİʌȩȝİȞİȢ ǻĮʌȐȞİȢ țĮȚ ǹʌȠșİȝĮĲȚțȩ   Contingencies  and  0 0 2.000 2.000 0 

 Reserves       
03850 ȂȘ ȆȡȠȕȜİʌȩȝİȞİȢ ǻĮʌȐȞİȢ țĮȚ ǹʌȠșİȝĮĲȚțȩ   Contingencies  and  0 0 2.000 2.000 0 

 Reserves       
03851 ȂȘ ȆȡȠȕȜİʌȩȝİȞİȢ ǻĮʌȐȞİȢ țĮȚ ǹʌȠșİȝĮĲȚțȩ   Contingencies  and  0 0 2.000 2.000 0 

 Reserves       
03854 ȂȘ ȆȡȠȕȜİʌȩȝİȞİȢ ǻĮʌȐȞİȢ țĮȚ ǹʌȠșİȝĮĲȚțȩ ǼȚįȚțȫȞ ȉĮȝİȓȦȞ    9 0 0 2.000 2.000 0 

 Contingencies  and Reserve of Special Funds       



 

Α13 53.258,55.360,57.462,59.564,61.666,63.768,65.870 
Α14 57.077,59.535,61.993,64.451,66.909,69.367,71.825 
Α15 64.713,67.333,69.953,72.573,75.193,77.813. 
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 Π ΑΡ ΑΡ ΤΗ Μ Α  ΠΡΩΤ ΟΥ  ΠΙΝ ΑΚ Α  – ΜΙΣΘ ΟΛ ΟΓΙ ΚΕΣ  ΚΛΙ Μ ΑΚΕΣ  

 

Στους μισθούς των Κλιμάκων αυτών χορηγείται ήδη αύξηση εκ 2% σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση 
Μισθών και Συντάξεων), Νόμο του 2006 (Αρ. 50(1)/2006 και αύξηση 1% σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Κρατικών Υπαλλήλων 
(αύξηση Μισθών και Συντάξεων Νόμο του 2007 (Αρ. 19(1)/2007, και αύξηση 2% από 1.1.2018 και 1.5% από 1.1.2019 σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του Περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 2008. Ήτοι συνολική σύνθετη αύξηση 6.656% 
Σημειώνεται ότι οι κλίμακες των υπαλλήλων της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων ακολουθούν το Κυβερνητικό Μισθολόγιο. 

 
 ΓΕΝΙΚΕΣ  ΚΛΙ Μ ΑΚΕΣ  (Σύμφωνα με το Νόμο (Αριθμός 51(ΙΙ) του 2017) 

 
Κλίμακα                                        € 

 

Α1 15.051,15.124,15.197,15.270,15.343, 15.418,15.511,15.673,15.975,16.277,16.579,16.881,17.183 
Α2 15.109,15.201,15.293,15.385,15.496,15.681,16.060,16.439,16818,17.197,17.576,17.967,18.544 
Α3 15.306,15.419,15.561,15.994,16.447,16.901,17.355,17.810,18.442,19.142,19.842,20.542,21.242 
Α4 15.425,15.650,16.196,16.742,17.288,17.835,18.627,19.469, 20.311,21.153,21.995,22.837,23.679 
Α5 16.196,16.826,17.455,18.168,19.139,20.110,21.081,22.052,23.023,23.994,24.965,25.936,26.907 

Α5
(ii)                                        

16.196,16.826,17.455,18.168,19.139,20.110,21.081,22.052,23.023,23.994,24.965,25.936,26.907,27.878,28.849 
Α6                            20.049,21.085,22.121,23.157,24.193,25.229,26.265,27.301,28.337,29.373,30.409 
Α6(ii)                                        20.049,21.085,22.121,23.157,24.193,25.229,26.265,27.301,28.337,29.373,30.409,31.445,32.481 
Α7                            22.648,23.780,24.912,26.044,27.176,28.308,29.440,30.572,31.704,32.836,33.968 
Α7(ii)                                        22.648,23.780,24.912,26.044,27.176,28.308,29.440,30.572,31.704,32.836,33.968,35.100,36.232 
Α8                            24.500,25.697,27.894,28.091,29.288,30.485,31.682,32.879,34.076,35.273,36.470,37.667 
Α8(ii)                                        24.500,25.697,27.894,28.091,29.288,30.485,31.682,32.879,34.076,35.273,36.470,37.667,38.864,40.061 
A9                            30.413,31.880,33.347,34.814,36.281,37.748,39.215,40.682,42.149 
Α9(i)                                         30.413,31.880,33.347,34.814,36.281,37.748,39.215,40.682,42.149,43.616 
Α10                          34.284,35.923,37.562,39.201,40.840,42.479,44.118,45.757,47.396 
Α10(i)                                     34.284,35.923,37.562,39.201,40.840,42.479,44.118,45.757,47.396,49.035 
Α11                          40.525,42.164,43.803,45.442,47.081,48.720,50.359,51998,53.637 
Α12                          44.978,47.080,49.182,51.284,53.386,55.488,57.590,59.692 
Α12(ii)                                     44.978,47.080,49.182,51.284,53.386,55.488,57.590,59.692,61.794,63.896
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 Π ΑΓ ΚΥΠΡΙ Α Ε ΝΩΣΗ  ΠΡΟ Σ 
ΦΥΓΩΝ  

 

 ΔΕΥΤΕΡΟ Σ ΠΙΝ ΑΚ 
ΑΣ  (άρθρο 5) 

 
 Μ ΕΡΟ Σ  

Α΄  
 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 
 

 
Άρθρα 

 
Λειτουργός (περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία από 
τον Υπεύθυνο Λειτουργό) 

 
Όλα 

 
Λειτουργός Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων 

 

 Μ ΕΡΟ Σ  
Β΄ 

 

 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ 
(άρθρο 6) 

 

 
Άρθρα 

 
Λειτουργός  που  ασκεί  έλεγχο  (περιλαμβάνει  κάθε  άλλο  Λειτουργό  στον  οποίο 
εκχωρείται εξουσία από το Λειτουργό που ασκεί έλεγχο) 

 
Όλα 

 
Λειτουργός Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων 



 

344 
 
 
 

 ΠΑΓ ΚΥΠΡΙΑ  ΕΝ Ω ΣΗ  ΠΡΟΣΦ 
ΥΓΩΝ  

 Τ ΡΙΤ ΟΣ ΠΙΝ 
ΑΚΑΣ  

ΜΕΙΩΣΗ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ 

(ΑΡΘΡΟ 7) 
 

 
 

 
 

Κλίμακα Θέσης 

Ετήσιος βασικός 

μισθός τα δύο πρώτα 

έτη υπηρεσίας ή 

απασχόλησης 

€ 

Κλ. Α1 13.546 

Κλ. Α2 13.598 

Κλ. Α2 
(4η βαθμίδα)

 13.847 

Κλ. Α3 13.775 

Κλ. Α4 13.882 

Κλ. Α4 
(8η βαθμίδα)

 17.521 

Κλ. Α5 14.576 

Κλ. Α5 
(2η βαθμίδα)

 15.143 

Κλ. Α5 
(6η βαθμίδα)

 18.099 

Κλ. Α6 18.043 

Κλ. Α8 22.048 

Κλ. Α9 27.368 

Κλ. Α9 
(4η βαθμίδα)

 31.330 

Κλ. Α11 36.470 

Κλ. Α11
(4η βαθμίδα)

 40.895 

Α13 47.931 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 

http://www.mof.gov.cy/gpo

