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Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)                                                                                                                                              Ν. 22(IΙ)/2019 

Αρ. 4370, 15.3.2019 
 

Ο περί Προϋπολογισμού της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς του 2019 Νόμος του 2019 εκδίδεται με δημο- 

σίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 
 

 
Αριθμός 22(IΙ) του 2019 

 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

ΤΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΕΚΑEΝΝΕΑ 

Προοίμιο. 
73(Ι) του 2009 

5(Ι) του 2012 
65(Ι) του 2014 

135(I) του 2015 
109(I) του 2016. 

ΕΠΕΙΔΗ   με   βάση   το   άρθρο   104   του   περί   της   Δημοσιονομικής   Ευθύνης   και   του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των κρατικών οργανισμών και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν. 
 
 

ΚΑΙ   ΕΠΕΙΔΗ   είναι   αναγκαία   η   πρόβλεψη   για   εκείνες   τις   δαπάνες   της   Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2019 για τις οποίες δεν έχει 
ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η δημιουργία νέων θέσεων. 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
του 2019 Νόμος του 2019.

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς 
Κύπρου ποσού 
ύψους 
€10.755.148 
για τη χρήση 
του έτους που 
λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 
2019. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση 
αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση των δώδεκα (12) μηνών που λήγουν την 31η Δεκεμβρίου 2019, 
ποσό που δεν υπερβαίνει τα δέκα εκατομμύρια, επτακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες, εκατόν σαράντα 
οκτώ ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς για την περίοδο αυτή.

Ειδίκευση 
των ποσών 
που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που 
περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα.

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το 
ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω 
από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα 
Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς  είτε  από  την  εξοικονόμηση  δαπανών  στο  εν  λόγω  άρθρο  είτε  γιατί  το  ποσό  που 
εγκρίθηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τις 
διατάξεις του παρόντος Νόμου σε σχέση με το εν λόγω άρθρο,  δύναται με την έγκριση του 
Υπουργού Οικονομικών να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού έχει δαπανηθεί σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα του Πρώτου Πίνακα: 
 
 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στις ομάδες άρθρων δαπανών 2000, 2100 και 
2300  του  Πρώτου  Πίνακα  δεν  δύναται  να  διατεθεί  και  να  δαπανηθεί  για  την  κάλυψη  του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιαδήποτε των προαναφερόμενων 
ομάδων  δαπανών, αλλά  ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
δαπανών άλλης ομάδας δαπανών δύναται να διατεθεί και  να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, οποιασδήποτε από τις πιο πάνω αναφερόμενες ομάδες 
δαπανών:
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Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δε θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

 
(2)   Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), 

δύναται μετά από έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 
“Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του 
Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα. 

 
(3)  Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από αυτόν έκθεση στη Βουλή των Αντιπροσώπων, που 
αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια  έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

 
(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 

(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

 
 
 
 

Παράρτημα. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, πρόσωπα που από την 1

η 
Ιανουαρίου 

2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον 
παρόντα  Νόμο  ή  προσλαμβάνονται  πάνω  σε  έκτακτη  βάση  ή  με  σύμβαση  για  εκτέλεση 
καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Επιτροπής, 
λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό 
ανάλογα με την Κλίμακα εκάστης θέσης, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα. 
 

(2) Με τη συμπλήρωση των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους 
υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας 
της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον προϋπολογισμό: 
 

Νοείται ότι, οι διατάξεις αυτές δεν τυγχάνουν εφαρμογής στην περίπτωση- 
 

(α)    Υπαλλήλων  που  κατέχουν  μόνιμη  θέση,  οι  οποίοι,  είτε  διορίστηκαν  πριν  την  01 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 01 Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και διορίζονται ή 
προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 

 
(β) έκτακτου υπαλλήλου  ή με σύμβαση προσωπικού,  ο οποίος απασχολήθηκε συνολικά 

για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, 
χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της 
απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

 
(γ)     έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

 
(δ)      ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 

διακοπή της απασχόλησης
. 
και 

 
(ε)      μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 

που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, 
και, είτε είχε διοριστεί πριν την 01 Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή 
στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρου: 

 
Νοείται  περαιτέρω  ότι,  ενδεχόμενη  προηγούμενη  υπηρεσία  ή  απασχόληση  σε  μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη Κλίμακα εισδοχής 
άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 
 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης.



406  
 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για την 
κάλυψη 
έκτακτων 
αναγκών. 

 
6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 

Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων, πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχιακές ανάγκες, σε 
αριθμό που να υπερβαίνει του υπηρετούντος προσωπικού για εποχιακές ανάγκες για 
το έτος 2018, καθώς και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες. 
 

 
(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 

ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη 
εποχιακών ή εκτάκτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε 
κατά το έτος 2018: 
 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση  συμβολαίων  υπηρετούντων  έκτακτων  υπαλλήλων  ή  προσώπων  ή  ωρομίσθιου 
προσωπικού για την κάλυψη εποχιακών ή εκτάκτων αναγκών. 
 

(3)  Απαγορεύεται  η  αντικατάσταση  υπαλλήλων  που  αποχωρούν  από  την  υπηρεσία  για 
οποιοδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 
 

(4)  Απαγορεύεται  η  αντικατάσταση  ωρομίσθιου  προσωπικού  που  αποχωρεί  από  την 
υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, με προσλήψεις νέου ωρομίσθιου προσωπικού: 
 

Νοείται ότι, ο Υπουργός Οικονομικών μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής δύναται να 
αποφασίσει την εξαίρεση από την αναστολή πλήρωσης μόνιμης ωρομίσθιας θέσης και να 
παραπέμψει το θέμα στο Υπουργικό Συμβούλιο για απόφαση και για την εν λόγω απόφαση 
ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού ώστε να 
εξασφαλιστεί η γραπτή συγκατάθεσή της: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού μέσα 
σε ένα μήνα από την κατάθεση ενώπιόν της, κάθε απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου για 
εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μιας ή περισσότερων μονίμων ωρομίσθιων θέσεων, 
ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό Οικονομικών για την τελική της απόφαση σε σχέση με την 
πλήρωση ή μη της συγκεκριμένης/ων μόνιμης/ων θέσης/ων ωρομίσθιου προσωπικού.

Απαγόρευση 
πλήρωσης 
κενών θέσεων. 

 
 

21(Ι) του 2013 
153(Ι) του 2013 
169(Ι) του 2013 
157(Ι) του 2014 
202(Ι) του 2014 
195(Ι) του 2015 
60(Ι) του 2017. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2019, απαγορεύεται η πλήρωση 
θέσεων Πρώτου Διορισμού, θέσεων Προαγωγής, καθώς και θέσεων Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι 
κενές κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξαρτήτως του εάν έχει 
αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Απαγόρευσης 
Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) 
Νόμου. 
 
 
 
 

(2) Η έναρξη και/ή η συνέχιση διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης Πρώτου 
Διορισμού ή θέσης Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής ή θέσης Προαγωγής, είναι δυνατή μόνο στην 
περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, υποβάλει προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα ώστε 
να της επιτραπεί η έναρξη και/ή  η συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την 
προβλεπόμενη στον πιο πάνω Νόμο διαδικασία.

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

8.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού, τα επιδόματα 

παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.

Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

9.  Δημιουργούνται οι νέες θέσεις που προβλέπονται στο Δεύτερο Πίνακα.

Λειτουργός 
που ασκεί 
έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια. 

10.  Ως  λειτουργός  που  ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
ορίζεται ο/η Πρόεδρος της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς.

Λειτουργός 
υπεύθυνος για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 

11.  Ως λειτουργός υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
ορίζεται ο/η Πρόεδρος της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς.
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Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

 
12.  Απαγορεύεται  η  διενέργεια  οποιασδήποτε  δαπάνης  κάτω  από  οποιαδήποτε  ομάδα 

δαπανών και Κεφάλαιο δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε 
τρόπο συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Νοείται  ότι,  οι  διατάξεις  του  παρόντος  άρθρου  δεν  εφαρμόζονται  αναφορικά  με  την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων-
 

 (α) 
 

(β) 

Σε πολιτειακό αξίωμα, 
 

τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65
ο
) έτος της ηλικίας τους κατά τον 

 χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους, 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

 
73(Ι) του 2016. 

(ε) των οποίων η εξασφάλιση υπηρεσιών γίνεται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και 
για Συναφή Θέματα Νόμου. 
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Κατάσταση Λογαριασμού  Εσόδων και Εξόδων 

για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου  2017 

 

 
Έσοδα 

Έσοδα από Εταιρείες Παροχής Διοικητικών Υπηρεσιών 

Έσοδα από Επιχειρήσεις Παροχής Επενδυτικών 

Υπηρεσιών και Ρυθμιζόμενη αγορά 

Έσοδα από εισηγμένες εταιρείες 
 
Έσοδα από Οργανισμούς Συλλογικών Επενδύσεων σε 

Κινητές Αξίες(ΟΣΕΚΑ), /Οργανισμούς Εναλλακτικών 

Επενδύσεων (ΟΕΕ)/Διαχειριστές Οργανισμών 

Εναλλακτικών Επενδύσεων (ΔΟΕΕ) 
 

Κρατική Χορηγία 

Έσοδα τήρησης Δημόσιο Μητρώο Πιστοποιημένων 

Προσώπων 

Διοργάνωση σεμιναρίων 

Άλλα έσοδα 

 
Μείον : Διοικητικά έξοδα 

Αντιμισθία Συμβουλίου 

Αποδοχές προσωπικού 

Αγορά υπηρεσιών 

Έξοδα λειτουργίας γραφείου 

Συναντήσεις στο εξωτερικό  και επιμόρφωση 

Άλλα γενικά έξοδα 

Αποσβέσεις 
 

 
 
Κέρδος/(Ζημιά)  από εργασίες 

 
Έσοδα χρηματοδότησης 

Απομείωση μετοχών 

Κέρδος/(Ζημιά) πριν από την φορολογία 

Έκτακτη εισφορά για την άμυνα 

Πλεόνασμα/(Έλλειμμα)  έτους 

Στοιχεία που δεν θα ταξινομηθούν στο λογαριασμό 

αποτελεσμάτων 

Συνολικό  πλεόνασμα/(έλλειμμα)  έτους 

2017 

€ 

373,239 
 

3.344.725 
 

203,644 
 
 
 

785,979 
 
 
 

3.500.000 
 

682,700 
 

71,516 

44,621 

2016 

€ 

331,534 
 

3.285.675 
 

214,836 
 
 
 

542,342 
 
 
 

- 
 

383,680 
 

74,900 

34,781 

9.006.424 4.867.748 

 
248,563 

4.263.677 

962,375 

725,135 

234,048 

536,809 

183,452 

 
242,107 

2.844.556 

1.100.530 

550,069 

185,942 

542,29 

145,662 

7.154.059 5.611.156 

 
1.852.365 

 
9,159 

-2,486 

 
-743,408 

 
20,836 

-1,171 

1.859.038 

-12,227 

-723,743 

-8,208 

1.846.811 
 

- 

-731,951 
 

- 

 
1.846.811 

 
-731,951 
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Ισολογισμός 

στις 31 Δεκεμβρίου  2017 

 
 

 
 Ε Ν Ε ΡΓ ΗΤ ΙΚΟ   

 
Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός 

Άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία διαθέσιμα 
 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΟΣ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που 

κατέχονται μέχρι τη λήξη τους 

Χρεώστες και προπληρωμές 

Ανείσπρακτα πρόστιμα για Κυπριακή Δημοκρατία 

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΟΣ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 

 Υ ΠΟΧΡΕ ΩΣΕ ΙΣ  ΚΑ Ι  Α ΠΟΘΕ ΜΑ 

Τ ΙΚΟ  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Τραπεζικά παρατραβήγματα 

Πιστωτές και έξοδα οφειλόμενα 

Οφειλόμενα ανείσπρακτα πρόστιμα προς Υπουργείο 

Οικονομικών 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΡΕΧΟΥΣΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 
 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

2017 

€ 
 

 
146,576 

301,923 

18,005 

2016 

€ 
 

 
156,293 

249,352 

20,491 
 

466,504 
 

426,136 

 
500,000 

3.194.024 

14.107.073 

3.265.450 

 

1.514.234 
 

3.197.163 

11.930.729 

1.326.053 

21.066.547 17.968.179 

 
21.533.051 

 
18.394.315 

 

 
 
 

5.646.483 

 

 
 
 

3.799.672 

 

 
959,825 

819,670 
 

14.107.073 

 

 
1.017.593 

1.646.321 
 

11.930.729 

15.886.568 14.594.643 

21.533.051 18.394.315 

  
 

Σημείωση : Ο Λογαριασμός Εσόδων και Εξόδων και ο Ισολογισμός έχουν καταρτιστεί με τη βάση των 

δεδουλευμένων αλλά δεν έχουν ελεγχθεί από το Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας.



410  
 

 
 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ  

 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 

31η  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 
 

 
 € 
Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2018 2.216.625 

 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 
 

4.675.000 

 

Κρατική Χορηγία 
 

3.500.000 

 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 
 

-      9.273.869 

Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 1.117.756 

κατά την 31η Δεκεμβρίου 2018  

 
 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 

31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 
 

 
 € 
Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2019 1.117.756 

 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 
 

5.517.042 

 

Κρατική Χορηγία 
 

5.000.000 

 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 

 
Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 

 

-    10.755.148 

κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019             879.650   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σημείωση: Δεν περιλαμβάνονται πρόστιμα που έχουν εισπραχθεί και αφορούν 

έσοδο της Κυπριακής Δημοκρατίας
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 
 

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ  ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟΔΩΝ 
 

 
Πηγές Εσόδων κατά Κεφάλαιο 

Πραγματικά 

Έσοδα για γο 

2017 

 

Προϋπολογισμός 

για το 2018 

 

Προϋπολογισμός 

για το 2019 

 

Αύξηση (+) ή 

Μείωση (-) 

 

 
 
02 Κρατική   χορηγία 
 

 
04 Άλλα Έσοδα 
 

 
Σύνολο Εσόδων 

€ 
 

 
3.500.000 

 

 
5.506.424 

€ 
 

 
3.500.000 

 

 
4.675.000 

€ 
 

 
5.000.000 

 

 
5.517.042 

€ 
 

 
1.500.000 

 

 
842.042 

9.006.424 8.175.000 10.517.042 2.342.042 

 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ 
 

 
Κεφάλαιο 

 
Άρθρο 

Περιγραφή 

Εσόδων 

Πραγματικά 

Έσοδα για το 

2017 

€ 

Προϋπολογισμός 

για το 2018 
 

€ 

Προϋπολογισμός 

για το 2019 
 

€ 

Αύξηση (+) ή 

Μείωση (-) 
 

€ 

 

 
2 

 
 
 

4 

 

 
100 

 
 
 

100 

 

 
 ΚΡΑΤ ΙΚΗ  ΧΟ 

ΡΗΓΙΑ  Κρατική 

Χορηγία 

 
 ΑΛΛΑ  ΕΣΟ ΔΑ  

1. ΕΠΕΥ & ΧΑΚ 
 

 
2. ΕΠΔΥ 

 
2. Εισηγμένες 

Εταιρείες 

 
3. ΟΣΕΚΑ, ΕΔ, 

ΔΟΕΕ 

 
4. Άλλα έσοδα 

 
 
 

3.500.000 
 

 
 

3.344.725 
 

 
373.239 

 
 

203.644 

 

 
785.979 

 
 

798.837 

 
 
 

3.500.000 
 

 
 

3.073.854 
 

 
400.000 

 
 

172.506 

 

 
514.378 

 
 

514.262 

 
 
 

5.000.000 
 

 
 

3.772.990 
 

 
414.146 

 
 

172.506 

 

 
461.260 

 
 

696.140 

 
 
 

1.500.000 
 

 
 

699.136 
 

 
14.146 

 
 

- 

 

 
-                   53.118 

 
 

181.878 

Σύνολο Εσόδων 9.006.424 8.175.000 10.517.042 2.342.042 

 

Σημειώσεις 

Α.  Τα προϋπολογιζόμενα  έσοδα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς βασίζονται σε ισχύουσα νομοθεσία. 

 
Β. Οι εισπράξεις από πρόστιμα δεν θεωρούνται έσοδα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και κατατίθενται στο 

Πάγιο Ταμείο της Δημοκρατίας 

 
Γ. Τα άλλα έσοδα της Επιτροπής πέραν της Κρατικής Χορηγίας περιλαμβάνουν κυρίως: 

 
1. ΕΠΕΥ, ΕΠΔΥ, ΧΑΚ 

Ετήσιες εισφορές, Αιτήσεις Αδειοδότησης και εξέταση άλλων αιτημάτων από: 

Εταιρείες Παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών (ΕΠΕΥ), Εταιρείες Παροχής Διοικητικών Υπηρεσιών (ΕΠΔΥ) 

 
2. Εισηγμένες Εταιρείες 

Ετήσιες εισφορές από Εκδότες με εισηγμένους προς διαπραγμάτευση χρεωστικούς τίτλους στο ΧΑΚ 

Εξέταση Ενημερωτικών Δελτίων Ν.114(Ι)/2005 και Εγγράφων Δημόσιων προτάσεων  για εξαγορά Ν.41(Ι)2007 

 
3. ΟΣΕΚΑ, ΕΔ, ΔΟΕΕ 

Ετήσιες εισφορές, Αιτήσεις Αδειοδότησης και εξέταση άλλων αιτημάτων από: 

Οργανισμοί Συλλογικών Επενδύσεων Σε Κινητές Αξίες (ΟΣΕΚΑ), Εταιρείες Διαχείρισης ΟΣΕΚΑ (ΕΔ), Οργανισμοί 

Εναλλακτικών Επενδύσεων (ΔΟΕΕ) 

 
4. Άλλα έσοδα: 

Πιστοποίηση προσώπων σύμφωνα με την ΚΔΠ 174/2015, έσοδα από διοργάνωση σεμιναρίων προς 

εποπτευόμενους,  κ.α
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 ΕΠΙ Τ ΡΟ ΠΗ  ΚΕΦΑΛΑΙ ΑΓΟ ΡΑΣ  

 
ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 

 
 

 
Δαπάνη 

κατά Κεφάλαιο 

2017 Προϋπολογισμός 2018 
Προϋπολογισμός 

2019 

 

 

Αύξηση (+) 

Μείωση(-) 

(4-2) 

Πραγματική 

Δαπάνη 

 
1 

Εγκεκριμένος 

 
 

2 

Αναθεωρημένος 

 
 

3 

 
 
 

4 

 

 
01 Αντιμισθία 

Επιτροπής και 

Αποδοχές 

Προσωπικού 

 
01 Δαπάνες 

Λειτουργίας 

 
01 

Κεφαλαιουχικές 

Δαπάνες 

 
10 Μη 

Προβλεπόμενες 

Δαπάνες και 

Αποθεματικό 

€ 
 

 
 

4.712.425 

 
 
 

2.403.152 
 

 
 

332.425 
 

 
 
 

- 

€ 
 

 
 

5.193.022 

 
 
 

3.592.914 
 

 
 

430.933 
 

 
 
 

57.000 

 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 

€ 
 

 
 

5.591.097 

 
 
 

4.415.272 
 

 
 

691.779 
 

 
 
 

57.000 

€ 
 

 
 

398.075 

 
 
 

822.358 
 

 
 

260.846 
 

 
 
 

- 

Σύνολο 

Δαπανών 

 

7.448.002 
 

9.273.869 
 

- 
 

10.755.148 
 

1.481.279 
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 ΠΡ ΩΤΟΣ  
ΠΙΝΑΚΑΣ 

 
 

ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 2019 - ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΓΕΝΙΚΑ 
(Άρθρα 3 και 4) 

 
1.(α) Τα άρθρα δαπανών 2001 – 2086, 2102 – 2299, 2301 – 2499, 3002 – 3019, 3021 – 3099, 3101 – 3199, 3401 – 

3479, 3502-3531,3552- 3629, 3902-3935, 4152-4156, 6203-6230, 7501 -7681, 7752 -7755, απαρτίζουν  τις ομάδες των 
άρθρων δαπανών: 

2000 – Αντιμισθία Επιτροπής 
2100 – Αποδοχές Προσωπικού 
2300 – Εναλλάξιμο Ωρομίσθιο Προσωπικό 
3001 – Οδοιπορικά 
3020 – Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου 
3100 – Άλλα Λειτουργικά Έξοδα 
3400 – Συντηρήσεις 
3500 – Εκπαίδευση 
3550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Έρευνες 
3900 – Δαπάνες σε σχέση με τα έσοδα 
4150 – Μεταβιβάσεις εξωτερικού 
6200 – Τραπεζικά Έξοδα 
7500 – Άλλα Μηχανήματα 
7750 – Αγορά άλλων στοιχείων ενεργητικού 

 
(β)     Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπερβάσης του 

συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε  μία από  τις δεκατέσσερεις (14) αυτές ομάδες άρθρων, 
ανεξάρτητα από οποιαδήποτε υπέρβαση κάτω από τα άρθρα των ομάδων αυτών, με εξαίρεση τις υπερβάσεις κάτω από 
τα άρθρα 2261 – 2262 οι οποίες θα θεωρούνται ως ανεξάρτητες υπερβάσεις για τους σκοπούς της παραγράφου (1) και 
θα μπορούν να καλυφθούν από την ολική πρόνοια της ομάδας άρθρων 2100 ύστερα από εξουσιοδότηση του Υπουργού 
Οικονομικών. 

 
2. Όταν κάποιο άρθρο του παρόντος προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί 

να γίνει δαπάνη, μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού 
Οικονομικών με τη μορφή “Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών” (Ε.Δ.Δ.). 

 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
3. Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στις δύο (2) στήλες που φέρουν τον τίτλο “Θέσεις” υποδηλώνει το 

εγκεκριμένο προσωπικό. 
 

4. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση καταργείται αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του 
οικονομικού έτους ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 

 
Νοείται ότι, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση θέσης δεν αναιρείται με  την παράταση της 

υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του 
οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

 
5. Όταν μία θέση καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ([). 

 
6. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται 

στο Παράρτημα του Δελτίου Δαπανών. 
 

7. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της 
Κλίμακας των θέσεων και για τρεις μήνες μόνο. 

 
8. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από τα άρθρα 2004 «Αύξηση Μισθών» και 2103 «Αύξηση Μισθών» των 

ομάδων  άρθρων  2000  «Αντιμισθία  Επιτροπής»  και  2100  «Αποδοχές  προσωπικού»  αντίστοιχα,    αποσκοπεί  στην 
κάλυψη της δαπάνης για τη χορήγηση αυξήσεων στους μισθούς των Κλιμάκων και Πάγιων Μισθών με βάση τις διατάξεις 
της νομοθεσίας που αναφέρεται στο Παράρτημα «Μισθοδοτικές Κλίμακες». 

 
9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από   το άρθρο 2106 «Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες» της ομάδας 

άρθρων 2100 «Αποδοχές προσωπικού» αποσκοπεί στην κάλυψη των βασικών μισθών του έκτακτου προσωπικού που 
απασχολείται  για καθορισμένη  περίοδο  και/ή  για εποχιακές ανάγκες καθώς και των εργοδοτουμένων καθορισμένης 
διάρκειας. 

 
10.  Ανεξάρτητα  από  την  ύπαρξη  πιστώσεων  στα  διάφορα  κονδύλια  του  παρόντος  προϋπολογισμού  και 

τηρουμένων  των  διατάξεων  οποιουδήποτε  Νόμου  και/ή  οποιασδήποτε  διοικητικής  πράξεως,  για  την  απασχόληση
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λειτουργών της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των 
προτέρων έγκριση του Προέδρου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. 

 
11. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα που ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή Κανονισμό κατά την ημέρα 

ενάρξεως του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό 
του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα 2100 “Αποδοχές Προσωπικού”, το δικαίωμα ή το 
επίδομα δύναται να πληρωθεί σε χρέωση της ομάδας αυτής και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια της ομάδας 2100 
ύστερα από εξουσιοδότηση του Προέδρου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους 
των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της 
διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων 
ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργό Οικονομικών στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί 
με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 

 
12.   Οι  μισθοί    των  αξιωματούχων  και  εργοδοτουμένων  και  οι  συντάξεις  των  συνταξιούχων  του  ευρύτερου 

δημόσιου τομέα   αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση το δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 

 
(i)  Καταβολή  του  50%  του  ποσοστού  της  αύξησης  του  υποκείμενου  δείκτη  της  Αυτόματης  Τιμαριθμικής 

Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς. 
 

(ii) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους 
που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις 
εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 
ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

 
 

13. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον περί της Παροχής Ορισμένων 
Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) 
Νόμο και στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς που 
εκδίδονται δυνάμει αυτού. 

 
14. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή διοικητικής πράξης για την πρόσληψη εργατών, πέραν του 

σημερινού υφισταμένου αριθμού, για απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο μεγαλύτερη των έξι (6) 
μηνών, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. 

 
15. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και ο λειτουργός που ασκεί 
έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για αυτό το πρόσωπο, καθίσταται προσωπικά 
υπεύθυνος για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 
16.  Το  επίπεδο  απασχόλησης  του  ωρομίσθιου  προσωπικού  στην Επιτροπή  Κεφαλαιαγοράς  Κύπρου  δεν θα 

αυξηθεί σε σχέση με το 2018 παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Οικονομικών.   Ο λειτουργός που ασκεί έλεγχο 
(ελέγχων λειτουργός) τηρεί στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται. 

 
17.   Ανεξαρτήτως  των  διατάξεων  οποιουδήποτε  άλλου  Νόμου  ή  Κανονισμού  ή  διοικητικών  ρυθμίσεων  ή 

πρακτικών ή Συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών 
ωφελημάτων: 

 
(α) Τα πιο κάτω επιδόματα/ οικονομικά ωφελήματα καταργούνται: 

 
- Επίδομα διημέρευσης (Άρθρο 03004 «Επίδομα Κατ’ Αποκοπή»). 
- Επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους της Επιτροπής που επιστρέφουν στην έδρα εργασίας τους μετά τη λήξη 

του κανονικού ωραρίου εργασίας   και επίδομα διατροφής σε ωρομίσθιο προσωπικό που είτε ακολουθεί 
συνεχόμενο ωράριο είτε ακολουθεί ωράριο με διακοπή για γεύμα (Άρθρο 03003 «Επίδομα Εκτός Έδρας»). 

 
(β) Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες (συμπεριλαμβανομένου του Σαββάτου μέχρι 
τις 1 μ.μ.) ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα από τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,5 ώρες. Στην 
περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες 
μέρες ως 1,3 ώρες, και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,5 ώρες. Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση 
η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου  προσωπικού θα υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. Επιπλέον, 
η υπερωριακή εργασία τις καθημερινές μεταξύ 7:00 και 17:00 αποζημιώνεται αποκλειστικά σε ελεύθερο χρόνο. 

 
 

(γ) Τα πιο κάτω επιδόματα/ αποζημιώσεις/ οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%):



415  
 

Ανεξάρτητα  από  τις  διατάξεις  οποιουδήποτε  άλλου  Νόμου  ή  Κανονισμού  ή  διοικητικών  ρυθμίσεων  ή 
πρακτικών  ή   Συμφωνίας  που  ρυθμίζουν  θέματα  καταβολής  επιδομάτων,  αποζημιώσεων  και  άλλων 
οικονομικών ωφελημάτων: 

 
I. Επιδόματα υπαλλήλων και αξιωματούχων: 

 
- Επίδομα φιλοξενίας  Άρθρο 3114. 
- Οδοιπορικά (Άρθρο 3002 «Έξοδα κινήσεως» και Άρθρο 3004 ). 
- Επίδομα τηλεφώνου Άρθρο 3022. 

 
(δ)   Το άρθρο 2262 «Κατ’ Αποκοπή Υπερωριακή Αμοιβή» μειώνεται κατά είκοσι τοις εκατό (20%). 

 
(ε)    Ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων που διαλαμβάνονται στο (γ) και (δ) πιο πάνω παραμένει ο ίδιος, όπως 
καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και Εγκυκλίους ή/και Αποφάσεις του Υπουργικού 
Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται ανάλογα με το κατά περίπτωση 
ποσοστό μείωσης. 

 
(στ)  Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που 
δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης.
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2019                                                                                                        c 

Κεφά- 

λαιο 

 
Άρθρο 

Θέσεις  
Λεπτομέρειες Δαπανών 

Πραγματική 

Δαπάνη 2017 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2018 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2019 

€ 

Αύξηση 

ή 

Μείωση(-) 

Επεξηγήσεις 

2018 2019 

1    ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 7.448.002 9.273.869 10.755.148 1.481.279  
    ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
4.712.425 

 
5.193.032 

 
5.591.097 

 
398.065 

 

 2000   Aντιμισθία επιτροπής 248.564 257.798 258.737 939  
 2001   Αντιμισθία Μελών 12.200 18.000 18.000 0  
 2003   Πολιτικοί Διορισμοί 127.686 127.686 174.304 46.618  
  

 
2004 

   
 
Αύξηση Μισθών 

 
 

8.499 

 
 

8.500 

 
 

0 

 
 

-8.500 

Μεταφέρεται στο άρθρο 2003 

''Πολιτικοί Διορισμοί'' σύμφωνα με 

Ν56(Ι)/2018 

 2006   Δέκατος Τρίτος 14.525 14.800 14.900 100  
  

 
 

2041 

   

 
 
Τιμαριθμικά Επιδόματα: 

 

 
 

38.118 

 

 
 

40.000 

 

 
 

1.482 

 

 
 

-38.518 

Σημαντική πρόνοια μεταφέρεται 

στο άρθρο 2003 ''Πολιτικοί 

Διορισμοί'' σύμφωνα με 

Ν56(Ι)/2018 

 2060   Δικαιώματα και Επιδόματα 0 100 100 0  
 2062   Επίδομα Φιλοξενίας 8.701 8.701 8.701 0  
 2081   Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 8.486 9.477 10.706 1.229  
 2082   Ταμείο Κοινονικής Συνοχής 3.951 3.949 3.959 10  
 2083   Ταμείο Πλεονάζον Προσωπικού 1.306 1.324 1.324 0  
 2084   Ταμείο Προνοίας 24.548 24.695 24.695 0  
 2086   Ταμείο Αρχής Ανθρώπινου Δυναμικού 544 566 566 0  
 2100   Αποδοχές προσωπικού 4.463.861 4.935.224 5.332.350 397.126  
 2102   Βασικοί Μισθοί  :      
  133 144 Μόνιμες Θέσεις      
  4 4 Πρώτος Λειτουργός (Κλίμακα Α14(ii)) 0 10 10 0  
  8 8 Ανώτεροι Λειτουργοί (Κλίμακα  Α13ii) 326.498 338.031 471.923 133.892 Αναβάθμιση Θέσης 

  16 24 Λειτουργοί Α (Κλίμακα Α11+2)  164.535 779.500 614.965 8 νέες θέσεις 

  73 73 Λειτουργοί (Κλίμακες Α8, Α10 και Α11) 1.614.087 1.518.777 1.724.025 205.248  
  2 5 Γραμματειακοί Λειτουργοί  (Κλίμακες Α8 και Α9) 0 20.797 54.981 34.184 3 νέες θέσεις 

  2 2 Τεχνικός Πληροφορικής (Κλίμακες Α5(2η βαθμίδα),Α7και 8(i)) 0 10 10 0  
  27 27 Βοηθοί Γραμματειακοί Λειτουργοί (Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)) 249.897 306.938 349.972 43.034  
  1 1 Βοηθός Γραφείου (Κλίμακες Α1, Α2 και Α5 (ii)) 9.295 9.922 14.783 4.861  
  

 
2103 

   
 
Aύξηση Μισθών 

 
 

146.798 

 
 

157.545 

 
 

0 

 
 

-157.545 

Μεταφέρεται στο άρθρο 2102 

''Βασικοί Μισθοί'' σύμφωνα με 

Ν56(Ι)/2018 

 2106   Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες 67.767 59.410 96.942 37.532  
 2107   Δέκατος Τρίτος Μισθός 238.969 273.672 286.497 12.825  
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Κεφά- 

λαιο 

 
Άρθρο 

Θέσεις  
Λεπτομέρειες Δαπανών 

Πραγματική 

Δαπάνη 2017 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2018 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2019 

€ 

Αύξηση 

ή 

Μείωση(-) 

Επεξηγήσεις 

2018 2019 

 2140   Δικαιώματα και Επιδόματα : 0 0 0 0  
  

 
 

2141 

   
 
 
Τιμαριθμικό Επίδομα 

 
 
 

661.083 

 
 
 

724.747 

 
 
 

18.645 

 
 
 

-706.102 

 
Σημαντική πρόνοια μεταφέρεται 

στο άρθρο 2102 ''Βασικοί Μισθοί'' 

σύμφωνα με Ν56(Ι)/2018 

  
2261 

  Επιδόματα σε Υπαλλήλους για υπηρεσία πέρα από τις συνήθεις ώρες 

εργασίας τους 
 

25.824 

 
29.432 

 
29.432 

 
0 

 

 2262   Κατ' αποκοπή Υπερωριακή Αμοιβή 31.612 15.000 35.000 20.000  
 2281   Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 258.634 285.042 321.557 36.515  
 2282   Ταμείο Κοινονικής Συνοχής 65.713 72.562 77.020 4.458  
 2283   Ταμείο Πλεονάζον Προσωπικού 38.728 43.537 46.212 2.675  
 2284   Ταμείο Προνοίας 354.620 465.078 494.053 28.975  
 2285   Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη 324.255 392.932 471.200 78.268  
 2286   Ταμείο Αρχής Ανθρώπινου Δυναμικού 16.143 18.316 19.430 1.114  
 2289   Ταμείο Ευημερίας 33.938 38.931 41.158 2.227  
 2300   Εναλλάξιμο ωρομίσθιο προσωπικό 0 10 10 0  
 2301   Ημερομίσθια - Αχθοφόροι / Κλητήρες 0 10 10 0  
     

ΔΑΠΑΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 

2.403.152 
 

3.592.904 
 

4.415.272 
 

822.368 
 

 3000   Λειτουργικές δαπάνες 2.177.852 3.323.404 4.078.272 754.868  
 3001   Οδοιπορικά 6.390 10.000 10.000 0  
 3002   Έξοδα Κινήσεως 6.390 10.000 10.000 0  
          
 3020   Έξοδα λειτουργίας γραφείου 603.379 827.204 1.065.058 237.854  
 3021   Τηλεγραφήματα και Ταχυδρομικά Τέλη 2.333 5.000 5.000 0  
 3022   Τηλέφωνα 21.524 35.000 32.673 -2.327  
 3023   Φωτισμός, Θέρμανση, Καύσιμα 61.639 80.000 80.000 0  
 3025   Ενοίκια και Κοινόχρηστα 464.828 529.224 751.080 221.856  
 3026   Τέλη και Τέλη 'Ύδατος 6.149 8.155 8.155 0  
 3027   Βιβλιοθήκη 1.796 2.450 2.450 0  
 3028   Εφημερίδες και Περιοδικά 2.952 4.450 4.350 -100  
 3029   Διαφημίσεις, Δημοσιεύσεις, Δημοσιότητα 6.458 14.800 51.800 37.000  
 3035   Έξοδα Εξετάσεων 0 75.000 75.000 0  
 3036   Ασφάλεια / Φρούρηση κτιρίου 27.305 60.000 40.000 -20.000  
 3042   Ασφάλιστρα 4.573 5.325 6.750 1.425  
 3049   Διάφορα 3.631 5.300 5.300 0  
 3099   Έκτακτα 191 2.500 2.500 0  
          
 3100   Άλλα λειτουργικά έξοδα 88.711 158.000 210.100 52.100  
 3114   Φιλοξενία 15.365 18.500 18.500 0  
 

 

3152   
 

Καθαριότητα Γραφείων 
 

46.803 
 

109.500 
 

149.600 
 

40.100  

 3154   Aναλώσιμα H/Y 3.186 7.000 7.000 0  
 3155   Γραφική 'Ύλη και Υλικά Γραφομηχανής, Φωτοτυπ. κλπ 15.760 18.000 20.000 2.000  
 3158   Αγορά Επίπλων και Σκευών 7.597 5.000 15.000 10.000  
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Κεφά- 

λαιο 

 
Άρθρο 

Θέσεις  
Λεπτομέρειες Δαπανών 

Πραγματική 

Δαπάνη 2017 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2018 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2019 

€ 

Αύξηση 

ή 

Μείωση(-) 

Επεξηγήσεις 

2018 2019 

 3400   Συντηρήσεις 48.391 75.490 172.195 96.705  
 3410   Διάφορα έργα 3.097 5.000 86.500 81.500  
 3431   Συντήρηση και λειτουργίας μηχανοκίνητων οχημάτων 1.138 10.500 8.500 -2.000  
 3454   Συντήρηση Συσκευών κλιματισμού 0 10 10 0  
  

3461 
   

Συντήρηση και Λειτουργία Μηχανογραφικού και άλλου Eξοπλισμού 
 

44.156 

 
58.980 

 
74.685 

 
15.705 

 

 3466   Συντήρηση Επίπλων και Σκευών 0 1.000 2.500 1.500  
          

 3500   Εκπαίδευση 268.095 440.700 472.869 32.169  
 3502   Εντόπια Εκπαίδευση Προσωπικού 22.485 58.100 58.567 467  
 3503   Εκπαίδευση Προσωπικού στο Εξωτερικό 16.805 40.000 40.000 0  
 3521   Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα Γεγονότα στην Κύπρο 30.672 83.600 84.200 600  
  

3531 
  Ναύλα και άλλα έξοδα για Συνέδρια, Αποστολές και Άδειες  για 

Υπηρεσιακούς Λόγους στο Εξωτερικό 
 

198.133 

 
259.000 

 
290.102 

 
31.102 

 

          
  

3550 
   

Συμβουλευτικές υπηρεσίες / έρευνες 
 

1.162.886 

 
1.812.010 

 
2.148.050 

 
336.040 

 

 3552   Δικηγορικά Έξοδα 97.539 166.000 172.000 6.000  
 3565   Eλεγκτικά Δικαιώματα 8.000 8.000 8.000 0  

 3581   Αντιμισθία 0 0 100.000 100.000 Νέο Άρθρο 

  
 

3583 

   
 
Αγορά Υπηρεσιών 

 
 

1.046.913 

 
 

1.615.510 

 
 

1.640.050 

 
 

24.540 

Μέρος της πρόνοιας €200.000 

μεταφέρθηκε στο άρθρο 3629 

"Πιστοποιημένοι" 

 3595   Έξοδα Μεταφράσεων 10.434 22.500 28.000 5.500  
  

 
 

3629 

   

 
 
Πιστοποιημένοι 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

 
 

200.000 

 

 
 

200.000 

 
Νέο Άρθρο, Προηγουμένως η 

πρόνοια των €200.000 γινόταν στο 

άρθρο 3583 "Αγορά Υπηρεσιών" 

    Άλλες Δαπάνες 225.300 269.500 337.000 67.500  
 3900   Δαπάνες σε σχέση με τα έσοδα 0 35.000 35.000 0  
 3932   Επιστροφές Άλλων Εσόδων 0 35.000 35.000 0  
          
 4150   Μεταβιβάσεις εξωτερικού 210.578 213.500 273.000 59.500  
  

4152 
  Συνδρομές και Συνεισφορές σε Ιδρύματα και Οργανισμούς εκτός 

Κύπρου 
 

210.578 

 
213.500 

 
273.000 

 
59.500 

 

          

 6200   Τραπεζικά Έξοδα 14.722 21.000 29.000 8.000  
 6203   Έκτακτη Εισφορά για την Άμυνα 5.319 10.000 15.000 5.000  
 6224   Τραπεζικά Έξοδα και Επιβαρύνσεις 2.219 3.000 4.000 1.000  
 6230   Τέλη Εισπράξεων με πιστωτικές κάρτες 7.184 8.000 10.000 2.000  
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Κεφά- 

λαιο 

 
Άρθρο 

Θέσεις  
Λεπτομέρειες Δαπανών 

Πραγματική 

Δαπάνη 2017 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2018 

€ 

Προϋπολο- 

γισμός 2019 

€ 

Αύξηση 

ή 

Μείωση(-) 

Επεξηγήσεις 

2018 2019 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 332.425 430.933 691.779 260.846  
 7500   Άλλα μηχανήματα 218.304 279.933 373.779 93.846  
 7502   Αγορά και Εγκατάσταση Συσκευών κλιματισμού 1.040 1.000 10 -990  
 7551   Αγορά υπηρεσιακού αυτοκινήτου 0 15.000 40.000 25.000  

Ουδεμία δαπάνη δύναται να 

διενεργηθεί από το άρθρο αυτό 

χωρίς να ενημερώνεται εκ των 

προτέρων η Κοινοβουλευτική 

Επιτροπή Οικονομικών και 

Προϋπολογισμού και να 

εξασφαλίζεται η γραπτή 

συγκατάθεσή της. 

 7654   Αγορά Εξοπλισμού Γραφείου 4.176 12.700 13.300 600  
 7655   Αγορά και Εγκατάσταση Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού 3.996 5.600 20.000 14.400  
 7661   Αγορά Ηλεκτρικών Συστημάτων Ασφάλειας 7.216 1.000 1.000 0  
  

7681 
   

Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού, Προγραμμάτων και Yπηρεσιών 
 

201.876 

 
244.633 

 
299.469 

 
54.836 

 

          

  
7750 

   
Αγορά άλλων στοιχείων ενεργητικού 

 
114.121 

 
151.000 

 
318.000 

 
167.000 

 

  
7753 

  ΟΣΔΕ- Δημιουργία Ολοκληρωμένου Συστήματος Διαχείρησης και 

Ελέγχου 
 

114.121 

 
151.000 

 
125.000 

 
-26.000 

 

  
7755 

  Τεχνολογικές καινοτομίες για Ανάπτυξη Αγοράς (Blockchain,Innovation 

Hub) 
 

0 

 
0 

 
193.000 

 
193.000 

 
Νέο Άρθρο 
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   ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
 

0 

 
57.000 

 
57.000 

 
0 

 

 3851   Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό (1) 0 40.000 40.000 0  
 5200   Συμβατικές υποχρεώσεις προηγούμενων ετών (1) 0 17.000 17.000 0  
          
(1) Για κατανομή σε και επανακατανομή από το Κεφάλαιο 01 "Διαχειριστικά Έξοδα" με εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών.



 

4
2

0
 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
(Άρθρο 5) 

ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 
 

A.           Οι μισθοί των κλιμάκων έχουν ετοιμαστεί σύμφωνα με τον Νόμο 56(Ι) του 2018 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ 
 

 

 
Βαθμίδα 

 

 
 

Κλίμακες 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Α1 15.051 15.124 15.197 15.270 15.343 15.418 15.511 15.673 15.975 16.277 16.579 16.881 17.183    

Α2 15.109 15.201 15.293 15.385 15.496 15.681 16.060 16.439 16.818 17.197 17.576 17.967 18.544    

Α3 15.306 15.419 15.561 15.993 16.447 16.901 17.355 17.810 18.442 19.142 19.842 20.542 21.242    

Α4 15.425 15.650 16.196 16.742 17.288 17.835 18.627 19.469 20.311 21.153 21.995 22.837 23.679    

Α5 16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 25.936 26.907    

Α5(ii) 16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 25.936 26.907 27.878 28.849  

Α5(iii) 16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 25.936 26.907 27.878 28.849 29.820 

Α6 20.049 21.085 22.121 23.157 24.193 25.229 26.265 27.301 28.337 29.373 30.409      

Α6(ii) 20.049 21.085 22.121 23.157 24.193 25.229 26.265 27.301 28.337 29.373 30.409 31.445 32.481    

Α7 22.648 23.780 24.912 26.044 27.176 28.308 29.440 30.572 31.704 32.836 33.968      

Α7(ii) 22.648 23.780 24.912 26.044 27.176 28.308 29.440 30.572 31.704 32.836 33.968 35.100 36.232    

Α8 24.500 25.697 26.894 28.091 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 37.667     

Α8(i) 24.500 25.697 26.894 28.091 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 37.667 38.864    

Α8(ii) 24.500 25.697 26.894 28.091 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 37.667 38.864 40.061   

Α9 30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149        

Α9(i) 30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149 43.616       

Α9(ii) 30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149 43.616 45.083      
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Βαθμίδα 

 

 
 

Κλίμακες 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Α10 
34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396        

Α10(i) 
34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396 49.035       

Α10(ii) 
34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396 49.035 50.674      

Α11 
40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637        

Α11(ii) 
40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637 55.276 56.915      

Α11(iii) 
40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637 55.276 56.915 58.554     

Α12 
44.978 47.080 49.182 51.284 53.386 55.488 57.590 59.692         

Α12(ii) 
44.978 47.080 49.182 51.284 53.386 55.488 57.590 59.692 61.794 63.896       

Α13 53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870          

Α13(i) 53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870 67.972         

Α13(ii) 53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870 67.972 70.074        

Α14 57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825          

Α14(i) 57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825 74.283         

Α14(ii) 57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825 74.283 76.741        
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B.  Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής. 
 
 

 
Βαθμίδα 

 
Κλίμακες 

1 2 

Κλ. Α1-Α2-Α5
(ii)

 13.546 13.546 

Κλ. Α2-Α5-Α7
(ii)

 13.598 13.598 

Κλ.  Α2-Α5-Α7
(ii)      

(Τεχνικοί  με  δίπλωμα  ΑΤΙ  ή  ισότιμο  προσόν  που 
τοποθετούνται στη δεύτερη βαθμίδα της Κλ. Α5) 

15.143 15.143 

Κλ. Α2
(4η βαθμίδα)

-Α5-Α7
(ii)

 13.847 13.847 

Κλ. Α3-Α5-Α7
(ii)

 13.775 13.775 

Κλ. Α4-Α6
(ii)

 13.882 13.882 

Κλ. Α4-Α7
(ii)

 13.882 13.882 

Κλ. Α5
(2η βαθμίδα)

-Α7-Α8
(i)

 15.143 15.143 

Κλ. Α6-Α9
(i)

 18.043 18.043 

Κλ. Α8-Α10-Α11 22.048 22.048 

Κλ. Α8-Α9-Α10 22.048 22.048 

Κλ. Α9-Α11-Α12 27.368 27.368 

Κλ. Α9-Α11-Α12 (κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος και εγγεγραμμένα 
μέλη στο οικείο Επαγγελματικό Σώμα που τοποθετούνται στην αρχική 
βαθμίδα της Κλ. Α11) 

36.470 36.470 



 

423 
 
 

 
 ΔΕΥΤΕΡΟΣ  

ΠΙΝΑΚΑΣ  
 (Άρ θ ρ ο  

9 ) 

 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ  ΝΕΩΝ  
ΘΕΣΕΩΝ 

 
Νέες Θέσεις Αρ. Νέων 

Θέσεων 
Μισθοδοτικές Κλίμακες 

Λειτουργοί Α 8 (Κλίμακα Α11+2) 

Γραμματειακοί Λειτουργοί 3 (Κλίμακες Α8 και Α9) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 
Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 

http://www.mof.gov.cy/gpo
http://www.mof.gov.cy/gpo

