
Ε.Ε. Παρ. Ι(ΙI)                                                                                                                                                     Ν. 29(IΙ)/2019 
Αρ. 4373, 28.3.2019                               

Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου του 2019 Νόμος του 2019, εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 29(IΙ) του 2019 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

 ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ  
ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ  ΔΕΚΑΕΝΝΕΑ 

  
Προοίμιο. 

20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, με βάση το άρθρο 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και κάθε αναθεωρημένος 
αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο 
και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν,  

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Αρχής Τηλεπικοινωνιών 

Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 2019 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη 
ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε νόμο, 

  
  Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός  
τίτλος. 
 

1.   Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Τηλεπικοινωνιών 
Κύπρου του 2019 Νόμος του 2019. 

  
Έγκριση  
κονδυλίων της 
Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών 
Κύπρου ποσού   
ύψους 
€388.221.600   
για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η  
Δεκεμβρίου  
2019.  

2.   Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της 
Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, 
εγκρίνεται όπως χρησιμοποιηθεί από την Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου για τη χρήση του έτους 
που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2019 ποσό που δεν υπερβαίνει τα τριακόσια ογδόντα οκτώ 
εκατομμύρια διακόσιες είκοσι μία χιλιάδες εξακόσια ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου για την περίοδο αυτή.      

 
 

  
Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3.   Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2 χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που 
περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το ίδιο 
Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της  πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε ομάδα στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον 
παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου 
της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας του ιδίου 
Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

 

  Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην ομάδα «Αποδοχές Προσωπικού» του 
Κεφαλαίου 10 του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο, αλλά ούτε 
και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού κάτω από οποιοδήποτε άρθρο 
της πιο πάνω αναφερόμενης ομάδας: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 

υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
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  (2)  Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), 

δύναται με την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το Κεφάλαιο «Απρόβλεπτες Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και να 
δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που έχει δαπανηθεί από 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

  
  (3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής 

Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (1), κατατίθεται ενώπιον της 
Βουλής των Αντιπροσώπων από τον Υπουργό Οικονομικών έκθεση που να δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

  
      (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 

(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

  
Δημιουργία και 
κατάργηση 
θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 
Πρώτο Μέρος. 
 

5.-(1) Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι θέσεις που αναφέρονται στο Πρώτο Μέρος του 
Δεύτερου Πίνακα. 
 

Δεύτερος 
Πίνακας. 
Δεύτερο Μέρος. 

 (2)  Με τον παρόντα Νόμο καταργούνται οι θέσεις που αναφέρονται στο Δεύτερο Μέρος του 
Δεύτερου Πίνακα. 

  
Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 

6.   Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη των εσόδων ορίζεται ο Ανώτατος Εκτελεστικός 
Διευθυντής της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου και περιλαμβάνει κάθε άλλο λειτουργό στον οποίο 
εκχωρείται εξουσία από τον υπεύθυνο λειτουργό.  

  
  
Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την άσκηση 
ελέγχου πάνω 
στα κονδύλια. 

7.   Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου πάνω στα κονδύλια ορίζεται ο 
Ανώτατος Εκτελεστικός Διευθυντής της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου και περιλαμβάνει κάθε 
άλλο λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία από τον υπεύθυνο λειτουργό.  

  
Ενσωμάτωση 
γενικών 
αυξήσεων 
μισθών και 
τιμαριθμικού 
επιδόματος  
στους βασικούς 
μισθούς. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Παράρτημα Ι. 

8.   Οι μισθοδοτικές κλίμακες, με βάση τις νέες διαβαθμίσεις και το μισθολόγιο της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου με ισχύ από 1η Ιανουαρίου 1995, τροποποιούνται μετά την ενσωμάτωση 
των γενικών αυξήσεων μισθών ύψους 44,4474% και μέρους του τιμαριθμικού επιδόματος (220%) 
στους βασικούς μισθούς, όπως αναφέρεται στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα.  

   
 

  
Κωδικοποίηση 
κλιμάκων. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Παράρτημα ΙΙΙ. 

9.  Οι μισθοδοτικές κλίμακες κωδικοποιούνται και η αντιστοίχιση των κωδικών με τις παλαιές 
και τις νέες κλίμακες ανά βαθμό/ειδικότητα αναφέρονται στο Παράρτημα ΙΙΙ του Πρώτου Πίνακα.  

 

  
Τροποποίηση 
βαθμών και 
ειδικοτήτων των 
θέσεων. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Παράρτημα IV. 
Επίσημη 
Εφημερίδα,  
Παράρτημα 

10.  Οι βαθμοί και ειδικότητες που προβλέπονται στους περί Προσωπικού της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Γενικούς Κανονισμούς και περί Συστήματος Αξιολόγησης Προσωπικού 
της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Κανονισμούς τροποποιούνται με βάση και τη μελέτη 
αναδιάρθρωσης της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, όπως αναφέρεται στο Παράρτημα IV του 
Πρώτου Πίνακα: 
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Τρίτο (Ι): 
26.7.1982 
8.11.1985 
6.12.1985 

27.10.1988 
21.4.1989 
15.6.1990 
13.7.1990 

21.12.1990 
25.11.2005 
17.2.2006 
24.2.2006 

10.11.2006. 
          10.4.1998. 
 
 
 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Παράρτημα ΙV. 

          Νοείται ότι, οποιαδήποτε αναφορά σε βαθμούς και ειδικότητες που περιλαμβάνονται στους 
πιο πάνω Κανονισμούς γίνεται ως εάν, αντί της παλαιάς ονομασίας να ισχύει η νέα ονομασία 
σύμφωνα με το Παράρτημα IV του Πρώτου Πίνακα. 
 
 

  
Μείωση  
κλιμάκων 
εισδοχής. 
 
 
 
 

 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Παράρτημα Ι. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, πρόσωπα που από την 
1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή θέσεις Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση 
για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της 
Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου θα λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή 
απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με την κλίμακα έκαστης θέσης, όπως δεικνύονται 
στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα. 
 

  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της κλίμακας της 
θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον προϋπολογισμό: 
 

  Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:  
 

 Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης.      

  
 (3) Η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις: 
  
 (α) Tων θέσεων Λειτουργών/ Μηχανικών/ Λογιστών Β και Α, 
   
 (β) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν την 1η 

Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζονται ή 
προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 

   
 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που απασχολήθηκε συνολικά για 

είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση χωρίς 
να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης 
σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

   
 (δ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

   
 (ε) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 

διακοπή της απασχόλησης. και 
   
 (στ) μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, 

που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και είτε είχε διοριστεί πριν την 1η Ιανουαρίου 
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2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε 
απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί 
στην Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου. 

  
  (4)  Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
προσλήψεων για 
την κάλυψη  
έκτακτων  
αναγκών. 
 

12. -(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται  για την 
πρόσληψη πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων και πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχιακές 
ανάγκες σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχιακές 
ανάγκες για το έτος 2018 και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες.    
 

  (2)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 
πρόσληψη πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την 
κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολήθηκε το 2016, ο οποίος ανέρχεται στις εξακόσιες τέσσερις (604) θέσεις, πλην του 
επιπλέον αριθμού ωρομίσθιου προσωπικού, ο οποίος ανέρχεται σε ενενήντα (90) θέσεις, βάσει 
αναγκών που προέκυψαν από αποχώρηση μέσω του σχεδίου εθελούσιας αποχώρησης και έναντι 
κατάργησης θέσεων μόνιμου προσωπικού:   

  
  Νοείται ότι, στους προϋπολογισμούς της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου για τα έτη 2015 

έως 2018 περιλήφθηκε πρόνοια για ενενήντα (90) πρόσθετες θέσεις ωρομίσθιου προσωπικού και 
έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση πλήρωσής τους από τον Υπουργό Οικονομικών: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, αναφορικά με τις θέσεις ωρομίσθιου προσωπικού, το σύνολο των 

οποίων ανέρχεται σε εξακόσιες ενενήντα τέσσερις (694) θέσεις και περιλαμβάνει τον μέγιστο αριθμό 
των υπηρετούντων ωρομίσθιων υπαλλήλων κατά το έτος 2016 και τις ενενήντα (90) θέσεις που 
αναφέρονται στην πρώτη επιφύλαξη ισχύει η αναστολή πλήρωσής τους σε περίπτωση 
αποχώρησης προσωπικού: 

  
  Νοείται έτι περαιτέρω ότι, ο Υπουργός Οικονομικών μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής 

δύναται να αποφασίσει την εξαίρεση από την αναστολή πλήρωσης θέσεων ωρομίσθιου 
προσωπικού και να παραπέμψει το θέμα στο Υπουργικό Συμβούλιο για απόφαση και για την εν 
λόγω απόφαση ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού, 
ώστε να εξασφαλιστεί η γραπτή συγκατάθεσή της: 

  
  Νοείται έτι έτι περαιτέρω ότι, η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού 

μέσα σε ένα μήνα από την κατάθεση ενώπιόν της κάθε απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου για 
εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης θέσεων ωρομίσθιου προσωπικού ενημερώνει γραπτώς 
τον Υπουργό Οικονομικών για την τελική της απόφαση σε σχέση με την πλήρωση ή μη των εν 
λόγω θέσεων: 
 
 Νοείται έτι έτι έτι περαιτέρω ότι, από τις πιο πάνω διατάξεις αναστολής πλήρωσης θέσεων σε 
περίπτωση αποχώρησης ωρομίσθιου προσωπικού εξαιρείται η πλήρωση κατά το μέγιστο πενήντα 
(50) θέσεων, η οποία επιτρέπεται χωρίς την εφαρμογή της πιο πάνω διαδικασίας εξαίρεσης. 

  
Απαγόρευση 
πλήρωσης 
κενών θέσεων. 
 
 

21(Ι) του 2013 
153(Ι) του 2013 
169(Ι) του 2013 
157(Ι) του 2014 
202(Ι) του 2014 
195(Ι) του 2015 
60(Ι) του 2017. 

13.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2019 απαγορεύεται η πλήρωση 
θέσεων Πρώτου Διορισμού, θέσεων Προαγωγής και θέσεων Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής 
που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την 
ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξάρτητα του εάν έχει αρχίσει η διαδικασία 
πλήρωσης τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων 
στο Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου.   

  
  (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του άρθρου (1), είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση 

διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης Πρώτου Διορισμού ή θέσης Πρώτου Διορισμού 
και Προαγωγής ή θέσης Προαγωγής μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή 
υποβάλει προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα για να της επιτραπεί η έναρξη και/ή η συνέχιση 
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πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία στον περί της 
Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές 
Διατάξεις) Νόμο. 

  
Προκαταβολή 
για την αγορά 
μηχανοκίνητου 
οχήματος. 

14.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή οποιασδήποτε 
άλλης σύμβασης ή συμφωνίας, προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος 
παραχωρείται με βάση καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και 
ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών.       

 
 

Μείωση και 
φορολόγηση 
επιδομάτων.  

 

15. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.  
 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

16.-(1)   Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 
αξιωματούχων και των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία 
των εξήντα τριών (63) ετών και είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε 
υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή 
υπαλλήλου στην Αρχή.   

 
 
      (2)   Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

 
 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

17. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:     
  

  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων: 

  
 (α)  Σε πολιτειακό αξίωμα, 
   
 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο 

έναρξης της απασχόλησής τους, 
   
 (γ)  τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου, 
   
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

   
 

73(Ι) του 2016. 
(ε)  

 
των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου.  

   
Απαγόρευση 
διενέργειας 
δαπανών για 
χορηγίες. 

18.  Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί από τον προϋπολογισμό της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου για το έτος 2019, για την παραχώρηση οποιασδήποτε χορηγίας προς 
οποιοδήποτε φορέα χωρίς προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή 
Οικονομικών και Προϋπολογισμού και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 
31.12.2017

€ '000
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 478.121
ΠΑΓΙΟ ΚΑΙ ΑΫΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 371.864
Τιμή κτήσης 1.336.158
Μείον αποσβέσεις 964.294
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 61.312

ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΟΙ ΧΡΕΩΣΤΕΣ 44.945
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 450.204
Αποθέματα 8.435
Εμπορικές και Λοιπές Απαιτήσεις 125.416
Χρηματικά Διαθέσιμα 316.353

Περιουσιακά Στοιχεία ταξινομηθέντα ως κατεχόμενα προς πώληση
4.153

ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 932.478

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
Ίδια Κεφάλαια 545.046
ΜΗ ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 317.596
Καθαρή Υποχρέωση Ταμείου Συντάξεως 289.870
Αναβαλλόμενα έσοδα 5.619
Aναβαλλόμενη φορολογία 22.107
ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 69.836
Φορολογία 1.355
Πιστωτές και άλλοι λογαριασμοί 62.049
Αναβαλλόμενα έσοδα 6.432
ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 932.478

ΑΡΧΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

12
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΡΟΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019
Προβλεπόμενα 

2019
€ '000

Ροή Μετρητών από Λειτουργικές Δραστηριότητες
Σύνολο Εσόδων από υπηρεσίες 331.540
Άλλα Έσοδα που αφορούν Λειτουργικές Δραστηριότητες 1.762
Μείον Έσοδα που δεν αναμένεται να εισπραχθούν στο τρέχον έτος -28.578
Πλέον Εισπράξεις από χρεώστες προηγούμενων ετών 28.405
Μείον Σύνολο Τακτικών Δαπανών εκτός χρηματοδοτικών -259.790
Πλέον Δαπάνες που δεν αναμένεται να πληρωθούν στο τρέχον έτος 23.382
Μείον Δαπάνες που θα πληρωθούν στο τρέχον έτος ως προπληρωμές -6.900
Μείον Πληρωτέα Φορολογία -4.800
Καθαρή ροή Μετρητών από Λειτουργικές Δραστηριότητες 85.020

Ροή Μετρητών από Επενδυτικές Δραστηριότητες
Έσοδα από επενδύσεις / τόκοι 4.400
Μείον Δαπάνες για απόκτηση κεφαλαιουχικών στοιχείων -76.924
Πλέον Δαπάνες που δεν αναμένεται να πληρωθούν στο τρέχον έτος 46.154
Μείον Δαπάνες προηγούμενων ετών που θα πληρωθούν στο τρέχον έτος -4.409
Μείον Λειτουργικές δαπάνες που κεφαλαιοποιούνται -13.759
Πληρωμές / Εισπράξεις από επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες 0
Καθαρή ροή Μετρητών από Επενδυτικές Δραστηριότητες -44.537

Ροή Μετρητών από Χρηματοδοτικές Δραστηριότητες
Χρηματοδοτικά έξοδα -210
Μερίσματα πληρωτέα στην Κυπριακή Δημοκρατία -10.000
Υποχρέωση προς Ταμείο Συντάξεων -19.600
Καθαρή ροή Μετρητών από Χρηματοδοτικές Δραστηριότητες -29.600

Καθαρή (μείωση) / αύξηση μετρητών και αντίστοιχων μετρητών 10.883

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στην αρχή του έτους 400.354
Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στο τέλος του έτους 411.237

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2019
ΑΡΧΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
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19 
 

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2019 
ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΓΕΝΙΚΑ 
 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου 
των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μια από τις πιο κάτω ομάδες δαπανών, με εξαίρεση τις 
υπερβάσεις κάτω από τα άρθρα 10040, 10050, 10060 τα οποία έχουν δική τους υπέρβαση και δύναται να 
καλυφθούν από την ολική πρόνοια της ομάδας 10005 ύστερα από εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου της 
Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου: 
      
10 001 - Αμοιβή Μελών Συμβουλίου 
10 005 - Αποδοχές Προσωπικού 
10 006 - Παροχές προς το Προσωπικό 
10 007 - Παροχές προς τους Συνταξιούχους 
10 008 - Αποζημίωση για Πρόωρη Αφυπηρέτηση 
20 001 - Έξοδα Λειτουργίας 
20 002 - Συντηρήσεις / Λειτουργία Υποδομής 
20 003 - Υπηρεσίες Συμβούλων και Συνεργατών 
20 004 - Δαπάνες Χρήσης Υποδομής / Περιεχομένου / Αδειών Τρίτων 
20 005 - Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 
20 006 - Έξοδα Πωλήσεων και Είσπραξης 
20 007 - Τόκοι και Χρηματοδοτικά Έξοδα 
20 008 - Φορολογία 
30 001 - Κεφαλαιουχικές Δαπάνες – Δίκτυα 
30 002 - Κεφαλαιουχικές Δαπάνες – Εξοπλισμός 
30 003 - Κεφαλαιουχικές Δαπάνες – Υποδομές Συστημάτων 
30 004 - Κεφαλαιουχικές Δαπάνες – Υποστηρικτικές Υποδομές 
31 100 - Έργα Επί Πληρωμή για Τρίτους 
40 000 - Επενδύσεις 
 

2.  (α)  Όταν κάποιο άρθρο του προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό  σημαίνει  ότι  η  δαπάνη  
γίνεται  μόνο  μετά  από  έγκριση  του  Υπουργείου  Οικονομικών. 

 
(β)  Όταν κάποιο  άρθρο  του  προϋπολογισμού  αυτού  σημειώνεται  με δύο  σταυρούς  (++),  αυτό  σημαίνει  ότι  

η  δαπάνη  γίνεται  μόνο μετά  από  έγκριση  του  Υπουργείου Οικονομικών και της Βουλής των 
Αντιπροσώπων. 

 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
3. Οι Αποδοχές Προσωπικού κατά θέση φαίνονται στο Δελτίο Δαπανών. 

 

4. Όλες οι θέσεις είναι συντάξιμες σύμφωνα με τους περί Συντάξεων Υπαλλήλων Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου 
Κανονισμούς του 2014, εκτός από αυτές που αφορούν τους νεοεισερχόμενους υπαλλήλους που προσλήφθηκαν 
και θα προσληφθούν στην Αρχή μετά την έναρξη της ισχύος του περί Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών 
υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής Εφαρμογής) Νόμου [Ν.113/(Ι) του 2011], οι οποίοι εντάχθηκαν ή θα ενταχθούν 
σε Ταμείο Προνοίας.  Σημειώνεται ότι με βάση τις διατάξεις του περί Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής Εφαρμογής) Νόμου, η ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης είναι η ηλικία των 
εξήντα πέντε (65) ετών.  

 
5. Ο αριθμός των θέσεων που φαίνεται στις δύο στήλες με τον τίτλο “θέσεις” δείχνει τον αριθμό του προσωπικού 

που έχει εγκριθεί. 
 
6. Η πρόνοια για τους βασικούς μισθούς κατά υποδιαίρεση άρθρου περιλαμβάνει: 
 

(α)  την ενσωμάτωση των γενικών αυξήσεων των μισθών που παραχωρήθηκαν από 1.1.1980 μέχρι 31.12.2003 
και οι οποίες ανέρχονται συνολικά σε ποσοστό ύψους 44,4474% (αύξηση 10% με κατώτατο όριο €284, 
αύξηση 4% με κατώτατο όριο €185, αύξηση 5,5% με κατώτατο όριο €254, αύξηση 5,25% με κατώτατο όριο 
€242, αύξηση 2,5% με κατώτατο όριο €115, αύξηση 1% με κατώτατο όριο €46, αύξηση 2% με κατώτατο όριο 
€92 και με βάση τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΣΣΕ) 2001-2003 αύξηση 2% με κατώτατο όριο €92, 
αύξηση 2,75% με κατώτατο όριο €127 και αύξηση 2,75% με κατώτατο όριο €127. 

 
(β)   την ενσωμάτωση μέρους του Τιμαριθμικού Επιδόματος ύψους 220% 
 

628



20 
 

(γ)  από 1.1.2006 αύξηση 2% επί των βασικών μισθών της 31.12.2005 και από 1.1.2007 αύξηση 1% επί των 
βασικών μισθών της 31.12.2006 με βάση τη συλλογική σύμβαση εργασίας για την περίοδο 1.1.2004 - 
31.12.2006.  Επιπρόσθετα έχει υπολογιστεί αύξηση 2% για το 2008 και 1.5% αύξηση για το 2009 με βάση τη 
συλλογική σύμβαση εργασίας για την περίοδο 1.1.2007 - 31.12.2009. 

 
Επιπρόσθετα, έχει καθοριστεί στον προϋπολογισμό του 2008 η μισθολογική κλίμακα του Ανώτερου Διευθυντή 
στη κλίμακα Β16 επεκτεινόμενη μέχρι του σημείου €65.269 πάνω σε προσωπική βάση (δηλαδή, αύξηση 2,72% 
σε σχέση με την κλίμακα B16+1). 
 

7. Οι κλίμακες που αναφέρονται δίπλα από κάθε θέση είναι οι Νέες Μισθοδοτικές Κλίμακες με βάση (α) τις νέες 
διαβαθμίσεις και το μισθολόγιο της Αρχής με ισχύ από 1.1.1995, (β) μετά από την ενσωμάτωση των γενικών 
αυξήσεων μισθών και του τιμαριθμικού επιδόματος στους βασικούς μισθούς και (γ) με την μετατροπή των 
μισθοδοτικών κλιμάκων σε ευρώ, οι οποίες φαίνονται στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα στο τέλος του Δελτίου 
Δαπανών.  Η αντιστοίχιση των νέων μισθοδοτικών κλιμάκων με τις προηγούμενες κλίμακες παρουσιάζονται στο 
Παράρτημα ΙΙ του Πρώτου Πίνακα.  

 
Η κωδικοποίηση των κλιμάκων καθώς και η νέα ονομασία των κλιμάκων ανά βαθμό/ειδικότητα παρουσιάζονται 
στο Παράρτημα ΙΙΙ στο τέλος του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα.   
 
Η αντιστοίχιση και ισοδυναμία των νέων βαθμών και ειδικοτήτων που συμφωνήθηκαν στα πλαίσια της Συλλογικής 
Σύμβασης 1998-2000 και όπως εγκρίθηκαν με τον προϋπολογισμό για το 2006, με τους βαθμούς και ειδικότητες 
που παρουσιάζονται σε προηγούμενους προϋπολογισμούς και στους περί Προσωπικού της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Γενικούς Κανονισμούς, παρουσιάζονται στο Παράρτημα IV του Πρώτου Πίνακα. 
 

Με βάση τα μέτρα οικονομικής εξυγίανσης που επέβαλε το Υπουργείο Οικονομικών, έχουν μειωθεί οι κλίμακες 
εισδοχής εκτός των Λειτουργών/Μηχανικών/Λογιστών για  νεοεισερχόμενους υπαλλήλους κατά 10%.  Οι 
μειωμένες κλίμακες μισθοδοσίας για το νεοεισερχόμενο προσωπικό που αναφέρεται στο Παράρτημα Ι, αφορά τις 
θέσεις εκείνες στις οποίες προσλαμβάνεται προσωπικό στην Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, που καλύπτονται 
από τα μέτρα εξυγίανσης που επέβαλε το Υπουργείο Οικονομικών, εκτός των Λειτουργών/Μηχανικών/Λογιστών. 
 

8. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του προϋπολογισμού και τηρουμένων των 
διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή/και οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου χρειάζεται η εκ των προτέρων έγκριση του Ανώτατου 
Εκτελεστικού Διευθυντή της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου. 

 
9. Η πρόνοια για επιδόματα που καταβάλλονται με βάση τους Κανονισμούς Προσωπικού της Αρχής 

Τηλεπικοινωνιών Κύπρου ή συλλογικές συμβάσεις γίνεται στο άρθρο 060 του Κεφαλαίου “Αποδοχές 
Προσωπικού”.  Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, το οποίο ίσχυε με την υφιστάμενη νομοθεσία ή Κανονισμούς 
κατά την αρχή του οικονομικού έτους που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών, καταστεί πληρωτέο σε λειτουργό 
που ο βασικός του μισθός προβλέπεται ήδη από το άρθρο 010 “Αποδοχές Προσωπικού και Βασικοί Μισθοί” του 
Κεφαλαίου Δαπανών 10, τότε το δικαίωμα ή επίδομα αυτό μπορεί να πληρωθεί με χρέωση του άρθρου αυτού και 
να καλυφθεί από την ολική του πρόνοια κατόπιν εξουσιοδότησης του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου.  Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των πιο πάνω αναφερθέντων δικαιωμάτων ή 
επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή τους ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη ή 
λόγω γενικών αυξήσεων μισθών ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, πρέπει να 
υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων από τον Υπουργό Οικονομικών για έγκριση μαζί με τη 
συνεπαγόμενη δαπάνη. 

 
10. (α) Ο διπλός σταυρός (‡) δείχνει ότι η θέση θα καταργηθεί εάν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα ψήφισης του 

προϋπολογισμού ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα για οποιοδήποτε άλλο λόγο. 
 

(β) Όταν εδάφιο θέσης καταργηθεί σημειώνεται με μια αγκύλη ([). 
 
11. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή/και οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την πρόσληψη 

πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού προαπαιτείται η έγκριση του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου. 

 
12. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε Νόμου ή/και οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές γι’ αυτό το ωρομίσθιο 
προσωπικό που προσλήφθηκε και απασχολήθηκε με αυτό τον τρόπο, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για 
κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή που θα διενεργηθεί. 

 
13. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή Συμφωνίας ή διοικητικών ρυθμίσεων ή 

πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για 
υπερωριακή εργασία δύναται, λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από 
υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να 
καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 
υπερωριακά,  πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό 
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αποζημιώνονται βάσει της χαμηλότερης από: (α)  της ανώτερης βαθμίδας της κλίμακας της κατώτερης θέσης ή, 
σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, της ανώτερης βαθμίδας της  ψηλότερης κλίμακας των συνδυασμένων 
κλιμάκων της κατώτερης θέσης ή (β) της βαθμίδας της κλίμακας που διανύει ο υπάλληλος.   
Νοείται περαιτέρω ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς 
υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Ανώτατο 
Εκτελεστικό Διευθυντή. 
Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε καμιά περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που 
υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 
 

14. Στο ύψος των απολαβών του προσωπικού για την ετοιμασία του προϋπολογισμού για το 2019 έχουν 
υπολογιστεί, τόσο οι ετήσιες προσαυξήσεις με βάση την υφιστάμενη προσαύξηση που αναλογεί σε κάθε 
μισθολογική κλίμακα που είναι τοποθετημένο το προσωπικό, όσο και η αναπροσαρμογή του δείκτη της 
Αυτόματης Τιμαριθμικής αναπροσαρμογής (ΑΤΑ). 
 

15. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτούμενων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής 
ως ακολούθως: 

(i) Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς.  

(ii) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο 
του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς 
όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 
Για τον υπολογισμό των απολαβών του προσωπικού εκτιμάται ότι θα παραχωρηθεί τιμαριθμικό επίδομα από 
1/1/2019 σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 6 Ιουνίου 2018 ύψους  28,67% 
για τους υπαλλήλους που δεν δικαιούνται σε ελάχιστο τιμαριθμικό επίδομα. 

 
16. Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ ως 1.2 ώρες, και 

κατά τα Σάββατα από τις 1 μ.μ, τις Κυριακές και τις Αργίες λογίζεται ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση των  υπαλλήλων 
που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά 
τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυχτα λογίζεται ως 1,2 ώρες.  Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού 
ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως μια ώρα και κατά τα 
Σάββατα (μόνο για πενθήμερο ωρομίσθιο προσωπικό), τις Κυριακές (για πενθήμερο και εξαήμερο ωρομίσθιο 
προσωπικό) και σε περίπτωση που το προσωπικό κληθεί να εργασθεί κατά την ημέρα ανάπαυσής του (day off) 
ως 1,5 ώρες. Περαιτέρω, σε καμία περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου 
προσωπικού θα υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του.  

 
17. Ο τρόπος υπολογισμού της πρόσθετης αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους που απασχολούνται με 

το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά τις Κυριακές και τις δημόσιες αργίες, για τις εργάσιμες ώρες που είναι 
πέραν από το καθορισμένο ωράριο του προγράμματος εργασίας, καθορίζεται στο 1:1,7. 

 
18. Το ύψος του επιδόματος βάρδιας για νυχτερινή εργασία έχει μειωθεί  κατά 20% ως η σχετική εγκύκλιος του 

Υπουργείου Οικονομικών. 
 

19. Το Επίδομα Βάρδιας για απογευματινή εργασία έχει καταργηθεί  για το προσωπικό που εργάζεται με το σύστημα 
βάρδιας ως η σχετική εγκύκλιος του Υπουργείου Οικονομικών. 

 
20. Η κατ’ αποκοπήν υπερωριακή αμοιβή των υπαλλήλων σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

ημερομηνίας 12 Ιουνίου 2017 μειώνεται κατά 20%.  
   
Ανεξαρτήτως των διατάξεων  οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή 
συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων,  αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων, 
αυτά έχουν μειωθεί κατά 15%, πλην των επιδομάτων που αναφέρονται στις παραγράφους 16, 17, 18 και 20 ως η 
σχετική επιστολή του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 25/11/2014: 
 
Νοείται ότι ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων παραμένει ο ίδιος όπως καθορίζεται από τους 
σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και Εγκυκλίους Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου ή\και τις 
σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται κατά 15%.   
 
Η μείωση του 15% εφαρμόζεται και για το ισχύον επίδομα που λαμβάνει το ωρομίσθιο προσωπικό. 

 
21. Η απαγόρευση πλήρωσης κενών θέσεων Πρώτου Διορισμού, Προαγωγής και Πρώτου Διορισμού και 

Προαγωγής, συνεχίζεται εκτός σε περίπτωση εξαίρεσης από την απαγόρευση πλήρωσης κενών θέσεων μετά 
από υποβολή αιτήματος για να επιτραπεί η έναρξη και/ή η συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου. Σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 
6 Ιουνίου 2018, συνεχίζεται η μη δημιουργία πρόσθετων μόνιμων θέσεων και της μη αναβάθμισης μισθοδοτικών 
κλιμάκων σε προσωπική βάση, τόσο για τις υπαλληλικές θέσεις όσο και για τις θέσεις ωρομίσθιου προσωπικού, 
με ελάχιστες εξαιρέσεις οι οποίες θα εγκρίνονται από τον Υπουργό Οικονομικών. 
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22 
 

22. Τα υπηρεσιακά οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον περί της Παροχής Ορισμένων 
Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) 
Νόμο και στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει αυτών.  
 

23. Οι πρόνοιες της σχετικής εγκυκλίου ημερομηνίας 6 Ιουνίου 2018 οι οποίες αφορούν οικονομικά οφέλη που είτε 
δεν εφαρμόζονται στην Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου είτε υπάρχει διαφορετική ρύθμιση σύμφωνα με σχετική 
πρόνοια ΣΣΕ ή/και απόφαση ΔΣ, δεν έχουν συμπεριληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2019 όπως δεν είχαν 
συμπεριληφθεί ούτε και στους Προϋπολογισμούς του 2017 και του 2018.   

 
24. Στον προϋπολογισμό του 2019 έχει περιληφθεί πρόνοια για τη διενέργεια προαγωγών για τρεις μήνες για τις 

κενές θέσεις προαγωγής και για έξι μήνες για τις θέσεις προαγωγής και πρώτου διορισμού οι οποίες έχουν ήδη 
αποπαγοποιηθεί και πρόνοια για τέσσερεις μήνες για θέσεις Πρώτου Διορισμού που έχουν ήδη αποπαγοποιηθεί. 
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