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Ε.Ε. Παρ. Ι(II) 
Αρ. 4466, 19.12.2022 

Ν. 76(II)/2022

 

Ο  περί  Προϋπολογισμού  της  Αρχής  Ραδιοτηλεόρασης  Κύπρου  του  2023  Νόμος  του  2022  εκδίδεται  με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 
 

Αριθμός 76(IΙ) του 2022 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΡΙΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, 
ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και όλοι οι συμπληρωματικοί προϋπολογισμοί 
του καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και 
την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 
 
 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για 
το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2023 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει 
τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 
 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου του 2023 Νόμος του 2022.

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Αρχής ποσού 
που δεν 
υπερβαίνει τα 
€2.038.596 για τη 
χρήση του έτους 

που λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου 2023. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της Αρχής 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, 
εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και χρησιμοποιηθεί 

για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 2023, ποσό που δεν υπερβαίνει τα δύο 
εκατομμύρια τριάντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα έξι ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της 
Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για την περίοδο αυτή.

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2 χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις 
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον 
Πίνακα.

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το 
ίδιο Κεφάλαιο. 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που δαπανάται για 
τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε 
άρθρο του Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει 
από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών 
πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό 
που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με  το  εν  λόγω  άρθρο,  
δύναται,  με  την  έγκριση  του  Υπουργού  Εσωτερικών,  να  διατεθεί  και δαπανηθεί για την κάλυψη 
του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
Κεφαλαίου του Πίνακα: 
 
 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή 
σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
 

(2) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του εδαφίου (1), κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση, που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 
 

(3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 
(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από  τα  οποία  έγινε η  υπέρβαση  καθίστανται  προσωπικά  υπεύθυνοι  για  κάθε  υπέρβαση  που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 
 

(4) Σε  περίπτωση  που  δεν  υπάρχουν  εξοικονομήσεις,  όπως  προβλέπεται  στο  εδάφιο  (1), 
δύναται, με την έγκριση της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το 
Κεφάλαιο 10 «Απρόβλεπτα και Αποθεματικό» του Πίνακα για εξαιρετικές, επείγουσες και 
απρόβλεπτες δαπάνες και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού
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που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πίνακα. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη εσόδων 
και λειτουργοί 
που ασκούν 
έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα. 

5. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως λειτουργοί υπεύθυνοι για την 
είσπραξη των εσόδων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και ως λειτουργοί που ασκούν έλεγχο 
πάνω στα κονδύλια δαπανών αυτής, αντίστοιχα.

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 

 
 

Παράρτημα Ι. 
 
 
 
 

Παράρτημα ΙΙ. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 

τη  μισθοδοσία των  θέσεων της  Αρχής  Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου,  πρόσωπα που  από  την 1η 

Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου διορισμού και 
προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο 
Παράρτημα I του Πίνακα - «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με  
σύμβαση  για  την  εκτέλεση  καθηκόντων  που  αντιστοιχούν  στις  κατώτερες  θέσεις  των 
υφιστάμενων δομών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη 
της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό, ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα 
εκάστης θέσης, στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο 
Παράρτημα II του Πίνακα - «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 
 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
παρόντα Νόμο: 
 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται  με την  υπηρεσία ή  απασχόληση  σε μειωμένη  κλίμακα εισδοχής  άλλης θέσης  ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, λαμβάνονται 
υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς 
παραχώρησης της ετήσιας προσαύξησης. 
 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην 
Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε έκτακτη 
βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους 
με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
Νόμου: 
 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
 

(α)    υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και χωρίς να μεσολαβήσει 
διακοπή διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιονδήποτε σκοπό 
ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

 
(β)    έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από 

την 1η  Ιανουαρίου 2012 στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου είτε προσλήφθηκε μετά 
την 1η  Ιανουαρίου 2012, και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
μεταξύ  της  ημερομηνίας  διορισμού  και  της  απασχόλησης  σε  έκτακτη  βάση  ή  με 
σύμβαση, 

 
(γ)    έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στην Αρχή 

Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η  Ιανουαρίου 2012 

είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

 
(δ)    ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 

διακοπή της απασχόλησης, και 
 

(ε)   μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου    δημοσίου    δικαίου    που    διορίζεται    σε    μόνιμη    θέση    στην    Αρχή
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Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 

απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η  Ιανουαρίου 2012 
στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή 
απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, η υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

 
(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η 
χορηγία των αξιωματούχων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και των υπαλλήλων της, 
οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι 
είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το 
ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες 
στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή 
υπαλλήλου. 
 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση  προβλημάτων  που  δυνατό  να  προκύπτουν  από  την  εφαρμογή  των  διατάξεων  του 
παρόντος άρθρου.

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού για 
την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχικών 
αναγκών. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων και εποχικών 
αναγκών πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση. 
 
 
 
 
 

 
(2) Ανεξαρτήτως  των  διατάξεων  του  παρόντος  Νόμου  ή  οποιουδήποτε  άλλου  Νόμου  ή 

Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη ωρομίσθιου 
προσωπικού σε αριθμό που υπερβαίνει τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολήθηκε 
κατά το έτος 2022.

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

9.  Ανεξαρτήτως  των  διατάξεων  οποιουδήποτε  άλλου  Νόμου  ή  Κανονισμών,  τα  επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.

 

Απασχόληση 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

10.  Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 

συνταξιούχων προσώπων- 
 

(α)    σε πολιτειακό αξίωμα, 
 

(β)    τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους,
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 (γ) 
 

(δ) 

τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 
 

σε περίπτωση κατά την οποία δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

 

 
73(Ι) του 2016 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 

205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

 Θέματα Νόμου. 

 

Μισθοί 
αξιωματούχων 
και 
εργοδοτουμένων 
και συντάξεις 
συνταξιούχων. 

 

11. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της 
Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου αναπροσαρμόζονται την 1η  Ιανουαρίου με βάση τον δείκτη της 
αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 
 
 
 
 

(α)    Καταβολή του πενήντα τοις εκατόν (50%) του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου 
δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής, κατά το έτος που προηγείται του έτους 
αναφοράς. 

 
(β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται, σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο 

τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε 
πραγματικούς όρους, διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις, είναι αρνητικός.

Αποζημίωση για 
υπερωριακή 
εργασία. 

12.    Ανεξαρτήτως   των   διατάξεων   οποιουδήποτε   Νόμου   ή   Κανονισμών   ή   διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις 
περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται, λόγω της φύσης και του 
επιπέδου   των   καθηκόντων,   να   διεκπεραιωθεί   από   υπαλλήλους   θέσεων   με   χαμηλότερες 
μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους 
υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, 
πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό, 
αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή, σε 
περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την υψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της 
κατώτερης θέσης: 
 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από τον Διευθυντή της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμία περίπτωση υπάλληλος δεν αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 
κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει.

Τρόπος 
υπολογισμού 
υπερωριακής 
αποζημίωσης. 

13.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής υπερωριακής αποζημίωσης, 
κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες, συμπεριλαμβανομένου του 
Σαββάτου μέχρι τη 1.00 μ.μ., ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα από τη 
1.00 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες και, στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού, 
κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες και κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και  τις αργίες ως 1,5 ώρες, σε καμία όμως περίπτωση η 
υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού δεν υπερβαίνει τη μηνιαία 
μισθοδοσία του. 
 

(2)  Η  αποζημίωση  για  υπερωριακή  απασχόληση  κατά  τις  εργάσιμες  μέρες,  πλην  του 
Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου 
χρόνου.

Αγορά 
μηχανοκίνητου 
οχήματος από 
υπάλληλο, 
αξιωματούχο ή 
ωρομίσθιο 
προσωπικό. 

14.    Προκαταβολή   για   την   αγορά   μηχανοκίνητου   οχήματος   παραχωρείται   με   βάση 
καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που 
εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών.

Χρησιμοποίηση 
μηχανοκίνητων 
οχημάτων. 

3(Ι) του 2014 
85(Ι) του 2014 

15.  Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου χρησιμοποιούνται όπως 
προνοείται στον περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του 
Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο και στους περί 
Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς.
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145(Ι) του 2014. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

7.11.2014. 

Πρόσληψη 
ωρομίσθιου 
προσωπικού. 

16. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των 
διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης θεωρείται ότι δεν έγινε 
νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι 
απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά 
υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή που θα διενεργηθεί.

Απαγόρευση 
αντικατάστασης 
υπαλλήλων. 

17.  Απαγορεύεται  η  αντικατάσταση  υπαλλήλων  που  αποχωρούν  από  την  υπηρεσία,  για 
οποιονδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας.

Αναθεώρηση 
επιδομάτων. 

18. Οποιαδήποτε αναθεώρηση επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως 
αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή 
οποιαδήποτε χορήγηση νέων επιδομάτων υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση 
μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη.
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APXH PMIOTH/\EOPArHr KYnPOY 

nPOY
f
lOAOrlZOMENO YnOAOlnO AnO0EMATIKOY APXHr KATA THN 31 q b.EKEMBPIOY 2023 

 

rucrcrwpw8tv ATT08EµOTIK6 KOTd TJ"]V 31/12/2021 
€ 

2,930,527

 

nAtov:  ('EMc1µµa)tnAc6vaoµa  xp�o�, 
Ava8Ewp17µEva 'Ecroi5a 2022 
Ava8cwp�µtva 'Esol5a 2022 

 

npoOrroA.oy1�6µEvo urr6A.omo crucrcrwpw8tv arroBEµar1K6 Kar<l rriv 

31 � Jl.cKcµ�piou 2022 

 

1.902.350 

-1,850,879 

 

 

51,471 

 

      2.981 .998

 

 
 

npoOTT0Aoy10µ6c;: .6.armvWv  y1a ro Erne; 2023 

 
npo0TT0Aoy1S6µt.vo u1r6Aomo crucrawpw8tv  mro8Eµm1K6 Kard TflV 
31 �  AEKEµ�piou 2023 

€ 
2,038.596 

 
2,691,552 

 
         4,730,148 

 

npo0TT0Aoy1l;6µEvo uTT6Aomo TaµEfou  Kmd rr1v 

31� AEKEµ�piou  2022 
 
npoorr0Aoy10µ6<; Eo6i5wv via ro £roe; 2023 

€ 
2,981.998 

 
1.748,150 

 
         4,730.148



 

npayµm1Kd EyKEKp1µEvoc    AUfocrn I] MEfwcrn 

'Eoo5a npoOrroA.oy10µ6c npoOTT0Aoy10µ6c TTpoOrroAoy10µ6c npoOrroAoy10µ6c WC TTQOC EyKElµEvQ 

 

1
3

3
9
 

APXH PAIIIOTH/\EOPAl:Ht KYnPOY 
 

rvrKECl>A/\AIOTIKOt nlNAKAr EtOllnN rlA TO ETOt_2023 
 

 
 
 
 

KEep.      AETTTOUfoEIEC 
 

 Ecr60wv 2021 2022 2023 2024 2025 npoi.irr/0µ6 2022 

 € € € € € 

 

01 TEAri TTpoEpx6µEva aTT6 
 

1.285.050 
 

1.265.550 
 

1.120.150 1.120.150 1.120.150 -145.400 

 rrapaxwp�a£1(;: aOE1Wv       

 KOi ESETdOEW<; OIT�OEWV       

 
02 

 

TEA[]   ETTf Ecr6owv  OTT6 
 

188.888 

 
200.000 

 
200.000 

 
200.000 

 
200.000 

 
0 

 01m.p17µfm:1c;       

 
 

illOIK'7TIKd np6ar1µa 
 

173.525 

 
300.000 

 
300.000 

 
300.000 

 
300.000 

 
0 

  

AMa 'EcroOa 
 

134.044 

 
128.000 

 
128.000 

 
128.000 

 
128.000 

 

0 

 

05 

 

XpriµaroOor�crrn;  aTT6 OM£<; 

TTl7Y£<; (.6.dVEIO) 

      

 

 
LUvoA..o



 

I 

1
3

4
0
 

·1 I I 

I 
I 

L 
-  --- - - "'- - --- ·-- 

APXH      PMIOTH/\EOPA!:H!:                     KYnPoY   
 

1:YfKE<l>A/\AIQTIKO!:                      nlNAKA!:         AAnANnN           rlA   TO   ETD!:      2023   
 

 
 

TTpayµanKI)   EyKE.Kp1µtvoc   AU�ncr      □  + ii Mdwon -  

KEq>.              AErrroµEpEIEC                                              .O.amlvn   
 

.0.o:navWv                                                 2021   

 
€ 

 
 
 
 

01                                              ATToOoxtc;                                                            npocrwmKoO                                                                                                                                                                                                                              1.301.839 
 

02                                     ATT0S1w1Wow;,                                                                Aµo1�Ec;                                  Km              6Ma                                                                                                   22.820 

 
OcpEMµam 

 

03                                 05omop1Kd:                                                                                                                                                                                                                          6.297 

npoOrroA.oy1aµ6c                     np0Urroi\oy10µ6c;                     npoOrro.i\oy1crµ6c   
 

2022                                  2023                                   2024   
 

€                                                                                                                                     €                                                                                                                                        € 

 
 
 
 

1.389.542                                                                                1.458.736                                                                                                                  1.445.214 
 

31.000                                                                                    31.000                                                                                                                      31.000 
 

 
 

16.500                                                                                                                      16.500 

TTpoOrroA.oy1uµ6c;   
 

2025   
 

€ 

 
 
 
 

1.528.491 
 

31.000 
 

 
 

16.500 

W C       TTQOC            TOV        EyKEKQIUtVO   

 
npoOTToA.oymµ6                        2022   

 
€ 

 
 
 
 

69.194 
 

0 
 

 
 

0

 

'E�o0a /\EIToupyfac; lpmpEfou 163.688  186.030 196.330 196. 330 196.330 10.300  

05                                  AAAEt; .lWTT6VEt;  133.734  226.030 296.030 228.040 228.540 70.000 

10                                  Arrp6�AETTTa  Kai              ATTo8EµanK6  0 40.000 40.000 40.000 40.000  0 

 

 
1:YN0/\0 AAnANnN APXH!: 

PAAIOTH/\EOPA!:H!:  KYnPOY 



 

-
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-
-
-
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APXH        PMIOTHAEOPAE HE                             KYnPOY   
 

nPOYnOAOrlEMOE                            EEOMlN             nA     TO    ETOE        2023   

 
 

KEq>.        Ap9po   nEpiypaq>IJ               Ea6 0 wv   TTpayµaT1Kd   
 

'Ecroi5a   

TTpoOrroi\oy1crµ6c   TTpoi.irroAoy1crµ6c   TTpoOTTohoymµ6c   TTpoOrroAoy1crµ6c   Allfncrn            I)     MEfwcrn   
 
we                     rreoc                                     Ey KEl!:!EVQ

 

2021   

€ 

 

2022                                        2023   

€                                                                                                                                                   € 

 

2024                                                                                                                                                                           2025                                                                                                                            ng0Urr0Aoy1crb!6                                                                                                                      202 2 

€                                                                                                             €                                                                                                                                               .  €

 
 TEAn    

01 101 nayKLJTTp!OI T111'£0T T TIKO [ ImSµoi  1.094.392 1.079.400 923.200 925.200 925.200 -154.200  

 103 nayKUrrp101 Pa61ocpwv1Koi  Ira9µof 128.136 127.500 132.600 132.600 132.600  5.100 

104 
 

105 
 

106 

ToTT IKO [                                                       KO i                       µ1Kpof                                           Pa 51ocp WV IKO f                                                                                            ImSµof 
 

Tthfj                                 E�ETClm:wc;                                                              Q IT �O E W V 
 

TEAil                              E� tmcrri c;                                                y1a                   avavtwor i                                                            a6£1Wv 

 
 
 
 
 

 
1.285.050 

24.933 
 

0 
 

37. 589 

24.650                                                                                                                                          26.350 
 

10.000                                                                                                                                         10.000 
 

24.000                                                                                                                                          26.000 

 
1.265.550                                                                                                                                                                                 1.120.150 

26.350                                                                                                                        26.350                                                                                                                                                                                  1.700 
 

10.000                                                                                                                             10.000                                                                                                                                                                                                                     0 
 

26.000                                                                                                                             26.000                                                                                                                                                                                          2.000 

 
1.120.150                                                                                                                                                                  1.120.150                                                                                                                                                                                                                                                 -145.400

 
 

02 

 

Tti\17                                       ETTI                           rwv                        to66wv                                               61acp17µim :.wv 
 

188.888 

 
200.000 

 
200.000 

 
200.000 

 
200.000 

 

 
0 

 
 

 
03 

omSµWv 

 

 
.l l. 1o i Kf]T 1 K 6 TTp6or1µa 

 
 

 
173.525 

 
 

 
300.000 

 
 

 
300.000 

 
 

 
300.000 

 
 

 
300.000 

 

 
 
 

0 

 

04 

 
AMa'Eoo5a 

 

134.044 

 

128.000 

 

128.000 

 

128.000 

 

128.000 

 

0 

 
Lllvoi\o           Ecr60wv  
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KE<p. Ap8po            .0fo'EI( 

APXHPAAIOTH/\EOPAl:Hl:KYnPOY 

nPOYnO/\Orll:MOl:AAnANONnA TO ETOl: 2023 

AETTToµfoEtEC.6.mrciv□(                       n12aYl:!OTIK(I      TTQoOrrliul:!6C 

 
 
 

TTgoUrr/Jcr1:!6C  TTQ00TTflcrb!6C 

 
 
 

ngolhr/1crl:!6C 

 
 
 

Allcnon+

 
 

2021     2022 

1iarr6v□ 

2023                                                                                                      2021                     2022 

 
 
2023                      2024 

 
 
2025 

ETTE�□Y:!)UEI':; 

Mdwcr□
 

7

  

 

01 

       
AnOAOXEl:nPornmKOY 

_€_   _         €_ _ _€    -- 
 

   € € €         

  102      BauJKoiMicr8oi          

  2 1  1  1 A1eu8uvr�,(Esaerto,uµ�6ilaio)A15 77.813  77.813  77.813  77.813 77.813 0 

  3 1  1  1 /\moupy6,Pa61or�IIE6pao�,A'(Kil.A11+2) 56.915  56.915  56.915  56.915 56.915 0 

   17  17  17 /\EITOUpyofPa01orriM6pacrqi;(KA.A8-10-11) 652.083  676.769  681.234  705.-143 728.353  

  30 5  5  5 Bo176oitpaµµamaKo/\i Enoupyoi 105.204  109.665  113.318  104.127 109.000 3.653 

        (A2-A5-A7+2)          

  103      All�rJOf!M108Wv 0  0    0 0 0 

  107      13oi;M1086i; 75.796  79.000  81.274  83.228 86.600 2.274 

  108  2  2  2 'EKmKro1/AopforouXp6vounpoowmK6 47.850  51.110  53.022  56.618 60.000 1.912 

  109  1  1  1 Hµepoµio810-1  Ax8ocp6po1/Kil�T�p•,(E5-6) 27.400  28.800  28.800  28.900 31.000 0 

  110  0  0  1 Luvm�ioOxo1 0  0  5.200  6.500 7.000 5.200 

  120      .6..1KqIWµarnK- ar Em66µam:          

  121      T1µap18µ1K6Em66µam 17.540  25.310  46.000  54.760 63.200 20.690 

  122      Em56µamYm:pwp1Wv 10  10  10  10 10 0 

  180      b.16:cpopEc;IuvE1cr<popEc;::          

  181      TaµEfoK01vwV!KWvAmpaJ\fm:wv 120.422  140.000  137.000  147.000 151.900 -3.000 

  182      IxE010TEpµanoµoOATIO:JX6Ariorii; 12.067  14.200  13.600  14.800 15.000 -600 

  183      TaµEfoKOIVWV!K�c_;Iuvox�i; 20.772  23.000  22.800  23.500 24.600 -200 

  184      TaµEfoAvBpWmvou/lu�aµ1Ko0 5.028  6.100  5.800  6.000 6.100 -300 

  185      TaµEfolarpocpapµ.nEpi8aAtµt1i; 23.187  29.000  29.000  3.000 31.000 0 

  186      E1ocpopdApx�,oro ,HY 30.119  33.000  33.100  35.000 36.000 100 

  187      TaµE.foAmplJ:J..tiai;w80v11c;:Epyo66n1 1.200  1.400  1.400  1.400 1.400 0 

  189      Taµ£fonpovofac;Opoµfo81ounpoowrnKolJ 1.289  2.450  2.450  2.500 2.600 0 

  191      i:xto,ol:uvras�, 27.144  35.000  70.000  38.000 40.000 35.000 

27       27 27   l:YN0/10AnOAOXONnPm:nmKOY ,kt''"t.::.:iLs�2i�r.44~-1J:.J1l
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0,,,3  
205 

O0omop1K6: 

'E�oOa L\iaKfv17aric; 

 
5,691 

 
15,000 

 
15.000 

1,500 206 METacpop1Kd 606 1,500 

  
EYN0/10  E:OJIQN OIIOlnOPIKQN 

 
l'7" .......--�-�f6;5�-�i [=�---~· .Jt�90! r::--��::��-- - 

 

04 
 'E�ooa AE1rnupyfac; fpacpeiou     

 212 T11A£cpwva,T17Arnµo1orumK6: µ11vOµma, 6,589 9.000 9,000  
  Taxuop. n':Ari Km cruv5poµ� mo A1a6fKruo     
 213 ct>wr1crµ6c; Kai 0£pµavcrri 22.157 30,000 40,000  
 214 Ka6ap1crµ6c; fpacpEfou 16,962 22.000 22.000  

 215 EvofKIQ 94,548 95.000 95,000  

 216 Y6m01rpoµ�8.s1a 469 630 630  
 217 B1�Aia 438 500 500  
 218 EcpriµEpi5Ec; Km nEp1061Kd 290 1.000 1,000  
 220 fpacpJK� 'YAI"], ¢WTOTUTTIKCI KOi 5,800 8.000 8,000  

  YA1Kd HAEKrpov1KoO Yrr0Aoy1ar�     
 221 A16cpopa 10,036 8,000 8,000  
 222 lH1µom6n1ra, .6..r1µomEOcrE1c;, .6.1a<p11µfow; 6.122 10.000 10.000  

 

 40.000 40.000 10,000 

 22.000 22.000 0 

 95.000 95,000 0 

 630 630 0 

 500 500 0 

 1.000 1.000 0 

 8,000 8,000 0 

 8.000 8,000 0 

 10,000 10,000 0 

700 700 700 0 

1.000 1.000 1.000 300 

500 500 500 0 

 

16,5.001 
'          

. 16,5001 

1
3

4
3
 

APXH PAJIIOTHI\EOPArnr KYnPOY 

npovno11onrMOE IIAnANQN nA TO ETOE 2023 
 

KE(J).  ApBpo                 J\Emoµi:pEIEC Aamivnc npayµar1Kfj         npoilTThcrµ6c      npoihrflaµ6c 

Aarr6vn 

2021                     2022                      2023 

€                     €                       € 

npoOTT/1aµ6c     npoil'rr/1crµ6c 

 
 

2024                       2025 

€                      € 

AUfocrn +  rj MEfwan - we 

TTQOC TOV EyKEKp1µEvo 

npoOTT0Aoy1crl:!6 2022 

€

02                  A1rotriµ1tiJaE1c;,  Aµo1f3tc; Km MA.a 

OcpEA.�µam 

200 Arro,�µiwa�  npot6pou, 

Avmrpo£15pou  KOi MEAWv rr1c; Apx�c; 

 

 
 
 

22,820,        
...  ·                    31.J)OQ}  );        ·   -                        '··

'J
A·•n�nl 

 
 
 
 

M,000 
.: -�----··•·' 

 
 

 

      s_1_.o(>'�;                                                                              0

 

 
 

15,000             15,000                                                 0 

1,500               1.500                                                 0 

 

      
f  j"" ----···.·•     �--, 

 
 

 

9.000               9,000                                                  0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

224 Luvr�pflOTI M11xav0Kfvr1rwv Oxriµdrwv 135 700 

225 Ayopd Kauofµwv Krnh'j /\mavnKWV 142 700 

226 AocpdA1crr1 K1vrirWv Mrixavriµdrwv 0 500 

  

EYN0/10 E:OJIQN IIEITOYPrlAE 

rPA<!>EIOY 

  



 

10  Arrp6(3Mrrra Kai Arro9EµCmK6 

 400 ATTp6�AETTTO Km ATTo8£µanK6 
 

EYN0/10 aAnANON APXHE PAIIIOTH/\EOPArnr 

 

3.457 

 

 
 
 

Ks<p.     ApBpo                                  AETTToµEpEIEC: Aarravnc 

APXH PAIIIOTH/\EOPAEHE KYnPOY 

nPo?no11onrMor IIAnANON rlA TO ETOE 2023 

nQaYJJOTIK!]     nQoOrrlicrl:!6�   nQoOrr/1crb!6�      nQoOrr/cr1J6�         nQ0Urr/cr1J6�      AUfncr□ !] MElwcr□-

8..arr6V!] 
2021                 2022 

wsrrgo� EyKElb!EVO 
2023                 2024                 2025        ngoOrroJ\oy10'1J6 202.i

 

05              'MAE<; b.mr6:vEc; 

231   Ayopd  Mrixavoypacp1KoO ESom\10µ00 

232   Ayopd KOi EVKOTdOTOOT]  Tr]AE(pWVIKWV 

KOi Tr]AE0µ010TUTTIKWV  LUOKEUWV 

233 Ayopd  Km EyKmClaraori HAEKrpoµ17xavoAoy1KoO 

ES0TTA10µ00 

234    npoµ�8£1a ETTfTTAwv KaJ LKEUWV 

€                     € 
 

1.490               9.000 

134               1.500 
 

3.850               4.000 
 

912                2.000 

€                     € 
 

9.000                 9.000 

11.000                 2.000 
 

25.000                 4.000 
 

2.000                 2.000 

€ 
 

9.000 

2.000 
 

4.000 
 

2.000 

€ 
 

0 

9.500 
 

21.000 
 

0

235 

236 

237 

240 

Ayopd µrixavoKfvrirwv oxriµdrwv 0 0 10 10 10 10 

Ayop□ CD's & DVD's 440 4.000 4.000 4.Goo· 4.000 0 

Leasing µrixavoKiVl"lTOU ox�µaroc; 0 6.000 6.000 6.000 6.000 0 

Luvr�prJOTJ ESorrA1aµoO 15.068 13.000 13.000 13.000 13.000 0 

241 Luvr�prJOrJ Kr1pfou 1.285 2.700 2.700 2.700 2.700 0 

250 NaUAa Km CIAl\a ESoOa ym LuvEOp1a 1.187 26.100 26.100 26.100 26.100 0 
 

251 
KO! ArromoAEc; oro ESwn::piK6 

Evr6ma EKTTO!ciEUOfl TTPOOWTTIKOO 

 

5.594 

 

0 

 

0 0 0 0 

252 LuvOpoµEc; OE b.t£8vEic; & TornKoO<; Opyav10µ0Uc; 9.040 9.000 9.000 9.000 9.000 0 

253 EKrmf5EUOrJ rrpoowmKoll  oro ESwrEprK6 0 0 0 0 0 0 

.254 LuvEOp1a KOi m:µ1vdp1a on1v Klmpo 895 10.000 10.000 10.000 10.000 0 

255 EKrrafoEuo17 TTpoowmKoO am Eown::p1K6 & ESwrEp1K6 0 15.000 15.000 15.000 15.000 0 

260 'ESoOa napaardm:wv KOi Cf>tAoSEvlm;  4.500 4.500 4.500 4.500 0 

270 ArroS17µ1Woc1c; Km b.rKr,vop1Kd 'ESocia 73.000 40.000 75.000 40.000 40.000 35.000 

280 b.tdcpopE<; dME<; l'.1.aTTdVE<; 721 5.000 5.000 5.000 5.000 0 

281 EM:yKT1Kd b.1Ka1Wµam 3.271 13.500 13.500 13.500 14.000 0 

282 Tpam:S1K6 [}.1KrnWµara 2.971 1.700 2.200 2.200 2.200 500 

285 MfoBwcrT] YTTflp£01Wv TT]A£8£aof]i;  & Po� npoypCCµmoi; 2.509 3.000 3.000 3.000 3.000 0 

286 Bpa�Eia £V8dppuvcrrii; TTOl6Tl"]Tai; TTapaywyWv 2.000 1.000 2.000 2.000 2.000 1.000 

287 Melltm; - 'Ep£UV£, 0 10 10 10 10 0 

288 6.aTTdVE<; AEITOUpyfai;  Iuµ�ouAEUTIK�<; ErnrpoTT�S 0 10 10 10 10 0 

292 'E�ooa £�rnlo£WV TTp6crA.r]lj.lT]i; TTpOOWTTIKOO 0 10 3.000 10 10 2.990 

295 YAorrofT]Ofl npoypClµµmoi; nrnOda yta ra MME 0 50.000 50.000 50.000 50.000 0 

 . Mfcr8wcrri YTTr]prn1Wv £�£10!K£Uµ£vou TTpOOWTTIKOO 5.910 5.000 5.000 5.000 5.000 0 

 Kai £µTT£1poyvwµ6vwv       
 :rovoho AMwv 8..mravWv       

 
 
 

.�. -�"'Tr�c:;,-;7"� 
2:0��:5}16\                                                   _ 

 



 

1
3

4
4
 

                                                -·-   -- -·-  --- ---                     

 
·-- - ---- --·



 

A2: 15.109-18.544 A2: 15.109, 15.201, 15.293, 15.385, 

   15.496, 15.681, 16.060, 16.439, 

   16.818, 17.197, 17.576, 17.967, 

   18.544. 

A5: 16.196 - 26.907 A5: 16.196, 16.826, 17.455, 18.168, 

   19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 

   23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 

   26.907. 

A7: £TTEKTEIV6µEV'l KOTd Olio A7(11): 22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 

 TTpoaaus�aEI<;  27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 

 22.648 - 33.968  31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 

   36.232. 

AS: 24.500 - 37.667 AS: 24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 

   29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 

   34.076, 35.273, 36.470, 37.667. 

A10: 34.284 - 47.396 A10: 34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 

   40.840, 42.479, 44.118, 

   45.757, 47.396. 
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nAPAPTHMA I 

MIL0OL'.OTIKEL K/\IMAKEL 

(Ap8po 6) 
 
 
 

M108000T1KE<; KAiµaKE<; KCTI nay101 M108oi                       M10805oTIKE<; KAiµakE<; KCTI nay10, M1a8oi 

€                                                                                                         €                                                              
\
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A11: 
 
 

 

A15: 

ETTEKTEIV6µEV'l Kaid Q(Jo                                                                A11(11):40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 

TTpOO□US�OEI<;                                                                                       47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 

40.525 - 53.637                                                             53.637, 55.276, 56.915. 

64.713 - 77.81·3                                                   A15:   64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 

75.193, 77.813.

t:TI<; VEE<; µ108000TIKE<; KAiµaKE<; txouv Evawµmw8Ei µ1a80Aoy1KE<; aus�aEI<; .OTTO 1.1.2004 - 31.12.2018 OUVOAIKOU UljJOU<; 

6,657% Km r1µap18µ1K6 miooµa UlJlou<; 27,99%.
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nAPAPTHMA II 
 

MEIQIH Ki\lMAKQN EII.llOXHI 

(Ap8pc 6) 

 

KhiµaKa 0tcrrJ<;                        Er�mo,;  [3amK6<; µ1086,; ra i5uo rrpwra trr1 

UTTrJpEofa,; � arraox6Ariori,; (€) 

KA. A2, A5 Km A7M                                                             13.598 

KA. AS, A10 Km A11                                                            22.048 
I 

 
 

 

.    i
I

 

 

i
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LYMn/\HPQMA 
 

 
 

(Ap6po 5) 
 

 
KATA/\O,m: /\EITOYPrnN YnEY0YNQN rlA THN ElrnPAcH HOllON 

 

 
 

KE<MMIO AP0PO YnEY0YNm: 

01 O/\A  

02 O/\A llrrn8uvr�<; Apx�, 

03 O/\A Pa5ror�Ae6pacr�<; Kurrpou 

04 O/\A  

 
 
 
 

 

KATMO[Ol: /\EITOYPrnN noY Al:KOYN E/\ErXO nANQ  HA KONllY/\IA llAnANQN 
 

KE<l>A/\AIO 
 

01 
 

02 
 

03 
 

04 
 

05 
 

06 
 

10 

AP0PO 

O/\A 

O/\A 

O/\A 

O/\A 

O/\A 

O/\A 

O/\A 

YnEY0YNOl: 
 
 
 

 
llrEU8UVT�<; Apx�, 

Pa5ror�Ae6pacr�<; Kurrpou

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 

http://www.mof.gov.cy/gpo

