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Ο περί Προϋπολογισμού του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών 
Έργων του 2025 Νόμος του 2025 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας 
σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 11(IΙ) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ  
ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ 

ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
20(I) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και όλοι οι συμπλη-
ρωματικοί προϋπολογισμοί αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου 
Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για 
τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία νέων θέσεων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Συμβουλίου Εγγραφής και
Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων του 2025 Νόμος του 2025. 



Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο του 
Συμβουλίου 
Εγγραφής και 
Ελέγχου 
Εργοληπτών 
Οικοδομικών και 
Τεχνικών Έργων  
ποσού ύψους 
€1.379.353 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την 
31η Δεκεμβρίου 
2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του 
Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων ή που θα 
προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως χρησιμοποιηθεί από το 
Ταμείο Λειτουργίας του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και 
Τεχνικών Έργων για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025, ποσό που δεν 
υπερβαίνει το ένα εκατομμύριο τριακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες τριακόσια πενήντα τρία ευρώ 
για την κάλυψη των δαπανών του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών 
και Τεχνικών Έργων για την περίοδο αυτή. 

  
Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος  
άλλων άρθρων 
κάτω  
από το ίδιο 
Κεφάλαιο 
δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση 
τον παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του διοικητικού 
συμβουλίου του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών 
Έργων να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

  Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα 02100 «Υπάλληλοι» και 02300 
«Ωρομίσθιο Προσωπικό» του αντίστοιχου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί 
και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω 
σε οποιοδήποτε των προαναφερόμενων άρθρων ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ιδίου 
Κεφαλαίου, αλλά ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού κάτω από οποιοδήποτε άρθρο των πιο πάνω αναφερόμενων άρθρων: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 

υπηρεσίας ή σκοπού δεν  θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
  
  (2)  Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου 

(1), δύναται με την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου 
Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 03850 
«Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και  να  δαπανηθούν για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που έχει δαπανηθεί από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των 
Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

  
  (3)  Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου του Συμβουλίου Εγγραφής 

και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
εδαφίου (2), κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων από τον Υπουργό Μεταφορών, 
Επικοινωνιών και Έργων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια 
έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  
Όροι και άλλη 
ορολογία που 
χρησιμοποιείται  
στον παρόντα 
Νόμο. 

5. Όροι, τίτλοι θέσεων ή άλλη ορολογία που χρησιμοποιούνται στον παρόντα Νόμο δεν 
δύναται να τροποποιηθούν ή διαφοροποιηθούν με οποιονδήποτε τρόπο, χωρίς την τροποποίηση 
του παρόντος Νόμου. 

  
Μείωση  
κλιμάκων 
εισδοχής.  
 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής 
διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή 
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Παράρτημα. 

προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που 
αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του Συμβουλίου Εγγραφής και 
Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη 
της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της 
θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο 
Παράρτημα. 

  
  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

  
  Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση στον ίδιο εργοδότη σε 

μειωμένη κλίμακα εισδοχής συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περιόδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

  
  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στο 

Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων και ο όρος 
«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτού-
μενους αορίστου χρόνου και οποιαδήποτε πρόσωπα με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο.  

  
  (4) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
  
 (α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή  και διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιονδήποτε σκοπό· 

  
 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε είχε προσληφθεί πριν από 

την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας 
διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

  
 (γ)  έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 

όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στο 
Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων 
και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά 
την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

  
 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 

έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 
  
  Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 

συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο 
Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων 
για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

  
 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Συμβούλιο 
Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων, καθώς και 
μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο Συμβούλιο Εγγραφής 
και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου 
Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων: 
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   Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου 
Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων για σκοπούς συμπλήρωσης των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:   

  
   Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνον για τις οντότητες γενικής 

κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογία του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· 

  
 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού αλλού οργανισμού/ιδρύματος που 

εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στο 
Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων, 
καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ 
ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο Συμβούλιο Εγγραφής και 
Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής: 

  
   Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 

συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

  
 
 
 
 

58(ΙΙ) του 2023. 

  Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργα-
νισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται 
στις οντότητες γενικής κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον 
περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς 
και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου του 2023. 

  
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού  
και προσωπικού 
για την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχιακών 
αναγκών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Nόμου ή των 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη ή 
αντικατάσταση ωρομίσθιων και εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την 
κάλυψη έκτακτων αναγκών: 
 

  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων για την κάλυψη 
εποχιακών ή έκτακτων αναγκών ή υπηρετούντων εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

  
  (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 

ή των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών: 

  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων για την κάλυψη 
εποχιακών ή έκτακτων αναγκών ή υπηρετούντων εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων.   

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 

 

8. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
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94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 
  
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 
  
 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 

χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 
  
 (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 
  
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 
  
 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε)  των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

  
Χρησιμοποίηση 
υπηρεσιακών 
μηχανοκινήτων 
οχημάτων. 

3(Ι) του 2014 
85(Ι) του 2014 

145(Ι) του 2014. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

7.11.2014. 

9.  Τα υπηρεσιακά οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Παροχής 
Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμου και των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού 
Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 
 

10.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

  
Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος  
Πίνακας 

11. Δημιουργούνται οι νέες θέσεις που εμφαίνονται στον Δεύτερο Πίνακα. 
 

  
Λειτουργός  
που ασκεί  
έλεγχο  
πάνω στα 
κονδύλια. 

12. Ως λειτουργός που ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια του Συμβουλίου Εγγραφής και 
Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων ορίζεται ο διευθυντής του Συμβουλίου 
Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων και περιλαμβάνει 
οποιονδήποτε άλλο λειτουργό στον οποίο εκχωρείται τέτοια εξουσία από τον ίδιο. 

  
Λειτουργός 
υπεύθυνος  
για την 
είσπραξη  
των εσόδων. 

13. Ως λειτουργός υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων του Συμβουλίου Εγγραφής και 
Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων ορίζεται ο διευθυντής του Συμβουλίου 
Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων και περιλαμβάνει 
οποιονδήποτε άλλο λειτουργό στον οποίο εκχωρείται τέτοια εξουσία από τον ίδιο. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε 
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο 
Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων. 

  
Μισθολογική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες  
Α2, Α5 και Α7(ii). 

15.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας.  
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  (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

  
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 

Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου 
Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), 
λαμβανομένης υπόψη και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως 
εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών 
Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)· και 

  
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 

κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως εργοδοτούμενοι 
αορίστου χρόνου στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και 
Τεχνικών Έργων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  
  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
  (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προνοούνται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
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IYMBOY/\10 errPA<J>HI KAI EJ\ErXOY EPrOJ\HnTON OIKO�OMIKON KAI TEXNIKON EPrON 

nPOYnO/\OnIMOI 2025 

KATAITAIH TAMEIAKHI PEYITOTHTOI / AnO0EMATON 2025 

6La9foLµa µHpl")Tci 1.1.2025 

AvaµEv6µEc; ElOTlpci�El<; 2025 

AvaµEv6µEVE<; TIAl")pwµic; 2025 

6La9foLµa µETPl")Tci 31.12.2025 

€ 

2.100.000 

990.000 

1.379.353 

1.710.647 
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nPOTOI nlNAKAI 

(Ap9pa 3 Kai 4) 

6E/\TIO 6AnANON 2025 - /\EnTOMEPEIH MnANON 

LHMElm:EIL rENIKA 

1. HJµq,wva µE TO cip9po 4 TOU TTapovToc; Noµou, uTTtpl3aori yivETai µovo OE mpimwori uTTtpl3aoric; TOU ouvo>.ou TWV
TTIOTWOEWV TTOU EyKpi91']KOV KClTW OTTO Tl']V Kci9E µ10 OTTO nc; mo KClTW oµciOE<; OOTTOVWV, UOTEpa OTTO E�OUOIOOOTl']OI']
TOU 6101KrJT1Kou Luµl3ou>.iou Eyypaq,�c; KOi EAtyxou Epyo>.rimwv 01Koooµ1Kwv Km TExv1Kwv 'Epywv:

02100 

02300 

03000 

03300 

03400 

03500 

03550 

06100 

06500 

07400 

07500 

07650 

YTTciMri>.01 

Opoµio810 npoowmKo 

/\moupy1Kt<; llaTTcivEc; 

LUVTl']p�OEI<; KOi Emo1op9wOEI<; 

LUVTl']p�OEI<; Mrixavoypaq>IKOU E�OTTAIOµou 

EKTTaiowori npoowmKou/Luvtop1a, LEµ1vcip10 KOi AMa rEyovom 

foµl3ouAEUTIK£<; YTTrJPEOiE<; / 'EpEUVE<; 

XpriµmoOOTIKCl 'E�ooa 

<llopo,\oyia 

Ayopci E�oTTA1oµou rpaq>Eiou 

Ayopci OxriµciTWV 

Ayopci E�oTTA1oµou Kai npoypciµµaTa H/Y 

2. Orav KciTT010 cip9po TOu TTpoOTT0Aoy1oµou oriµE1wvEm1 µE omupo (+), auro UTTOOrJAWVEI or1 OEV µTTopEi va 01EvEpyrJ9Ei
OOTTClVI'] µtxp1 VO TTOpaoxE9ouv TTA�p£1<; Amroµtpmc; TOU OXEOiou OTO YTToupyEiO OIKOVOµIKWV KOi Al']q>9Ei I']
E�OUOIOOOTl']OI'] TOU YTToupyou 01Kovoµ1KWV µE µopq>� "E�OUOIOOOTl']OI']<; yI0 61EvtpyE10 llOTTOVWV (E.6.6.)".

An060XEL YnA/\/\H/\ON LYMBOY/\IOY EffPA<llHL KAI E/\ErXOY EPrO/\HnTON 
OIK060MIKON KAI TEXNIKON EPrDN 

3. 0 OITTAO<; OTOupoc; {++) UTTOOl']AWVEI OTI I'] 9£01'] 9a KOTOpy1']9Ei OV OUT� EiVOI KEV� KOTCl Tl']V l'jµEpO tvap�rJ<; TOU
OIKOVOµIKOU ETOU<; � av OUT� KEVW9Ei apyOTEpO KClTW OTTO OTTOIEOO�TTOTE ciME<; mp1orcioE1c;:

4. N0Eim1 on, o omMc; omupoc; TTOU UTTOOrJAWVEI rriv Kmcipyriori µIac; Storie; OEV avmpEiTm µE rriv TTapcimori rr1c;
UTTrJpEoiac; TOU KOTOXOU Tl']<; KOTOpyouµEVI']<; Storie;, Eq>OOOV rJ TTapciTOOI'] aur� OiOETOI KOTCl � µ£Tei Tl']V tvap�rJ TOU
01KovoµrKou ETouc; TO OTTOio o TTpOOTT0Aoy1oµoc; aq,opci.

5. 0 ap19µoc; TWV 9£0£WV T TOU OEIKVUETOI one; OLIO OT�AE<; TTOU q,tpouv TOV TiTAO «0£0£1<;» OrJAWVEI Tl<; EVKEKplµEvEc; 9EOEI<;
µov1µou TTpoowmKO.

6. Orav µm etori tx£1 KampyrJ9Ei Eµq>avi�Em1 we; 010Komioa UTTrJpwia µ£ TTpom�ri µ10 ayKliAf'J ( [ ).

7. 01 KAiµaKE<; TTOU avmptpOVTOI µETO aTT6 K09E 9tori EiVOI 01 EVKEKpiµEVE<; M108000TIKE<; KA.iµaKE<; TTOU OEIKVUOVTOI OTO
napcipTl'jµO I KOi II TOU npwrou nivOKO - «M108000TIKE<; KAiµOKE<;».

8. H TTPOUTTOAOVl�OµEVI'] TTpOVOIO yIa op1oµtv£c; OTTO nc; KEV£<; �/Km VEE<; 9EOEI<; yiVETOI µE l3aori TO OPXIKO Ol']µEiO Tl']<;
KAiµOKO<; TWV 9EOEWV KOi yivETOI yra mpiOOO EiTE rp1wv (3) µl']VWV, EiTE E�I (6) µl']VWV, EiTE (12) OWOEKO µl']VWV,
avci,\oya µE TO OTOOIO TTOU l3piOKETOI I'] OIOOIKOOia TTA�pwo�c; Touc;.
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9. AvE�OPTllTO OTTO Tr}V (map�17 mOTWOEWV OTO OIO<popa op9pa TOU TTap6VTO<; TTPOUTTOAOy1oµou KOi 117pouµtvwv TWV
01ard�twv oTT01ouofiTTOTE N6µou fi/Kai oTT01ao6fiTTOT£ 0101Kl7T1Kri<; TTpo�17<;, yI0 T17v oTTaoxoA17017 Amoupywv TTtpav OTTO
Tl<; ouvfi8£1<; WP£<; Epyaoia<; TOU<; OTTOITEiTOI 17 EK TWV TTpOTEpwv EyKp1017 TOU OIOIKl7TIKOU ouµl3ouAiou TOU LUµl3ouAiou
Eyypacpri<; KOi EAtyxou EpyoA17mwv 01Koooµ1Kwv KOi Ttxv1Kwv "Epywv, ouµcpwvo µE Kpnfip1a KOi TTpouTT08to£1<; TTou
Ko8opi<£1 o YTToupy6<; 01Kovoµ1Kwv.

10. OTOv KCJTT0I0 01Kaiwµo ri miooµa, TTOu ioxut µE l3ao17 uq>10ToµEv17 voµo9e:oia ri Kavov10µ6 KOTd 117v 17µtpa tvop�17<;
TOU OIKOVOµIKOU trout; OTO OTTOio ovmptpETOI TO llEATio llOTTOVWV, KOTOOTEi TTAl7pWTEO TTPO<; KOTTOIO Amoupy6 TOU
oTToiou o l3omK6<; µ1086<; TTpol3Atmm1 fi617 KCJTw oTT6 Tl")V oµdoo 02100 «YTTdM17Ao1», rtT010 01Kaiwµo ri miooµa
ouvaT0I va TTA17pw8Ei a£ xptwa17 Twv op8pwv Tilt; oµooa<; auTri<; KOi vo KaAucp8Ei aTT6 T17v 0A1Kri TTp6vo,o Tilt; oµdoo<;,
uoTEpa oTT6 E�ouo10MT17017 rou l1101K17T1Kou LUµl3ouAiou TOU foµl3ouAiou Eyypocpri<; KOi EAtyxou EpyoA17mwv
OIKOOOµIKWV KOi TEXVIKWV 'Epywv· OTTOIOOfiTTOTE ova8Ewp17017 TOU UljJOU<; TWV TTpoavacptp6µEVWV OIKOIWµOTWV ri
m1ooµdrwv, µE E�oipEOI'] Tl7V OVOTTpooopµovri OUTWV w<; OTTOTEAEOµo Tl']<; OIOKuµdvoEw<; TOU nµop18µ1KOU OEiKTI'] ri
Myw yEv1Kwv ou�rioEwv µ108wv, ri oTToiaofiTTOTE xopfiy17017 vtwv 61Kaiwµorwv ri m,ooµorwv TTptm1 va uTTol3aMET01
0117 BouAri rwv AvrmpocrwTTwv yI0 tyKp1017 µo<i µ£ Tl") ouvmoy6µ£v17 OOTTOVI'].

11. 01 µ108oi rwv 0�1wµarouxwv KOi Epyooorouµtvwv TOU Luµl3ouAiou avaTTpooopµ6<ovT01 117v 1 � lavouapiou µE !30017
TO OEiKTl7 Tilt; ou16µ0117<; 11µap18µ1Kr')<; OVOTTpooopµovri<; Wt; OKOAOu9w<;:

(a) KaTOl30Ari TOU 66,7% TOU TTOOOOTOU 117<; ou�17017<; TOU UTTOKEiµEvou OEiKTl7 117<; Aur6µar17<; T1µop18µ1Kri<;
AvaTTpooapµoyr')<; KOTCl TO £TO<; TTOU TTpo17y£im1 TOU ETOU<; ovacpopo<;.

(13) H mo TTClVW avaTTpooapµovri OVOOTEAAETOI OE TTEpimwo17 TTOU KOTCl TO OEUTEPO KOi rpiro rpiµ17vo TOU ETOU<; TTOU
TTpo17y£iT01 TOU £Tout; avacpopo<; o pu8µ6<; 01Kovoµ1Kri<; avamu�17<; OE TTpayµanKou<; 6pou<; 01op8wµtvou<; w<; TTpo<; 11<; 
ETTOXIKE<; OIOKUµOVOEI<; EiVOI apv1711K6<;.

M/\EL llAnANEL 

12. Ta µ17xav0Kiv17m oxfiµara xp1701µ0TT01ouvm1 ouµcpwvo µE TO TTpol3Am6µEva orov mpi 117<; napoxri<; Op1oµtvwv
O<pEA17µarwv OE Ka8op1oµtvou<; lllKOIOUXOU<; TOU KpOTIKOU KOi TOU EupUTEPOU l117µ6mou Toµta (OpoI KOi lllOOIKOOio)
N6µo KOi orou<; mpi YTT17pwiaKwv Ox17µaTwv rou Kpar1Kou Kai TOu EupuTEpou ll17µ601ou Toµta Kavov,oµou<; TTou
EKOioOVTOI ouvdµEI OUTOU KOi OTTW<; OUTOi TpOTTOTTOIOUVTOI.

13. To mimoo oTTooxoA17017<; TOU wpoµio81ou TTpoowmKou rou Luµl3ouAiou Eyypacpfi<; KOi EAtyxou EpyoA17mwv
01Koooµ1Kwv KOi TEXVIKWV 'Epywv OEV ou�OVETOI OE oxtcr17 µ£ TO 2025. 01 ocrKOUVTE<; rov EAEYXO ETTi rwv KovouAiwv
Amoupyoi UTTOXPEOUVTOI VO T17pouv OTOIXEiO TTCIVW OE OUVEXri !30017 yI0 TOV op18µ6 TTOU OTTOOXOA£im1.

14. OTTOIOOfiTTOTE TTp60Al7ljJl7 KOi OTTOOXOAl']OI'] wpoµio81ou TTpoowmKOU KOTCl TTOpal3ao17 TWV OIOTCl�EWV OTTOIOUOr'jTTOTE
v6µou KOl/ri OTTOIOOOfiTTOTE OIOIKl']TIKri<; TTpO�I']<;, 8£WpEiTOI OTI OEV £VIVE v6µ1µ0 KOi 01 Amoupyoi TTOU OOKOUV EAEVXO
TTOVW OTO KOVOUAIO OTTO TO OTTOia KOTOl30MOVTOI 01 OTTOAal3t<; y,a TO TOIOUTOTpOTTW<; TTpooA17cp8tv KOi OTTaoxoA178tv
wpoµio810 TTpoowmK6 Ka9iOTOVTOI TTpoowmKd UTTEU9UVOI yIa K08£ OOTTOVl7 TTOU OIEVEpyEiTOI.

15. Av£�CIPTl7TO OTTO Tl<; OIOTO�El<; OTTOIOUOr'jTTOTE"N6µou ri Kavov,oµwv Ii OIOIKl")TIKWV pu8µioEWV ri TTpOKTIKWV ri ouµcpwvio<;
TTou pu8µi<ouv etµaTO KOTOl30M<; EmooµoTwv, aTT0<11µ1wcrEwv KOi aMwv 01Kovoµ1Kwv w<pEA17µaTwv, 11 umpwp1aKr')
Epyooio TWV UTToMfiAwv pu9µi<ETOI W<; OKOAou9w<; :

Kd8E µ10 wpo umpwp10Kri<; Epyooia<; Aovi<ETOI KOTCl Tl<; K0817µEp1vt<; KOi TO fol3!3aTO µtxp1 Tit; 1 µ.µ. 
w<; 1,5 wpE<; , KOi Kara TO fol3!3aro µHo Tl<; 1 µ.µ. , 11<; Kup10Kt<; KOi Tl<; apyiE<; w<; 2 wpE<;. 

Lll']V mpimwo17 TOU wpoµio81ou TTpoowmKOU EIOIKOTEPO, K09£ µm wpo umpwp10Kri<; Epyooia<; 
AOVi<ETOI KOTCl Tl<; K0817µEp1vt<; KOi TO LCJl3!3aro µtxp1 Tl<; 1 µ.µ. w<; 1,5 WPE<;, KOi KOTCI TO fol3!3aro 
µETd Tl']V ouµTTAfipwo17 TOU KOVOVIKOU wpopiou K09W<; KOi KOTO Tl<; Kup10Kt<; KOi Tl<; 017µ601E<; opyiE<; 
w<; 2 wpE<;. 

llEV KOTOl30METOI umpwp10Kri TTA17pwµfi EKT6<; av O wpoµio810<; EXEi ouµTTAl']pWOEI TO K08op1oµtvo 
tl3ooµao1oio wpdp10 tpyaoia<; TTou TTpol3Atm1 o Kavov10µ6<; yIa ro wpop10. 

Opoµio810<; OJKOIOUTOI VO OTT0<17µ1w8Ei TTOVW 0£ umpwplOKri !30017, EOTW KOi av OE ouµTTAr'jpwoE TO 
K09op,oµtvo El3lioµali1aio wp6pI0 TOU, µ6vo OE TTEpiTTTWOrJ TTOU rJ TTOpOA£1WrJ OUTr') O<p£iA£TOI 0£ tva OTTO 
TOU<; mo KOTW Myou<; : 

• npoowp1vfi oTT6Auor, Tou wpoµio91ou Myw tM£JljJI']<; Epyaoia<;
• ATTouoia Myw oo9EvEia<;
• ATTouoio Myw ME10<; µ£ TTA17pwµr') ri xwpi<; TTA17pwµri
• 0 wpoµio810<; TTpooAficp817KE Karo Tl'] 01opKE1 Tl']<; El36oµa60<; 0117v oTToio KAl')817K£ vo 

EpyaoTEi UTTEpWplOKO.
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ii I:E KOµio mpimwori ri umpwp10K� oTTo<riµiwori uTToM�Aou � wpoµio01ou TTpoowmKou umpl3aiv£1 
rri µriv1oio µ100o5ooio rou 

iii. H aTTo<riµEiwori yIa umpwp,aK� aTTaoxoM1ori Kara rn; tpyaoiµtc; µtptc;, TTAflv Tou rapparou,
µ£TO�U 7:00 TT.µ KOi 5:00µ,µ, TTEPOV arro nc; ouv�0£1c; wp£c; £pyaoi£c; , yiVETOI OTTOM(IOTIKO µ£ Tf]V
TTopox� £Af:00£pou xp6vou.

iv. H Km' OTTOKOTT�V UTT£pwp10K� aTTo<riµiwori TWV UTTaM�Awv KOi TOU wpoµio0,ou TTPOOWTTIKOU
µEIWV(TOI KaTCl 10%.

16. npoKoTOl30A� yI0 rriv ayopa µrixavoKiVf]TOu ox�µaroc; rropaxwp£iT01 0£ TT£p105£uovm; uTToM�Aouc; KOi wpoµio810
TTPOOWTTIK6, UTT6 Tf]V TTp00TT00£0f] 611 txouv TTEPOV TWV 3.000 TTIOTOTTOll")µtvwv, TTAl")pwµtvwv x1A1oµtTpwv ETf]Oiwc;,
� Aoµl3avouv Kar' OTTOKOTT�V milioµa 06omop1KWV TTOU OVTIOTOIXEi 0£ TETOIO ap10µo x1A1oµtrpwv, OTTWc; OUT()
TTIOTOTTOIOUVTOI OTTO Tf]V apµ6510 opx� KOi TO Aoy10T�p10. H TTPOKOTOl30A� TTOPEXETOI UTT6 Tl') µopcp� 5ov£iou, ETTTOETOUc_;
61apKEIOc,;, µE T6KO 3% KOi OVEPXETOI one; €17.000 KOi €14.000 yI0 Tf]V TTpr.inri KOi m6µEv£c; TTPOKmal30Atc;, OVTIOTOIXO,
OE on ocpopa OTl")V oyopa OUTOKIV�TOU, KOi one; €3.500 0£ 6n acpopa OTf]V oyopa µoTOOIKAtTOc;, Km' OVWTOTO op,o.

O YTToupyoc; 01Kovoµ1Kwv EXEi E�ouoia va aTTocpaoi<E1 yia Tf]V apori ovwµoA1wv KOi Tf]V miAuori TTpol3AriµoTwv TTou 
5uvoT6 va TTpOKU4,IOUV OTTO Tf]V Ecpapµoy�c; Tf]c; TTapouoac; pu0µ1oric;. 

17. Ou5£µio 5aTTOVf] lilEVEpyEiTOI yIa OKOTTOuc; m1Mµmoc; 06omop1KWV, TTOVW 0£ TTpOOWTTIK� � oMri paori, yI0 Tr)
µmll300f] UTTaM�Awv OTT6 TOV T6TTO 5iaµov�c; rouc; OTl']V tlipo Epyaoiac; rouc; � 0£ TOTTO £pyaoiac; TTOU OTTOT£A£.i TO
ouv�eri T6TTo £pyaoioc; Touc;.

18. ATToyopEUETOI ri avnKaraoTOOfl uTTaM�Awv TTOU oTToxwpouv OTTO Tf]V UTTflpEOio yI0 0TT0106�TTOT£ Myo µ£ vt£c;
rrpooA�41£Ic; Epyooorouµtvwv Ko8op1oµtv11c; 61apK£10c;.
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