
  Ν. 13(II)/2025Ε.Ε. Παρ. Ι(II)    
Αρ. 4521, 21.2.2025

Ο περί Προϋπολογισμού της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών του 2025 Νόμος του 
2025 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 
του Συντάγματος. 

Αριθμός 13(IΙ) του 2025

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 

ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής 
Κυβέρνησης και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που 
αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για τις οποίες 
δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Κυπριακής Ακαδημίας
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών του 2025 Νόμος του 2025. 

Έγκριση πληρωμής 
από το Ταμείο  
της Κυπριακής 
Ακαδημίας 
Επιστημών, 
Γραμμάτων και 
Τεχνών ποσού που 
δεν υπερβαίνει τις 
€372.500 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση από την
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα 
νόμιμα για τον σκοπό αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών και διατεθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2025, ποσό που δεν υπερβαίνει τις τριακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες πεντακόσια 
ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση  
του περισσεύματος 
ορισμένων  
άρθρων για 
κάλυψη ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από την 
ίδια Ομάδα 
Δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1)  Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα 
κάτω από κάθε άρθρο του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό 
που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών 
για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω 
άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 
απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, 
δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας Ομάδας Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Πρώτος 
Πίνακας. 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στην Ομάδα Δαπανών 02100 «Μισθοδοσία» του 
Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος 
οποιωνδήποτε ποσών άλλων άρθρων άλλης Ομάδας Δαπανών, ούτε και οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο άλλης Ομάδας Δαπανών δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος στην πιο πάνω αναφερόμενη ομάδα: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 
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Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο 03851 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας 
Δαπανών 03850 του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του 
Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας,
σύμφωνα με τις διατάξεις  των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από τον Υπουργό Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα
εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε 
υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Διάθεση ειδικώς 
εμβαζόμενων/ 
εισπραττομένων 
ποσών για 
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

5.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου και του παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία 
εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για την υλοποίηση συγκεκριμένων 
σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή για τη συγχρηματοδότησή τους από άλλους πόρους, τα 
ποσά αυτά κατατίθενται στο Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών σε πίστωση κονδυλίων εσόδων του προϋπολογισμού. 

(2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή
συγχρηματοδότησής τους από άλλους πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό 
έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του προϋπολογισμού. 

(3) Σε περίπτωση μη ύπαρξης κατάλληλου άρθρου δαπάνης στον προϋπολογισμό, ο
Υπουργός Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας δύναται να εξουσιοδοτήσει τη δημιουργία τέτοιου 
άρθρου ή άρθρων στον προϋπολογισμό και τη διάθεση μέσω εγκεκριμένης διαδικασίας των 
αναγκαίων πιστώσεων, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνουν το ποσό το οποίο 
θα εισπραχθεί και κατατεθεί στο Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών για το συγκεκριμένο σκοπό και/ή έργο: 

Νοείται ότι, μέσα σε έναν μήνα από την είσπραξη των εν λόγω χρηματικών ποσών και την 
έγκριση δημιουργίας των σχετικών άρθρων δαπάνης, κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και 
τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι 
για την 
είσπραξη 
εσόδων. 

6. Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη εσόδων της Κυπριακής Ακαδημίας
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ορίζεται ο προϊστάμενος της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών καθώς, και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο 
εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο: 

Νοείται ότι, μέχρι την πλήρωση της θέσης του προϊστάμενου της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών υπεύθυνος για την είσπραξη εσόδων της ορίζεται ο Γενικός 
Γραμματέας της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και 
οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο.  

Λειτουργοί για  
την άσκηση ελέγχου 
επί των κονδυλίων 
δαπανών. 

7. Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου επί των κονδυλίων δαπανών της
Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ορίζεται ο προϊστάμενος της 
Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και οποιοσδήποτε άλλος 
λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο: 

Νοείται ότι, μέχρι την πλήρωση της θέσης του προϊστάμενου της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου επί των 
κονδυλίων δαπανών της ορίζεται ο Γενικός Γραμματέας της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η 
εξουσία αυτή από τον ίδιο. 

Μείωση 
κλιμάκων 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 

εισδοχής. 
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Παράρτημα. 
Μέρος Α. 
Μέρος Β. 

2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής 
στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο 
ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν 
στις κατώτερες θέσεις των υφισταμένων δομών της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής 
τους ετήσιo βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία 
διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα «Μέρος Α: 
Μισθοδοτικές Κλίμακες» και «Μέρος Β: Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής», το προσαρτημένο στο 
τέλος του Δελτίου Δαπανών. 

(2)(α) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους 
υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
προϋπολογισμό. 

(β) Προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής συμψηφίζεται με 
την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος 
απασχόλησης στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται 
υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς 
παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, με βάση τις υπό αναφορά 
κλίμακες εισδοχής, ενώ ο όρος «πρόσωπα τα οποία προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης 
διάρκειας ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς 
απασχόλησης, οι οποίοι προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του κατά περίπτωση 
Νόμου: 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 

(α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζεται ή προάγεται σε άλλη θέση ή αποσπάται για 
οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής και ο οποίος διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ 
της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησής του σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του και ο 
οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά 
την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Κυπριακή 
Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων 
και Τεχνών χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του και, είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή 
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στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν να διοριστεί στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών: 

Νοείται ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία: 

Νοείται περαιτέρω ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που 
λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής 
προσαύξησης· 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 

58(ΙΙ) του 2023. 

εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στην 
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργα-
νισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται 
στις οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον 
περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς 
και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου του 2023. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες 
Α2, Α5 και 
Α7(ii). 

9.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (ΕΑΧ) με Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii) θα ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους 
στην κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες του περί της Μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α)  οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 
Ιανουαρίου 2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), και  

(β)  οι ΕΑΧ με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων 
και Τεχνών με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 
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Υπερωριακή 
απασχόληση. 

Απαγόρευση  
προσλήψεων 
εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου, 
ωρομίσθιου  
προσωπικού και 
οποιασδήποτε 
άλλης κατηγορίας 
προσωπικού  
για κάλυψη 
έκτακτων  
ή εποχικών 
αναγκών. 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2), θα εφαρμόζεται το εδάφιο 
που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως 
αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στο 
οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

    (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας 
ρύθμισης. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή συμφωνίας ή 
διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, σε 
περίπτωση που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία λόγω της φύσης και του 
επιπέδου των καθηκόντων δύναται να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες 
μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους 
υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερω-
ριακά, τόσο οι πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά 
για τον σκοπό αυτό όσο και οι υπάλληλοι της κατώτερης θέσης αποζημιώνονται ανεξάρτητα 
από την κλίμακα της θέσης τους με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε 
περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την υψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων 
της κατώτερης θέσης, έστω και εάν υπάλληλος βρίσκεται σε ψηλότερη κλίμακα: 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία 
υπαλλήλων γίνεται από τον Προϊστάμενο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων 
και Τεχνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμία περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 
κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και  οποιουδήποτε άλλου Νόμου 
ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, απαγορεύεται η απασχόληση/διενέργεια 
πρόσληψης εργοδοτούμενου ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου προσωπικού για εποχικές ή 
έκτακτες ανάγκες: 

Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης έργου/
προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο Συγχρηματο-
δοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών 
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας υπό τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:   

(α) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%), 

(β) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 
αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 

(γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και στο 
Μεσοπρόθεσμο  Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027, και 

(δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη 
εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα 
υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 
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 (α) Τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 
αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 

  
 (β) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και στο 

Μεσοπρόθεσμο  Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027, και 
  
 (γ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 
  
  (2) Η απασχόληση εργοδοτούμενων αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου και έκτακτων 

που απασχολούνται κατά το 2025 διατηρείται, κατ’ ανώτατο όριο, στα επίπεδα του 2024, και 
μειώνεται όπου είναι δυνατό. 

  
  (3) Η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου απαγορεύεται για το 2025. 
  
  (4) Η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιονδήποτε λόγο 

με νέες προσλήψεις εργοδοτούμενων καθορισμένης διάρκειας απαγορεύεται. 
  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

 

12. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδί-
δονται δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισο-
δήματος.  

  
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

 

13.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή 
διοικητικών ρυθμίσεων που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η 
αποζημίωση ή η χορηγία των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν 
την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που 
αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών ή στον δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, ανάλογα με την 
υπηρεσία εκάστου υπαλλήλου. 

  
  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
  

Εναλλαξιμότητα 
νεοδιοριζόμενων 
υπαλλήλων. 

 

14. Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις 
του παρόντος Νόμου δυνατόν να υπαχθεί στον θεσμό της εναλλαξιμότητας, εφόσον ο παρών 
Νόμος ήθελε προνοήσει τούτο. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

15. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Ομάδα Δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο 
συνταξιούχου προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

 

  
 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχό-

ληση συνταξιούχου προσώπου- 
  
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 
   
 (β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον 

χρόνο έναρξης της απασχόλησής του· 
   
 (γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οπουδήποτε ειδικού Νόμου· 
   
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 
   

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) το οποίο απασχολείται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της 
Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου ή των περί του Συντονισμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων 
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Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
6.7.2012. 

Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών (Οργανισμοί Δημοσίου Δικαίου και Κοινότητες) 
Κανονισμών. 

   
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

16.  Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε 
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην 
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών. 
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nPOTOL nlNAKAL 

(Ap0po 3 KOi 4) 

6E/\ TIO MnANON 2025 

AEnTOMEPEIEL MnANON 

rHMEIOLElr 

1. LUµq>wvo µE ro ap0po 4 TOU TTOpOVTO� Noµou, UTTEpl3ocrri yiVETOI µovo OE TTEpiTTTWOrJ

UTTEpl300rJ� TOU OUVOAOU TWV EyKEKplµEVWV TTIOTWOEWV KClTW OTTO TrJV KCl0E µ10 oµaoo

OOTTOVWV TOU TTpOOTTOAoy1oµou, OVE�apTrJTO OTTO OTTOIEOO�TTOTE UTTEpl3aOEI� KClTW OTTO

Ta ap0po TWV EV AOVW oµaOWV OOTTOVWV µE E�OfpEOll Tl� UTTEpf3aOEI� Tf"l� oµaoo�

02260 «Emooµora YTTEpwp10K�� ATToCJXOArJOll�» 01 oTToiE� 8Ewpouvra1 w�

OVE�ClPTrJTE� UTTEpl3aOEI� yI0 TOU� OKOTTOU� Tll� TTopoucro� TTOpoypacpou KOi OUVOTOI VO

KOAUq>0ouv OTTO TrJV OAIK� TTPOVOIO Tll� oµaoo� ap0pwv 02100 «M108ooooio» UOTEpO

OTTO E�OUOIOOOTrJOll TOU YTToupyou naioEiO�, A8ArJTlcrµou KOi NEOAOiO�.

02100 -M1cr8ooocrio 

03000 -AEITOUPVIKE� 60TTClVE� 

03300 -LUVTllP�OEI� KOi Emo1op8wcrE1� 

03500 -LUVEOp10 

03550 -ruµf3ouAEUTIKE� YTTrJPEOIE� 

03560 - EKOOOEI� KOi 6riµocriorrira 

04150 -MEral31!3acrE1� E�WTEPIKOU 

07400-Ayopa E�OTTA1crµou 

2. Orav tva ap9po TOU TTOPOVTO� TTpOOTTOAOy1crµou Ol"jµEIWVETOI µE crraupo (+), OUTO

uTT0011AwvE1 on oEv µTTopEi vo yivE1 ooTTavri, µtxp1 vo TTopocrxE0ouv TTA�pEI�

AETTTOµEpEIE� Tl')� OOTTOVll� KOi VO ArJq>8Ei 11 E�OUOIOOOTrJOll TOU YTToupyou no10Eio�.

A9,\r,noµou KOi NEoAaia� µE rr, µopcp� « E�ouo1ooor�0Ew� TTpoc; 61EvtpyEIa 6aTTovwv»

(E.6.6.).
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AnOb.OXEL nPOLOnlKOY 

3. 0 ap1Sµ6c,; TWV Stoe:wv, TTOU OEIKVUETOI one,; ouo (2) OT�Ae:c,; TOU 6.e:ATiou 6.aTTavwv, TTOU

q,tpouv TOV TiTAo «0toe:1c,;» uTTooriAwve:1 Tic,; e:yKe:Kp1µtve:c,; Stoe:1c,; µ6v1µou TTpoowmKou.

4. O omA6c,; omup6c,; (++) uTTooriAwve:1 6TI 11 Stori Sa KmapyriSe:i, av auT� e:ivar Ke:v� KaTa

Tr}V riµtpa tvap�ric,; TOU OIKOVOµIKOU ETOUc_; � av QUT� Ke:vw9e:i apy6Te:pa KClTW OTTO

0TT01e:ao�TT0Te: aAAe:c,; TTe:p10Taoe:1c,;:

Noe:ira1 6n, o omA6c,; oraup6c_; TTou uTT0011Awve:1 T'lV Kmapyriori µIac,; Storie,; oe:v 

avarpe:ira, µe: T'lV TTapcnaori T'lc,; uTT11pe:oiac,; TOU KaT6xou T'lc_; Kampyouµe:vric,; Storie,;, 

e:q>6oov 'l TTaparaori OUT� OiOETOI KOT(] � µe:Ta T'lV tvap�ri TOU OIKOVOµIKOU tTouc,; OTO 

OTTOio O TTpOOTT0Aoy1oµoc,; aq>opa. 

5. Orav µia Stori txe:1 Kampy118e:i e:µq>avi�ETOI we,; 01aKoTTe:ioa uTT11pe:oia µe: TTp6Ta�11 µia

oyKuAri ([).

6. 01 KAiµaKe:c,; TTou avaq,tpovra1 µe:Ta aTTo Ka8e: 6tori e:iva1 01 e:yKe:Kprµtve:c,; yra T'l oriµoora

UTTrJpe:oia, TTou e:µq>aivovra1 crTO napapT11µa TO TTpooapT11µtvo OTO TtAoc,; Tou 6.e:ATiou

6.aTTavwv.

7. H TTpOOTToAoy,�oµe:vri TTpovo,a yra op,crµtve:c,; OTTO Tic_; KEvtc,; �/Kar vte:c,; Stcre:rc; yiVETOI µe:

!36011 TO apxrKo oriµe:io T'lc_; KAiµaKac,; Twv etoe:wv Kar yive:m, y,a TTe:piooo e:iTe: Tprwv (3)

µl']VWV, Eire: £�I (6) µ'lVWV, e:iTe: (12) µ11vwv, avaAoya µe: TO OTOOIO TTOU l3piOK£TOI 'l

01ao1Kaoia TTA�pwcr�c,; TOuc_;.

8. H TTpoOTToAoyr�oµe:vri TTpovo1a KaTw a,ro To ap6po 02106 «np6cr6e:re:c,; BoriSriTrKt<;

YTT11pe:crie:c_;» Tile_; oµaoac_; ap9pwv 02100 «M108ooooia» QTTOOKOTTE:i OTl']V KOAUlj..11'] TWV

l3acrrKWV µ1crSwv TOU EKTOKTOU TTpOOWTTIKOU.

9. Ave:�apTrJTO OTTO Tr}V UTTOP�'l TTIOTWOEWV OTO 01aq>opo KOVOUAIO TOU npoOTT0Aoy1crµou

OUTOU KOi Tl']pouµtvwv TWV OIOTa�e:wv OTTOIOUO�TTOTE voµou �/KOi OTTOI006�TTOT£

6IOIKl']TIK�c,; TTpa�ric,;, yI0 Tl']V OTTaaxoAriori Ae:rTOupywv Tl']c_; KuTTplaK�c,; AKa6riµiac,;

EmoTriµwv, rpaµµaTWV KOi Te:xvwv TTtpav TWV ouv�Swv wpwv e:pyocriac,; TOUc_;,
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OTTOITEiTOI 11 EK TWV TTpOTEpWV £yKplOl7 TOU YTTOUpyo(J naio£ia<;, A8Al7TIOµOU KOi 

Ne:oAaiac;. 

1 O. Orav KaTT0I0 01Kaiwµa � ETTiooµa TTou iO)(UE µ£ l3acr17 uq>1oraµEvo N6µo � Kavov1oµouc; 

Kara rr,v r,µtpa EVOP�EW<; TOU OIKOVOµIKOU ETOU<; OTO OTTOio ava<ptpe:ra1 TO �e:ATio 

�aTTavwv Kamare:i TTAr,pwrto TTpoc; KOTTOIO UTTdMr,Ao TOU OTTOiou O l3a01K6<; µ1086<; 

TTpol3MTTe:m1 �011 Karw aTT6 rr,v oµaoa 02100 «M108ooooia», ro 0IKaiwµa � ro e:TTiooµa 

ouvara1 va TTA17pw8Ei oE xptwar, rr,<; oµaoa<; aur�c; Kai va KaAuq>Se:i aTT6 rriv 0A1K� 

TTp6vo1a HJ<; oµaoac; 02100 uare:pa OTTO e:�ouo1006r17017 TOU YTToupyou naioe:iac;, 

A8Ar,noµou Kai Ne:oAaiac;. OTT01ao�TTOTE ava8Ewpriori TOu U4JOU<; rwv 

TTpoavacpe:p6µe:vwv i51Kaiwµarwv � e:mi5oµarwv, µe: e:�aipe:011 rr,v avaTTpoaapµoy� 

aurwv we; aTTortAEcrµa rri<; 01aKuµavae:wc; TOU r1µap18µ1Kou i5e:iKTl1 � e:�airiac; yEv1Kwv 

au��ae:wv µ108wv, � oTT01ai5�TTore: xop�yr,ari vtwv i51Kaiwµarwv � e:mi5oµarwv TTptTTe:1 

va uTTol3dAAe:mI aTT6 TOV YTToupy6 01Kovoµ1Kwv orri BouA� rwv AvrmpocrWTTWV yIa 

tyKp1011 µa½i µe: rr, cruv£TTay6µe:vr, i5aTTavr,. 

11. 01 µ10801 rwv a�1wµarouxwv Kai e:pyoi5oTOuµtvwv Kai 01 ouvra�e:1<; rwv ouvra�1ouxwv

rou e:upure:pou 017µ601ou roµta avaTTpoaapµ6½ovraI rr,v 117 lavouapiou µe: J3acr17 TOV

i5e:iKTll 117<; Aur6µarr,<; T1µap18µ1K�<; Avarrpooapµoy�<; w<; aKoAou8wc;:

(a) Karal30A� TOU 66.7% TOU TTOOOOTOU rric; au�rioric; TOU UTTOKe:iµe:vou i5e:iKTl1 rric;

Aur6µarric; T1µap18µ1K�<; AvaTTpooapµoy�<; Kara TO tTO<; TTou TTpo17ye:ira1 rou

tTOu<; avacpopac;.

(13) H mo TTavw avaTTpocrapµoy� avaortAAe:ra1 ae: TTe:piTTrwari TTou Kara ro i5e:ure:po

KOi rpiro rpiµ17vo TOU trouc; TTou TTporiye:irai rou trou<; avacpopac,; o pu8µ6c,;

01Kovoµ1K�<; avaTTru�ric; ae: TTpayµanKou<; 6pou<; i51op8wµtvo<; we; TTpoc,; 11<;

e:TTOXIKE<; i51aKuµavoe:1c; e:ivai apv11r1K6<;.

AME"i..MnANE"i.. 

12. TrlPouµtvwv rwv 01ara�e:wv orro1ouo�rrore: N6µou � Kavov1crµwv � 0101KrJTIK�S rrpa�ris

yIa rr,v TTp6aAl14Jll wpoµia81ou TTpoawmKou, TTtpav rou cr17µe:pIvou ucp1oraµtvou

ap18µou, yIa aTTaax6Ar,ori ae: xe:1pwvaKT1K� e:pyacria yIa xpov1K� TTe:piooo µe:yaAure:pr,
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Twv t�1 (6) µ17vwv, arram:ira1 11 EK Twv rrpoTtpwv tyKpI017 Tou Yrroupyou nmoEia<;, 

AeA17T1oµou KOi NEOAOia�. 

13. Orro1ao�TTOTE rrp60A'14J'1 Km arracrx6A17017 wpoµioe1ou rrpoowmKou KaTa rrapaJ3ao17

TWV OIOTO�EWV OTTOIOUO�TTOTE N6µou � Kavov1oµwv KOii� OIOIK'7TIK�� rrpa�11�.

eEwpEira1 6n OEV ty1vE v6µ1µa KOi o AEIToupy6� rrou aoKEf tAEYXO om KOVOUA1a

OQTTOVWV OTTO TQ OTTOia Karal3aMOVTOI 01 OTTOAal3t� yIa auT6 TO TTpOOWTTO, KaeioraTOI

rrpoowmKa urrEueuvo� yIa KaeE oarrav11 rrou 01EvEpy�e17KE � ea 01EvEpy17eEi.

14. To ETTiTTEi5o arraox6A17017� Tou wpoµioe1ou rrpoowmKou Tll� Kurrp1aK�� AKao17µia�

EmoT17µwv, rpaµµ<iTwv Km TExvwv OEV ea au�rieEi OE oxto11 µE TO 2024 rrapci µ6vo

µE tyKpI011 TOU Yrroupyou OIKOVOµIKWV KOi O AEITOUpy6� TTOU OOKEi tAEVXO OTO

KovouA1a oarravwv Tl1PEi oTOIXEia rravw oE ouvEx� J3ao11 yIa Tov ap1eµ6 Tou

wpoµioe1ou TTPOOWTTIKOU TTOU arracrxoAEiTal.

15. AvE�OpT�TW� TWV OIQTCl�EWV OTTOIOUO�TTOTE ciMou N6µou � KavovIoµwv � OIOIKl1TIKWV

pueµiOEWV � TTPOKTIKWV � ouµ<pwvia� TTOU pueµi(ouv etµara Kaml30A�� ETTIOOµcnwv,

aTT0(11µ1woEWV KOi ciAAwv OIKOVOµIKWV W<pEA17µciTWV, w� TTPO� T'lV UTTEpWplaK�

anaox6A11011 1oxuouv ra aK6Aou8a:

(a) KaeE µIa wpa UTTEPWPIOK�� Epyaoia� Aoyi(ETQI KOTO Tl� Kae11µEp1vt� KOi TQ

Lcil3l3ara µtxp1 T'7 1 µ.µ. w� 1,5 WpE�, KOi ra Lal3l3ara µETCI T'7 1 µ.µ., Tl� Kup1aKt�

KOi Tl� apyiE� w� 2 wpE�.

(13) LE KaµIa TTEpiTTTW011 11 UTTEpwp1aK� arro(riµiwori UTTaM�Aou UTTEpl3aiVEI Tl1

µ11v1aia µ1oeoi5ooia Tou.

(y) H aTT0(11µiwo11 yIa UTTEPWPIOK� anacrx6A11011 KOTO Tl� EpyacriµE� µtpE�, rrA11v TOU

ral3j3aTou, µEra�u Twv wpwv 7:00rr.µ. Kai 5:00µ.µ. rrtpa arr6 n� ouv�eE1� wpE�

Epyaoia�. yiVETOI OTTOKAEIOTIKQ µE HJV TTapox� EAEU6Epou xp6vou, µE E�aipEO'l

TETOIQ arro(11µiwo11 TOU TTPOOWTTIKOU TTOU aTTaoxoAEiTOI µE TO OUOT17µa l3apoIa�.

11 OTTOia TTapaxwpEiTal OE EAEueEpO XPOVO � OE xp�µa � µE ouvouaoµ6 TWV ouo,

KOi µE TTPOTEpOIOT'lTQ OE EAEU8Ep0 XPOVO, OTTW� EyKpiVETOI aTT6 TOV TTpO"iOTOµEVO

T'l� Kurrp1aK�� AKao11µia� EmoT17µwv, rpaµµaTwv Kai TExvwv:
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No£ira1 6r1, µtxp1 rr1v TTA�pwcrr1 rr1c; Storie; rou rrpo·ioraµEvou rric; Kurrp1aK�c; 

AKaoriµiac; Emorriµwv, r paµµarwv Kai TEXVWV 01 £yKpio£1c; oivovra, OTTO TOV r£VIK6 

rpaµµarta rric; Kurrp1aK�c; AKaoriµiac; Emorriµwv, r paµµarwv Kai T£xvwv: 

No£ira1 TT£pa1rtpw 6r1, o Yrroupy6c; 01Kovoµ1Kwv EXEi E�ouoia va arrocpaoi�EI y1a 

rriv apori avwµa>-.,wv Kai rriv ETTiAuori rrpo�>-.riµarwv rrou ouvar6 va oriµ1oupyri8ouv. 
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nAPAPTHMA 

(Ap8po 8) 

MEPOr A: Mlreo�OTIKEr KJ\IMAKEr 

MII:00aOI:IA aHMOI:ICN 0EI:EON Ano 1.1.2020 

KAf1,1aKa 
A1 
A2 

A3 
A4 
A5 

A5<1il

A5<111>

A6 
A6<ill

A7 
A7<ii>

A8 
A8(il

A8(ii)

A9 
A9(il

A9Cii)

A10 
A 1 o<i>

A1o<ii>

A11 
A 11 (iil

A11Ciii)

A12 
A 12<iil

A 12<11>. €65766

A13 
A 13<il

A13(ii>

A14 
A14(ii)

A15 
A15Cil

A 15Ciil

A16 
A16<1>

Iru1dwa11 1 : 

--u•-� - c noAaBtc 

APXIKI'} AvwTaTr, 

Ba81,1faa (3a81,1raa 
€ € 

15051 17183 
15109 18544 
15306 21242 
15425 23679 
16196 26.907 
16196 28.849 
16196 29.820 
20049 30.409 
20049 32.481 
22648 33.968 
22648 36.232 
24500 37.667 
24500 38.864 
24500 40.061 
30413 42.149 
30413 43.616 
30413 45.083 
34284 47.396 
34284 49.035 
34284 50.674 
40525 53.637 
40525 56.915 
40525 58.554 
44978 59.692 
44978 63.896 
44978 65.766 
53258 65.870 
53258 67.972 
53258 70.074 
57077 71.825 
57077 76.741 
64713 77.813 
64713 80.433 
64.713 83.053 
71.020 84.120 
71.020 86.740 

nJ ,,,,�,, AnoAaR�r 
Mta11 

ApXIKrt AVWTOTI') wp1afa 
(3a81,1raa (3a81,1faa a1,101(3ft 

€ € € 

15247 17401 8.35 
15305 18780 8.71 
15502 21512 9 46 
15621 23980 10 12 
16402 27249 11.16 
16402 29215 11.66 
16402 30199 11.91 
20304 30795 13 06 
20304 32894 13 60 
22936 34399 14 66 
22936 36692 15 24 
24811 38145 16 09 
24811 39358 16 40 
24811 40570 16 71 
30799 42684 18 78 
30799 44170 19 16 
30799 45656 19 54 
34719 47998 21 14 
34719 49658 21 57 
34719 51318 21 99 
41040 54318 24 38 
41040 57638 25 22 
41040 59298 25 65 
45549 60450 27 10 
45549 64707 28,18 
45549 66601 28 67 
53934 66707 30 84 
53934 68835 31 38 
53934 70964 31 93 
57802 72737 33 37 
57802 77716 34 64 
65535 78801 36 90 
65535 81454 37 57 
65535 84108 38 25 
71922 85188 40 16 
71922 87842 40 84 

LTOU<; µ1oeouc; TWV KA1µ6KWV OUTWV XOPl')YEfTOI OU�l')OI') nµap18µ1KOU EmMµmoc; ETTI TWV l3a01KWV µ108wv, 
OTTW<; IOXUEI OTTO 1.1.2020: 1,27%. KOTWTOTO 6p10 r1µap18µ1KOU emMµmoc; ETTI TWV l300IKWV µ108wv KCITW 
OTT6 €15.380, 6TTW<; IOXUEI OTT6 1.1.2020: €196 

Irnidwari 2: 
LTOU<; µ108ouc; TWV KA1µ6rwv TTOU avacptpOVTOI mo TTCIVW XOPl"JYEITOI OU�l')OI') U4JOU<; 1,5% OTT6 1.10.2024. 
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