
Ν. 14(II)/2025Ε.Ε. Παρ. Ι(II)    
Αρ. 4521, 21.2.2025

Ο περί Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου του 2025 Νόμος του 2025 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 14(IΙ) του 2025

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ  ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
  20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιο-
νομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και 
κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού καταρτίζεται και κατατίθεται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου για το έτος που λήγει στις 31η  Δεκεμβρίου 2025, για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει ή δεν θα 
γίνει  αργότερα τέτοια πρόβλεψη από οποιοδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η κατάργηση ορισμένων υφιστάμενων θέσεων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Έγκριση 
πληρωμής  
από το Ταμείο 
του  Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου 
Κύπρου ποσού 
που δεν υπερβαίνει 
τα € 108.830.676 
για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η  
Δεκεμβρίου 2025. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

Χρησιμοποίηση  
του περισσεύματος 
ορισμένων άρθρων 
για την κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από την ίδια 
Ομάδα Δαπανών. 
Πρώτος  
Πίνακας. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστη-
μίου Κύπρου του 2025 Νόμος του 2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για χρήση από το
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τον σκοπό
αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου και 
διατεθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025, ποσό που δεν υπερβαίνει τα 
εκατό οκτώ εκατομμύρια οκτακόσιες τριάντα χιλιάδες και εξακόσια εβδομήντα έξι ευρώ για την 
κάλυψη των δαπανών του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων των πιο κάτω επιφυλάξεων, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται κάτω από 
κάθε άρθρο του Πρώτου Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα  
Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από 
την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν 
λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε 
σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε 
άλλου άρθρου στην ίδια Ομάδα Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, η μεταφορά οποιουδήποτε περισσεύματος δύναται να επιτραπεί από Ομάδα σε 
Ομάδα του Πρώτου Πίνακα για την κάλυψη ελλείμματος άλλων άρθρων κατόπιν γραπτής 
συγκατάθεσης της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Παιδείας και Πολιτισμού ύστερα από κατάθεση 
προς αυτήν  σχετικού αιτήματος, το οποίο υποβάλλεται από το Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού 
και Νεολαίας, μέσω του Υπουργείου Οικονομικών και το οποίο συνοδεύεται από επαρκή 
δικαιολογητικά που να υποστηρίζουν αυτό: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιαδήποτε από τις Υποομάδες 
Δαπανών «Ολικό Aποδοχών Ακαδημαϊκού και Άλλου Προσωπικού», «Ολικό Aποδοχών Διοικη-
τικού και Άλλου Προσωπικού» και «Ολικό Aποδοχών Ακαδημαϊκού (Ενταγμένου) και Άλλου 
Προσωπικού» της Ομάδας Δαπανών 100 του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιασδήποτε άλλης των προαναφερόμενων Υποομάδων 
Δαπανών ή άλλων άρθρων άλλης Ομάδας Δαπανών, ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω 
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σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης Ομάδας Δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη ελλείμματος πάνω σε οποιαδήποτε των πιο πάνω αναφερόμενων Υποομάδων Δαπανών:  

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδή-
ποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, να μετα-
φερθούν πιστώσεις από το άρθρο 501 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της 
Ομάδας Δαπανών 500 του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του 
Πρώτου Πίνακα: 

 Νοείται ότι, ουδεμία μεταφορά πιστώσεων δύναται να διενεργηθεί από το άρθρο 501 «Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» για την κάλυψη ελλειμμάτων χωρίς να εξασφαλίζεται 
εκ των προτέρων η γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Παιδείας και 
Πολιτισμού ύστερα από κατάθεση προς αυτή σχετικού αιτήματος, το οποίο υποβάλλεται από το 
Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας μέσω του Υπουργείου Οικονομικών και 
συνοδεύεται από επαρκή δικαιολογητικά στοιχεία που να υποστηρίζουν αυτό: 

Πρώτος 
Πίνακας. 

 Νοείται περαιτέρω ότι, οποιεσδήποτε πιστώσεις στο άρθρο 430 «Δαπάνες από Συγχρη-
ματοδοτήσεις με Διαρθρωτικά Ταμεία Ε.Ε.» της Ομάδας Δαπανών 400, στο άρθρο 503 «Δαπάνες 
από Χρηματοδοτήσεις για Εξωτερικά Ερευνητικά Προγράμματα», στο άρθρο 504 «Δαπάνες από 
Συγχρηματοδοτήσεις με Διαρθρωτικά Ταμεία Ε.Ε.» της Ομάδας Δαπανών 500, του Πρώτου 
Πίνακα, θα μπορούν να δαπανηθούν μόνο για τους συγκεκριμένους σκοπούς για τους οποίους 
εξασφαλίστηκαν και καμία μεταφορά περισσεύματος δε θα γίνεται από ή σε οποιοδήποτε άλλο 
άρθρο του Προϋπολογισμού.  

(3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια
δαπανών από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

5. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζονται ως λειτουργοί
υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο επί 
των κονδυλίων 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

6. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζονται ως λειτουργοί
που ασκούν έλεγχο επί των κονδυλίων δαπανών του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Όροι και άλλη 
ορολογία που 
αναφέρονται 
στον παρόντα 
Νόμο. 

7. Όροι ή τίτλοι θέσεων ή άλλη ορολογία που αναφέρονται στους Πίνακες δεν μπορούν να
τροποποιηθούν ή διαφοροποιηθούν με οποιοδήποτε άλλο τρόπο παρά μόνο με τροποποίηση του 
παρόντος Νόμου. 

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα. 

8.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των δημοσίων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 
και στο εξής διορίζονται/εκλέγονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού/Εκλογής ή Πρώτου 
Διορισμού/Εκλογής και Προαγωγής/Ανέλιξης στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών 
θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων 
δομών του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, θα λαμβάνουν κατά τα δύο (2)  πρώτα έτη της 
υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της 
θέσης στην οποία διορίζονται/ εκλέγονται ή προάγονται/ανελίσσονται ή προσλαμβάνονται όπως 
δεικνύεται στο Παράρτημα, Μέρος Α «Μισθοδοτικές Κλίμακες» και Μέρος Β «Μείωση Κλιμάκων 
Εισδοχής», το προσαρτημένο στο τέλος του Δελτίου Δαπανών.  

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της κλίμακας 
της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
Προϋπολογισμό:  
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Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου με βάση τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα τα οποία προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης, οι οποίοι 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του κατά περίπτωση Νόμου:  

Νοείται ότι, η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 

(α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος, είτε     διορίστηκε/εκλέχθηκε πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε/εκλέχθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και, 
χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, υπηρέτησε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και διορίζεται/εκλέγεται ή προάγεται/ανελίσσεται σε άλλη 
θέση ή αποσπάται για οποιοδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος, είτε είχε προσληφθεί πριν 
από την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε  προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
και διορίζεται/εκλέγεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού/εκλογής και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση του στο 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012, είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου που διορίζεται σε 
μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών·

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής  υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται/εκλέγεται σε μόνιμη θέση στο Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται/εκλέγεται σε 
έκτακτη βάση στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης, και είτε  διορίστηκε/εκλέγηκε ή προσλήφθηκε πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, 
είτε υπηρέτησε ή απασχολήθηκε στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν διοριστεί/εκλεγεί στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου:  

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου 
για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογίαν των εφαρμοζόμενων στη δημόσια υπηρεσία· 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται/ εκλέγεται σε μόνιμη 
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θέση στο Τεχνολογικό Πανεπιστημίου Κύπρου καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης, και, είτε διορίστηκε ή προσλήφθηκε πριν την 1η Ιανουαρίου 
2012 στον άλλο οργανισμό/ ίδρυμα, είτε απασχολήθηκε στον άλλο οργανισμό/ ίδρυμα 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

58(ΙΙ) του 2023. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί 
της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο καθώς και στο 
άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου του 2023. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων  
εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου, 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
οποιασδήποτε 
άλλης κατηγορίας 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων ή 
εποχικών αναγκών. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετων εκτάκτων υπαλλήλων, πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες σε 
αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχικές ανάγκες κατά 
το έτος 2024 και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για  χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες: 

 Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης 
έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στo πλαίσιo Συγχρηματο-
δοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών Διεθνών 
και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας υπό τις προϋποθέσεις ότι η σχετική 
δαπάνη θα ανακτάται τουλάχιστον κατά 60% από εξωτερικές πηγές χρηματοδότησης, τα 
συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα αναφέρεται ρητά 
σε αυτά ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς 
δυνατότητα ανανέωσης ή/και μετατροπής σε καθεστώς αορίστου χρόνου, οι αναγκαίες πιστώσεις 
έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το 
Υπουργείο Οικονομικών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη 
εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα 
υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας νοουμένου ότι: 

(α) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/ πρόγραμμα και θα 
αναφέρεται ρητά σε αυτά ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου έργου/ 
προγράμματος, χωρίς τη δυνατότητα ανανέωσης· 

(β) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και στο 
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027· και 

(γ) έχει εξασφαλιστεί η σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Nόμου ή των
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη 
εποχικών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείτο 
κατά το έτος 2024: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για την κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών. 

282



(3) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών σε 
δεκαπενθήμερη βάση. 

(4) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή  οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που 
αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων 
καθορισμένης διάρκειας. 

Απαγόρευση 
εργοδότησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

  97(Ι) του 1997 
    3(Ι) του 1998 
  77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 
  69(Ι) του 2005 
  37(Ι) του 2010 
  94(Ι) του 2010 
  31(Ι) του 2012 
131(Ι) του 2012. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Ομάδα Δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησης του· 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 
Επίσημη 
Εφημερίδα,  
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
6.7.2012. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει του περί της 
Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου 
ή των περί του Συντονισμού των Συμβάσεων Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών 
(Οργανισμοί Δημοσίου Δικαίου και Κοινότητες) Κανονισμών. 

Εναλλαξιμότητα. 11. Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που θα δημιουργηθεί δυνατόν να υπαχθεί
στον θεσμό της εναλλαξιμότητας, εφόσον ο παρών Νόμος ήθελε προνοήσει τούτο. 

Κατάργηση 
υφιστάμενων 
θέσεων.   
Δεύτερος Πίνακας. 

12. Με τον παρόντα Νόμο καταργούνται οι θέσεις που εμφαίνονται στον Δεύτερο Πίνακα.

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών.  

13.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζει θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία 
ή η αποζημίωση ή η χορηγία των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν 
την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που 
αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου ή 
στον δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου εργαζόμενου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

14. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που
εκδίδονται δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεων και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο 
εισοδήματος. 
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Παροχή 
δανείου. 

Υποχρέωση 
ακαδημαϊκού 
ή άλλου 
εκπαιδευτικού 
προσωπικού για 
μόνιμη διαμονή  
στη Δημοκρατία. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

15.-(1) Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται σε περιοδεύοντες 
υπαλλήλους και ωρομίσθιο προσωπικό, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν πέραν των τριών 
χιλιάδων (3.000) πιστοποιημένων, πληρωμένων χιλιομέτρων ετησίως, ή λαμβάνουν κατ’ από-
κοπήν επίδομα οδοιπορικών που αντιστοιχεί σε τέτοιο αριθμό χιλιομέτρων, όπως αυτά 
πιστοποιούνται από την αρμόδια αρχή και το λογιστήριο:   

Νοείται ότι, η προκαταβολή παρέχεται υπό τη μορφή δανείου, επταετούς (7) διάρκειας, με 
τόκο 3%, και ανέρχεται στις δέκα επτά χιλιάδες ευρώ (€17.000) και στις δεκατέσσερις χιλιάδες 
(€14.000) για την πρώτη και επόμενες προκαταβολές, αντίστοιχα, σε ό,τι αφορά στην αγορά 
αυτοκινήτου, και στις τρεις χιλιάδες και πεντακόσια ευρώ (€3.500) σε ό,τι αφορά στην αγορά 
μοτοσικλέτας, κατ’ ανώτατο όριο. 

    (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

16. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που 
εκδίδονται δυνάμει αυτού, το ακαδημαϊκό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει υποχρέωση να 
διαμένει μόνιμα στην Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου και η καταβολή των αποδοχών του από το πανεπιστήμιο θα γίνεται μόνο εφόσον τηρείται 
η πιο πάνω υποχρέωση. 

17. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

18.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (ΕΑΧ) με Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

(2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η Ιανουαρίου 
2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) 
ετών  υπηρεσίας σε θέση στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου με Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως 
ΕΑΧ στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), και 

(β) ΕΑΧ με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών  
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου με Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2), θα εφαρμόζεται το εδάφιο 
που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται
στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στο οικείο 
Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 
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Tparr�a Avamu�Ewc;; rou ruµl3ouAlou r11c;; Eupwrr11c;; 11 orrola rrpoopl<Era1 va Kai\u41E1 60TTOvEc;; rrou

Eµq>avl<ovrm orov npwro rnvaKa - &Ario flarravwv 2025, orriv Oµaoo flarravwv 400
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Balpl6a 

KAl1,1ar.t( 

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A7(il) 

AS 

A8(i) 

A9 

A10 

A11 

A11(1i) 

A12 

A13 

A13(ii) 

A14 

A14(11) 

A15 

A16 

 

nAPAPTHMA 

(Ap9po 8) 

MEPOr A: MIL00i10TIKEr K/\IMAKEL - BALIKEr AnOMBEr 

0TTW<; e:yKpi91")KOV µe: TOV TTEpi Avao1ap9pwoe:w<; TOU KpaTIKOU M109oAoyiou 
(Evowµarwori re:v1Kwv Au��oe:wv Kai rou T1µap19µ1Kou Emo6µaro<; Kai 
Pu9µ1ori 'AMwv ruvacpwv 0e:µarwv) N6µo rou 2018 (N56(I)/2018). 
LTOU<; µ10900<; TWV KAlµOKWV TTOU avacptpovrm OTOV mo KOTW rnvaKa 
xop11ye:ira1 au�11011 U4JOU<; 1,5% OTTO TrJV 1/10/2024. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

15.051 15.124 15.197 15.270 15.343 15.418 15.511 15.673 15.975 16.277 16.579 

15.109 15.201 15.293 15.385 15.496 15.681 16.060 16.439 16.818 17.197 17.576 

15.306 15.419 15.561 15.993 16.447 16.901 17.355 17.810 18.442 19.142 19.848 

15.425 15.650 16.196 16.742 17.288 17.835 18.627 19.469 20.311 21.153 21.995 

16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 

20.049 21.085 22.121 23.157 24.193 25.229 26.265 27.301 28.337 29.373 30.409 

22.648 23.780 24.912 26.044 27.176 28.308 29.440 30.572 31.704 32.836 33.968 

22.648 23.780 24.912 26.044 27.176 28.308 29.440 30.572 31.704 32.836 33.968 

24.500 25.697 26.894 28.091 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 

24.500 25.697 26.894 28.091 29.288 30,485 31.682 32,879 34,076 35.273 36,470 

30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149 

34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396 

40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637 

40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637 55.276 56.915 

44.978 47.080 49.182 51.264 53.386 55.488 57.590 59.692 

53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870 

53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870 67.972 70.074 

57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825 

57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825 74.283 76.741 

64.713 67.333 69.953 72.573 75.193 77.813 80.433 

71.020 73.640 76.260 78.880 81.500 84.120 

12 13 

16.881 17.183 

17.967 18.544 

20.542 21.242 

22.837 23.679 

25.936 26.907 

35.100 36.232 

37.667 

37.667 38.864 
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MEPOr B: MEIOrH K/\IMAKON EIUOXHr 

OTTwc; EyKpi9r,KaV µE TOV TTtpi Avao1ap8pwcrtwc; TOU KpaTIKOU M1080Aoyiou 
(Evcrwµcnwcrr, rtv1Kwv Au��crtwv Kai rou T1µap18µ1Kou Em<56µaroc; Kai Pu8µ1crr, 
'A>J..wv ruvaq>wv 0tµcnwv) N6µo rnu 2018 (N.56(I)/2018). 

KA. A 1-A2-A5(ii)

KA. A2-A5-A 7(ii)

KA. A2-A5-A?(ii) (TEXVtKoi µE i5irrAwµa ATI � I06r1µ0 rrpoo6v rrou
TOTT09ETOUVTat OT i5EUTE ae ii5a T KA. AS 
KA. AS(211 J3a9µroo) -A7-A8(i) 

KA. AB-A 10-A 11 
KA. AB A10 Kat A11 
(Karnxo, 8to11� Eti5IKOU EKTTati5EUTIKOU npoO'WTTIKOU µE L'l1i5aKTOp1K6 
TiTAo OTTOUi5wv TTOU TOTT09ETOUVTOI OTflV OPXIK� l3a9µii5a Tfl� KA. 
A10 
KA. A9-A11-A12 
KA. A9-A11-A12 (Karnxo1 rravEmor11µ1aKou i5mAwµaro� Kat 
EyyEypaµµtva µtA11 OTO OIKEIO ErrayyEAµaTIK6 rwµa TTOU 
TOTT09ETOUVTOI OT v a 

• 
a9 ii5a T KA. A 11 

KA. A12 Kat A13 
KA. A13{ii)

Er�crio� l3ao1K6� 
µ1086� TO i50o 

rrpwm tr11 
UTTflpEoia� � 

arrao 6A o € 
13.546 
13.598 
15.143 

15.143 
22.048 

30.856 

27.368 
36.470 

40.480 
47.931 
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npwn7 rr�Ar, b.e:un:pr, 
rr�Ar, 

0torn; rrou Karapy�8r,Kav Ap18µ6c; 
0toe:wv 

AEYTEPOI: nlNAKAI: 

(Ap8po 12) 

KATAPrHrH 0ErEON 

TpiTI') LT�Ar, 

M108000TIK£c; 
KAiµaKe:c; 

AKa�!:Jl:!O'iK6 (Evn:ra�l:!ivo) Kai AMo n12oowmK6 

Evre:rayµtvoc; ETTiKoupoc; 
Ka8r,yr,r�c; (A Tl) 
(KAiµaKa A13 KOi A14 
e:TTe:Kmv6µe:vr, KOT(] ouo 
TTpooaucrjoe:1sL ... 
Evre:rayµtvoc; Avwn:poc; 
/\tKropac; (A Tl) 
(KAiµoKa A12 Kat A13 
£TT£KT£tV6µe:vr, µEXPI TOU TTOOOU 
TWV €71. 790) 
Evre:rayµtvoc; /\EKTOpac; (ATI) 
(KAiµaKo A8, A10 Kat A12 
e:TTe:Kmv6µe:vr, µtxp1 TOU TTOO'OU 
TWV €70.042) 

Evrayµtvoc; Avwre:poc; 
EKrrmoe:ur�c; (ATI) (KAiµoKa 
A 11 e:rre:Kre:1v6µe:vr, Kara ouo 
rroocroue.(lcre:1c) 
Evre:rayµtvoc; EKTTmoe:ur�c; 
(ATI) 
(KAiµoKa A6, A9 Kat A 10 
e:TTe:Kmv6µe:vr, KOTCl ouo 
rrpocrouqjcmc) 
Evre:rayµtvoc; Avwre:poc; 
EKTTOIOEUT�c; Epyocrrr,piou (A Tl) 
(KAiµaKa A 1 O e:rre:Kre:1v6µe:vr, 
Kara uio rrpocroucncrn)
Evre:myµtvoc; EKrrmoe:ur�c; 
Epyacrrr,piou (ATI) 
(KA[ µa Ka AS, A7 KOi A9 
£TT£KTe:1v6µe:vri KOTO ouo 
TTPOOOUC.110£1C) 
Evre:rayµtvoc; ETTiKoupoc; 
Ka8r,yr,r�<;; (Nocrr,AwnK� 
rxoA�) 
(KAiµoKa A13 Kai A14 
£TTEKTe:1v6µe:vr, KOTO ouo 
TTPOO'OUCri0£1C) 

17 

11 

3 

3 

5 

3 

1 

3 

(KA. A13 KOi A14(1l) 

(KAiµaKa A12 KOi 
A 13 £TT£KTe:1v6µe:v11 
µEXPI TOU TTOOOU 

TWV €71. 790) 

(KAiµaKo A8, A 10 
KOi A12 

e:rre:Kmv6µe:vr, 
µtxp1 TOU TTOO'OU 

TWV €70.042) 
(KA. A 11 (11l)

(KA. A6, A9 KOi 
A10<11>) 

(KA. A 1 O{'l) 

(KA. AS, A7 KOi 
A9<11l) 

(KA. A 13 Kat 
A 14<11>) 

Avacpopa OTO napaprr,µa TOU np6vo1a 
npWTOU nfVOKO YIO TO 

2025 
Oµaoa YTTooµa Ap8po re: M�ve:c; 

oa 

100 (03) 101 (2) 0 

100 (03) 101 (3) 0 

100 (03) 101(4) 0 

100 (03) 101 (6) 0 

100 (03) 101 (7) 0 

100 (03) 101 (8) 0 

100 (03) 101 (9) 0 

100 (03) 101(11) 0 
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EvTETayµevo<; AvaTTArJPWT�<; 1 (KA. A14 Kai A15>) 
Ka817y17T�<; (A::IK) 

100 (03) 101(14) 

(KAiµaKa A 14 Kai A 15) 

EvTe:rayµtvo<; ETTiKoupo<; 1 (KA. A 13 Kai A 14!'>) 
Ka8'7y'7T�<; (A::IK) 

100 (03) 101 (15) 

(KAiµaKa A 13 Kai A 14 
ETTEKTE1v6µe:vri KQTCl OLIO 
TTPOOQUC!}OE!_S) 

AKal>rnm'iK6 (Evn:rayµtvo) Kai aMo npoawmK6 

Karapyricrri crapavra OKTW (48) KEVWV 8foe:wv, Ka8w<; ouµcpwva µe: Tl<; TTPOVOIE<; TrJ<; 
"Luµcpwvia<; 'Evra�ri<; TWV uTTaM�Awv Tou AvwTe:pou Te:xv0Aoy1Kou lvcrmouTou (ATI), Tll<; 
Noo17AEUTIK�<; LXOA�c; (NL) Kai TOU AvwTEpou ::EVOOOXEIOKOU IVOTITOUTOU KuTTpou (A::IK) OTO 

• Te:xv0Aoy1K6 nave:mcrT�µ10 KuTTpou (TEnAK)" 17µe:p. 10.07.2007, oe:v ouvara1 va TTAr,pweouv.

0 

0 
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IYMn/\HPOMA 

(Ap8pa 5 KOi 6) 

MEPOL A: AEITOYPrOI YnEY0YNOI rlA THN EILnPA=H Ero�nN 

Ke:cpaAaio 
OA.a 

Ap8po 
OA.a 

Yrre:u8uvo� Ae:1roupyo� (TTEp1Aaµ�ciVEI K00E aMo 
Ae:1roupyo O'TOV OTTOio EKXWPEiTOI E�ouoio OTTO 
TOV YTTEU0UVO AEITOUpyo) 

�IEU0UVT�� �IOiKrJO'll� KOi 01KOVOµIKWV 

MEPOr B: AEITOYPrOI noY A�::KOYN EAErxo Em TQN KON� y AIQN 
MnANQN 

Ke:cpaAaio 
OA.a 

Ap8po 
OA.a 

Yrre:u8uvo� Ae:1roupyo� (TTe:p1Aoµ�ave:1 Ka8e: aMo 
Ae:1roupyo O'TOV OTTOiO EKXWPEiTOI E�ouoio OTTO 
rov YTTe:u8uvo Ae:1roupy6) 

_________________________________________________________________________________________________
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα
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